
7 月 13 日，为“深海一号”能源
站量身定制的 1.5 万吨动力定位穿
梭 油 轮“ 北 海 新 希 望 ”号 交 付 活
动，在江苏南通举行。这标志着
油轮已具备投入运营条件，进一
步提升了我国海洋石油工业的深
水装备制造及运营能力，填补了
国内动力定位穿梭油轮建造领域
的空白。

作为“深海一号”超深水大气
田配套提油装置，该油轮由中海
油国贸所属上海北海船务公司投
资建造，投运后将服务于“深海一
号”超深水大气田，负责定期将气
田产出的凝析油输送至接收港。

“‘北海新希望’号的设计紧
密结合‘深海一号’作业海域 1500

米深水海况，是全球同类型船中
最小且建造难度最大的动力定位
穿梭油轮，配备了国际先进的动
力定位系统、3 台推进器和艏装载
系统，以保证提油的及时性、经济
性和安全性。”北海船务总经理孙
君利介绍说。

为了保证及时为“深海一号”
超深水大气田生产提供服务，项
目组在“北海新希望”号建造过程
中，克服疫情对设备供应周期造
成的影响，全力以赴保障建造工
期，从开工建造到交付仅用时 11
个月，较全球同类型船舶建造工
期缩短了近一半，创下穿梭油轮
业内最短建造周期的新纪录。

（贾天怡 徐昕联 何梓牧）

超万吨动力定位穿梭油轮交付

“指尖平台”助力采油生产管理

汽 油 的 抗 爆 性 能

近年来，油气生产一线出现了用
工压力大、新老更替断档、生产运行
成本攀升等诸多问题。利用信息技
术，改变现有的管理方式，进而降低
成本、提高效率成为了当务之急。为
此，大庆油田第四采油厂进行了多项
部署，不断丰富和完善数字油田功

能，一个面向未来，具有科幻色彩的
采油厂正逐渐呈现在人们眼前。

注入站：科技感十足

注聚泵在不停轰鸣，偌大的泵
房里却空无一人。一个小家伙从房
间的一头走到另一头，还不时转动

着小脑袋，观察周围环境。作为采
油四厂第五油矿三元四队 2-11 号
注入站的新成员，这台自动巡检机
器人正在监视着设备的运行情况，
并将图像实时传送到后台，供远在
队部的调度人员作出决策。这只是
三元四队的 10 座注入站自动化升
级改造的一个缩影。

年初以来，这些注入站陆续加装
了人脸识别系统、电子围栏系统，并
优化了数据采集和生产控制系统，即
使不到现场，也能随时掌握聚合物的
压力、注入量、累计注入量，调节瞬时
流量，检测设备故障，并能准确识别
外来入侵人员，对其进行警告驱离。

井、间自动化：让油气生产一线
焕然一新

“我管30口井，最远的离计量间
10公里，从前每次矿里让落实油、套
压，我都要骑着电瓶车一口井一口井
地量，干到半夜是常事。”第五油矿西
四队采油工赵洋感慨道，“自从上了
自动化这套流程后，这些数据在队部
技术员的电脑上就能显示出来，再也
不用我挨个落实了，效率一下子就提
了上来。”赵洋所在的第五油矿西四
队是四厂井、间自动化改造项目的试
点单位，信息技术的广泛应用使该队

从偏远的西部水驱小队，一下子成了
全厂的焦点和明星。井口自动测量
装置使油、套压的采集和传输摆脱了
对人的依赖。计量间的数字化升级
改造让其具有了自动测量回油温度、
回油压力，自动调节掺水量等功能，
提高了工作效率，压低了生产成本。

云端指挥平台：运筹帷幄统揽
全局

第四采油厂调度室的热线电话，
最近似乎闲下来不少，墙上的大屏幕
却成了调度们每天关注的焦点，上面
展示的是第四采油厂“井、间、站数字
化展示图”，杏北油田的巨幅地图，道
路、站库、小队、单井、产量、运行状态
等各种信息应有尽有。其实，这个数
字化展示图是“第四采油厂生产运行
指挥平台”的一个组成部分。为了避
免生产运行过程中出现多头请示、重
复汇报，跨单位、跨部门协调费力、响
应迟缓等问题，第四采油厂依照“互
联网+”的理念，开发了这套云端指挥
平台，通过将线下业务线上发起和分
享，线下实体交由线上响应、反馈、交
付和确认，最后再由专业化班组进行
处理，构建由线下到线上再到线下的
一体化管理模式，促进了管理提升和
降本增效。

（上接第 5版）
大力推进压裂返排液处理技术

升级，出水水质由“双 20”提高到
“双 10”；针对外围油田含油污水组
分特性，完成了“多功能高效除油设
备”现场实验，处理效率大幅提高；
与中石油环保技术研究院共建了环
保中试试验基地，完成了含油污泥
连续运行热解析处理技术研究，形
成了自有专利技术，同时攻克了裂
解炉结焦降效难题，转化吸收了一
批引进技术。

瞄准产业前沿，提前攻克了大
气中 VOCs 污染源排查技术、大数
据统计核算模型建立方法，以及自
主土壤评价和修复技术，为下一步
拓展环境监测业务奠定了基础，研
究储备了一批前沿技术。

“油井打到哪里，我们就把水井
打到哪里，把水供到哪里。”在充满
困难和挑战的 2020 年，水文地质公
司战疫情、战暴雨、战寒冬，一心保
油田生产用水，为油田大规模压裂
用水提供了有力保障。

2020 年 12 月 21 日,采油八厂芳
扶 481 区块 12 平台压裂用 4 号水源
井钻进 110 多米，一次试水验收合
格，至此，水务公司水文地质公司水
井钻凿年进尺首次突破6万米。

突破 6 万米，对水井人来说，来
之不易。

随着油田压裂任务铺开，油田
勘探事业部及多家外围采油厂压裂
用供水井钻凿任务异常繁重，再加
上夏天大庆雨水来得特别早，钻井
设备每一次搬运都由特种车辆空车
进入场地进行拖拽。为了避免误
车，大家就地取材，在泥深一尺的地
面铺上秸秆等所有能找到的材料，
有时干部员工们还要在齐膝深的泥
水里推动或拖着车辆前行。

进入冬季，天寒地冻，野外施工
作业的水井工人口罩和安全帽上都
结着硬实的冰壳，穿着厚厚的棉衣，
连续操作几个小时，手脚被冻得僵
硬麻木。

作为窥探地层的“眼睛”，测井
工程师们为了能够优选含水层，冒
着严寒蹲在井场用手心的温度暖化
冰冻的砂样，比对测井曲线，保证水
质水量满足压力用水需求。考虑到
气温低，会遇到设备易冻易堵的现
象，很多井队结合实际情况采用了
给钻井设备加装热循环系统的方
式，并采用热水开钻，大大提高了钻
井效率。

2021 年 2 月 8 日，油田启动钻井
运行和大型压裂施工，压裂用水源
井告急。为此，水文地质公司打破
原有井队编制，组建“尖刀班”，在最
短的时间内整队开赴油田压裂用水
源井钻凿一线。

“我们争分夺秒，快打井，打好
井，用优异成绩应对疫情‘大考’。”

水文地质公司经理李渊成介绍说。
他们提前与采油厂、井下作业

分公司相关负责人协调疫情期间生
产事宜，带队往返 300 多公里，一个
一个现场踏勘井位，研究钻井设计，
为井队施工提供第一手资料。为了
准备好生产物资，员工们加班加点，
仅用两天的时间就从材料库拉运
325 毫米套管近200 吨。

古龙北油区是油田近年来开发
建设的重要区块，充足的供水是确保
该油区大规模压裂施工的必要条件。

2 月 17 日 2 时 30 分,钻凿供水井
的首战便在古龙北某区块作业现场
打响。当时气温达零下 20 多摄氏
度，现场积雪厚，地面坑洼不平，党
员干部带领员工克服疫情风险、天
气寒冷、施工保障水源距离远等难
题，仅用 15 个小时就快速完成钻进
107 米，实现“当天开钻、当天供水”
的好成绩，创造了水井出工打井的
新速度。

管理新格局——瞄准坐标 开
启新航程

在油田生产用水量下降、涉水
环保市场竞争激烈等压力下，大庆
油田水务公司以“实打实”的举措，
把新思路、新目标、新要求落实到提
质增效专项行动中，体现到加快水
业转型升级的任务目标上来。

水务公司利用会议、微信公众
号等形式,帮助员工把效益质量观
念根植于心中，体现到打赢提质增
效保卫战上，紧紧扭住效益成本“牛
鼻子”。

公司领导班子成员深入到所属
36 家基层单位，对生产经营、改革发
展、队伍建设等情况进行深入调研，
征集合理化建议,进一步明确了“水
务环保协同推进,开源节流同向发
力，加快转型升级，推动提质增效”

的工作思路和发展共识。
“公司所属各单位围绕‘水厂降

自耗、管网压漏损、终端减流失、产
业提效益’目标，层层分解、逐级落
实责任，将‘千斤重担人人挑、人人
头上有指标’的理念贯穿至全员、全
过程。”水务公司财务部经理李学功
说。

水务公司所属各单位把成本与
效益质量融入到生产经营任务和具
体生产工作中，统一考量部署，不断
创新管理方式方法，推进提质增效
走深走实。

东风水厂制定推行《成本控制
模板》，细化《成本控制表单》，有效
指导各个工艺环节的精细化操作，
把生产成本一压再压。

水务工程公司全面推行《目标
成本分析法》，实施低成本运行，采
用定额指标，完善单项目控制，将定
额执行作为生产经营标尺，上半年
成本同比大幅下降。

药耗、电耗、自耗水历来都是水
务公司生产系统成本消耗的大项，
他们不断强化生产管控,优化生产
工艺,药耗、电耗、自耗水均有大幅
下降,实现了水质、效益双提升。

作为油田供水量最大的水厂，
中引水厂结合水源地取水成本、不
同时期的原水水质变化、用户特殊
用水需求等情况，推行因源灵活取
水、因时优化制水、因需精准供水的
生产运行方案，通过精准用户水质
需求，动态调整外网运行,合理调配
水源地负荷，优化工艺组合参数，截
至目前在供水量比计划增加 268 万
立方米的情况下，药剂、用电等主要
指标降低成本164 万余元。

水务公司引导广大干部员工从
岗位做起、从身边做起、从点滴做
起,群策群力攻难关，打响了提质增
效全员战、协同战。

黑鱼湖水厂依托侯晓峰创新工
作室，组织生产技术骨干瞄准成本
消耗多、安全风险高、实际操作难的
问题开展攻关创新，组织立项 5 个，
预计可节约成本费用20余万元。

“今年，我们产业拓展坚持以效
益为中心，及时调整业务主攻方向，
推动业务发展方式由低端低效向高
端高附加值转变，走出了一条水业
转型升级、高质量发展之路。”水务
公司副经理孟凡军说。

受疫情防控、低油价等影响，涉
水产业市场竞争异常激烈，水务公
司围绕油田开发所需，干群齐心、合
力攻坚，做到项目推进不停顿，业务
发展不放松，实现市场增速逐月加
快，巩固了原市场，拓展了新领域，
谋求了新发展。

水文地质公司全力保障油田大
型压裂作业用水，克服人员不足、作
业环境艰苦等困难，全天 24 小时不
间断施工作业，连续破了开工首季
度进尺、开工半年进尺的纪录，截至
目 前 累 计 完 钻 水 井 297 口 ，进 尺
45180 米，创历史同期新高，最大限
度满足了油田开发建设用水需求。

4 月初以来，位于采油七厂的葡
南七号废液处理站，废液处理量已
达到 330 立方米，比疫情前处理量
翻了一番还多。

油田废液处理项目部经理于道
明说：“复工复产以来，运维人员加
班加点工作，多个处理站同时投运，
24 小时连续运行，努力把因疫情耽
误的工作量抢回来，确保油田废液
及时得到处理。”

在油田外部，水务公司承接了
新疆西部管道环境监测项目，扩大
同中石油环保院的合作；塔木察格
撬装注水设备供应运维得到巩固，
新增塔 21 区块水井钻凿水文地质
技术服务项目。

水务公司实施标准化建设，全
面完成“两册”编制，稳步推进体系
融合，管理体系更加完善；大力实施
开源节流，扎实开展提质增效，强化
效益联动和绩效考核，经营管理更
加精细；开展全员培训 29075 人次，
创新实施“大倒班”“两岗合一”等劳
动组织方式，持续加大新兴业务岗
位、艰苦岗位薪酬激励力度；初步实
现了管网压力和渠道运行实时监
测、偏远站点和作业现场实时监管。

日 前 ，中 国 质 量 协 会 公 布 了
2020 年全国“质量信得过班组”名
单，水务公司水文地质公司钻井工
程部喜获全国“质量信得过班组”称
号。这是水务公司连续第二年获得
该项荣誉。

大庆油田水务公司全面贯彻新
发展理念、主动融入新发展格局，以
再出发的豪情、奔跑者的姿态、永远
在路上的执着，再展宏图，再写新
篇。

水 润 油 城 别 样 情
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数字技术悄然改变油田管理方式
□□ 韩抒奇

7月21日，中石油测井公司天津
分公司收到中海石油（中国）有限公
司湛江分公司《2021年常规井电缆测
井作业服务》项目中标通知书，实现
了测井公司在中海油南海市场测井
服务的重大突破。

2009年，应中海油湛江分公司邀

请，天津分公司射孔队伍踏足中海油
南海西部油田，将该分公司特色的工
艺技术、优质的现场服务带到南海。
11年来，天津分公司在湛江市场射孔
一次成功率100%，服务满意度100%。

5月24日，中海油湛江分公司针
对2021年常规井电缆测井作业服务

进行公开招标，立即购买招标文件并
成立投标小组，认真研读标书、细化
技术方案、制定投标策略，组织市场
开发科、生产技术科、各项目部等部
门多次召开投标讨论会、准备相关资
料并完成标书的编制。经反复核对、
仔细修订，该分公司于6月22日完成

投标文件的递交。
在严格的开标评审中，该分公司

以缜密的技术方案、清晰的工作思
路，以及多年来施工中高质量的技术
服务和良好的口碑，赢得了招标单位
的肯定，最终脱颖而出，成功中标。

（常洁芮 胡金辉）

“明天完井时把钢圈槽及流程
清理干净，井口钢圈缠好密封条，做
好交井工作。”7 月 21 日 20 时，华北
油田采油四厂作业大队作业一队队
长宋振海刚从井上回到家，边吃饭
边在本队的微信群里安排着第二天
的工作。

作业大队将信息时代的便捷、
快速、共享等优势运用到生产管理
中，大家汇报进度、反馈落实、经验
交流，每天的晚间时段，这个微信群
都热闹无比。

为了方便协调部署下一步工
作，各作业队每天将施工进度和近
期工作计划每天以模板形式通过微
信群发送，让各级领导第一时间掌
握生产动态；各作业队、组室将生产
中存在待整改问题以图片形式发送
到微信群，同时落实问题整改责任
人和整改时间，问题整改完毕后第

一时间在群内汇报，形成闭环管理。
鉴于微信群人人参与、全员行

动的优势，技术人员、安全监督将各
种生产、安全、技术方面的学习内容
通过图面、文档等形式上传，让员工
随时随地学习。员工在施工过程中
遇到什么问题，也都喜欢在这个时
段发到微信群，与技术人员、领导干
部共同探讨解答。

前不久，施工现场防渗布围堰
的固定方式、高度，就是通过微信群
讨论集思广益，最终决定采用抽油
杆焊成三角支架，把防渗布固定、围
堰加高的办法得以解决，现在这个
做法已推广到全大队。

“现在，网络将大家的工作、生
活、学习联系在一起。队上员工都
说，手机微信就是我们的另一个施
工现场。”作业一队技术员谢永兵对
此深有感触。 （李生杰）

日前，随着伊拉克鲁迈拉油田上
空一声汽笛鸣响，大庆钻探钻井一公
司鲁迈拉项目DQ012钻井队施工的
Ru-494 井 正 式 开 钻 。 这 是 继
DQ011钻井队后，该公司在伊拉克鲁
迈拉地区恢复启动的第二支队伍。

伊拉克鲁迈拉项目是该公司在
海外的“主力市场”。该公司在此地
区“深耕”多年，有着丰富经验和良
好的口碑，但由于疫情原因，DQ012
钻井队等停长达14个多月。此次恢
复启动，对于该公司加快扭亏解困，
重新占领中东市场有着重要意义，
为此钻井一公司海外分公司高度重
视，从人员立项、物资保障等方面给
予项目启动最大支持，保证项目如
期开钻。

在项目启动过程中，DQ012 钻

井队遇见了罕见的连续大风扬沙
天气，而且天气炎热，高温接近 50
摄氏度，这给开钻前准备工作带来
很大困难。为了能及时通过审计，
达到开钻标准，DQ012 钻井队抢抓
关键，合理分配人员，提前调试主
要设备，缓解人员压力，提高工作
效率。天气炎热，中午风大的时候
不能进行吊装作业，就适当延长午
休时间，并让厨师熬绿豆水防止大
家中暑，充分利用好早晚有风的

“窗口期”进行高效工作。最终，
DQ012 钻井队以顽强不懈的毅力，
在大风扬沙天气影响十多天的情
况下，以审计分 83.9 分的好成绩提
前一周实现开钻。

目前，DQ012 钻井队已经钻至
770米。 （吴德鹏）

抗爆性能是汽油最重要的使用
性能之一，表示汽油在各种工况下
抵抗爆震燃烧的能力。

汽油的牌号就是以表示抗爆性
能的指标——辛烷值来划分的。

汽油的辛烷值越高，抗爆性能
越好，越不容易发生爆震，发动机
的压缩比就可以越高，热功效率也
越高，可以节省燃料。因此，发动
机的压缩比适当高有利于节能降
耗和减少污染，但受发动机制造水
平的限制，发动机的压缩比不可能
无限大，同时，受燃料生产工艺的
限制，汽油的辛烷值也不可能很
高，这就要求在选择油品时必须根
据发动机压缩比的大小选择合适
牌号的汽油。合理选择所用汽油

的牌号，既有利于保护发动机、减
少油耗，又有利于提高发动机的功
率。一般汽车说明书上都标有所
用发动机压缩比的大小，并标有建
议使用的汽油牌号。

辛烷值只是根据发动机压缩比
选择汽油抗爆性能的依据，而不是
汽油质量优劣的唯一标志。发动机
必须根据压缩比大小选择合适辛烷
值的汽油使用，压缩比大的发动机
使用高辛烷值汽油，有利于发动机
的平稳工作和节油。

汽油中各种组分的辛烷值和抗
爆性是不同的。单纯从抗爆性上来
说，芳烃和烯烃是汽油中的良好组
分，但事实上芳烃和烯烃并不是汽
油的理想组分。

图为工作中的自动巡检机器人。

测井公司凭综合实力中标中海油项目

大庆钻井又一海外项目恢复启动

7月19日，中海油有限公司深圳分公司流花21-2油田工程项目完
工，为实现油田提前投产目标提供了有力保障。

流花21-2油田平均作业水深440米。油田工程项目完工前，项目
组成功建立水面与水下生产系统通讯，于7月14日前完成了设施设备
的调试及测试工作。 王德洋 摄

水文地质公司水井钻凿工人时刻践行“油井打到哪里，水就供到哪里”的
铮铮誓言，连续三年，年钻尺增加1万米，2020年实现钻进6万米历史最高纪录。


