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大庆钻探创新助重点井施工提速

热处理油层采油技术

近日，由中石油测井公司长庆
分公司承担的华 H100-1 井顺利完
成测井任务，宣告华 H100 平台所部
署的 31 口水平井提前完井，亚洲陆
上最大页岩油长水平井平台就此建
成，将支撑鄂尔多斯盆地国家级页
岩油示范区建设的重点项目，对推
动非常规页岩油规模效益开发具有
决定性意义。

打造页岩油保障“责任工程”

2021 年，长庆分公司围绕国家
能源局、集团公司和长庆油田页岩
油相关会议精神，第一时间召开页
岩油保障专题会议，研究制定工作
方案，安排部署具体措施，全力推进
页岩油气“五提产、五降本”，持续提
升服务保障能力。

陇东项目部作为页岩油示范区
测井主力军，深入贯彻分公司“六强
化，六确保，六到位”页岩油保障思
路，主要领导牵头成立现场施工保
障小组，华 H100 平台作业期间，同
项目组召开专题保障会 8 次，同配
合方召开专题保障会 3 次，现场对
接 16 次，领导班子带队上井 21 次，
受到甲方和配合方的高度肯定。随
钻测控项目部积极发挥页岩油党建
区域联盟合力优势，多次对施工重
点井安全保障、轨迹优化、提速提效
等多方面问题进行现场技术对接，
全力保障重点井优质高效完井。

在收官冲刺阶段，陇东项目部
积极创新工作思路，利用大平台的
特点，以井为中心灵活组建队伍，优
化资源配置，采取“一队多机，两队
三面”等举措，先后在华 H100 平台、
华 H60 平台、华 H149 平台、华 H9 等
平台的测井施工中取得了良好效
果，缓解了 6 月生产高峰期队伍紧
缺的压力。青年突击队 C4558 作业
队按照“1234”工作部署，一支队伍
同时配合两种不同厂家的三串井下
仪器，保障华 H100 平台最后四口井
的测井施工，经过六天七夜不间断
作 业 ，以 四 口 井 一 次 下 井 成 功 率
100%、资料合格率 100%的优异成绩
展现了测井担当。

打造页岩油保障“品牌工程”

按照长庆油田整体部署，页岩
油项目今年计划实施 26 个平台、
256 口井，其中水平井 246 口。长庆
分公司积极适应市场需求和转变发
展需要，秉持“以市场为导向高效组
织生产、统筹配置资源”思路，从测
井、随钻、桥射联作等业务深度介
入，形成项目部“主战”，解释评价中
心、仪修装备中心、工艺中心、物资
供应站等多部门协同的综合服务保
障体系，确保服务质量跟上市场需
求。

结合2021 年中油技服和公司服
务保障重点工作，在分公司范围内开

展超深井及页岩油丛式井“四提”劳
动竞赛，上半年，超深井、丛式水平
井、丛式桥射联作、随钻达标井230井
次，在陇东页岩油地质工程一体化进
程中形成长庆测井品牌效应。

随钻测控项目部重点施工项目
坚持“一井一策”原则，在页岩油示
范区华 H90 平台顺利完成华 H90-3
井水平段 5060 米的旋转导向，以旋
转导向 36 天、储层钻遇率 88%和存
储式测井作业一次成功率 100%、资
料优等品率 100%的成绩，刷新亚洲
陆上最长水平段旋转导向及最长裸
眼存储式测井两项新纪录，收到中
油技服发来的贺信。

解释评价中心为发挥长庆油田
陇东页岩油项目测井解释评价保障
作用，及时成立了保障小组，班组长
承包重点平台，区域负责人与项目
组人员一对一联系，确保“项目组+
解释+作业队”三位一体无缝链接，
上半年完成页岩油水平井解释 133
口井，在重点井、疑难井解释过程中
严格执行专家领导把关制度，对重
点平台测录井油层钻遇率相差大于
10%、油层钻遇率低于 40%的井进行
把关，共复查 8 口，油层钻遇率提高
20%以上。

解释评价中心还通过党员带头
和内部动员等方式，成立页岩油夜
间保障组，实现处理、审核双人制，
保证在接收到原始资料后，进行资

料验收、曲线合并、曲线校深、靶点
评价，确保3小时内提交草图。

打造页岩油保障“效益工程”

按照中油技服和公司打造提质
增效“升级版”的总体要求，长庆分
公司以大平台水平井+体积压裂为
重点突破口，优化完善桥射连作 2.0
技术，抓好桥射连作工器具管理，推
行工厂化作业，创新单井少层井桥
射联作组织模式，把页岩油保障打
造成新业务发展的“效益工程”。

陇东项目部规模应用一队 N
班、一队多机、一专多能、大队拉链
等新型生产组织模式，大幅提高队
伍利用率，上半年水平完井全部采
用过钻具存储式测井，共完成页岩
油裸眼井测井 127 井次,全面推广爬
行器开层工艺，完成任务 63 井次，
段均作业时间 2.16 小时，页岩油项
目施工各项指标全面提升。

工艺中心在页岩油桥射联作施
工中大力推广应用 EST 电动坐封工
具，共完成 34 井次 934 段次施工任
务，与常规火药坐封工具对比，减少
使用桥塞坐封火工品 2802 支，节约
火工品成本约 130 万元。陇东项目
部持续巩固提质增效亮点做法，加
强中控短节的维护保养，实行全生
命周期管控，由 2020 年平均使用次
数 7.5 次增至平均 10.6 次，节约成本
252 万。

（上接第5版）
“这些吸入阀板很容易损坏，一

旦磨损就没有替换设备，更换新的，
设备费用很高。”王法晨说。

一次，厂家售后更换新的吸入阀
板时，王法晨得知吸入阀板的材质是
聚乙烯。他忙询问，如果把旧的阀板
打磨光滑平整，是否和新的阀板一样
使用。在得到厂家售后肯定的回复
后，他开始多次拆装研究废旧的吸入
阀板，最终将“躺”在库房里的上百个
废旧的阀板重新换了“新”装。

除此之外，王法晨还发明了“油
封拆卸扳手”，通过利用一些废旧的
钢板作为替换工具，根据油封压盖的
结构、凹槽画出相应位置进行打磨，
制作适合油封压盖尺寸大小的工
具。新工具使用起来既顺手，又降低
了对油封压盖的损坏。

据了解，通过这两项修旧利废，
全站磨损吸入阀板年回收100个，更
换阀门15个，年降低成本近3万元。

6月7日，采油十厂四矿自动化维
修班组中控室内，负责自动化维修管
理工作的李传和紧盯着提示器上不
断闪烁的红灯，传出指令：“王班长，
2604 计量间 2 环井瞬时掺水流量为
零，油井掺水可能出现问题，请你去
现场检查一下。”

接到信息后，朝六联合站自动化
巡检班班长王松利立即背起维修设
备赶往现场。

“别看AI模块设备小、不起眼，一
旦损坏请厂家维修要花上万元，每损
坏一次就请厂家来修一次，产生的维
修成本想想都让人心疼。”王松利说。

AI 模块设备的相关程序和通信
点表都是英文，为了啃下这块“硬骨
头”，年过半百的李传和自学英语，遇
到棘手问题就把程序带回家一句句
翻译。

AI模块是自控装置的核心，每个
模块有 8 个通道，损坏 1 个很难检测
到。李传和通过专业的软件检查集
成线路，边学习边研究，及时解决了
AI模块通道损坏的问题，保证设备传
输数据准确判断，并具备更换通道、
重新写入程序、完成设置的能力。

基层奋斗，战歌嘹亮

迈步向前，不舍昼夜，奔跑在奋
斗路上的采油十厂人让战歌响彻天
穹。

采油十厂肇州分公司二工区是
一个地点偏远、荒凉的生产单位，厂
里没有班车可以接送，都是靠分公司
每周固定时间自己接一批、送一批进
行着倒班工作。但该工区的员工们
不畏困难，在岗位默默书写着属于自
己的夺油上产的故事。

2020年，二工区所管辖的州58区
块优选了有代表性的7口井进行试采
工作，这对二工区来说是个不小的挑
战。

为了更快更准确了解该平台所
在区块的储层物性，同时持续监测液
量、含水、功图、液面等资料，该工区
的员工们在抽油机旁修建板房，24小
时守护着这四口抽油机井，一守就是
整整七个日日夜夜。

他们克服冬季板房寒冷等生产
生活困难，保证了试采工作顺利进
行，在天寒地冻的旷野里用高涨的热
情“战天斗地”，抢前抓早对抽油机进
行了保养、喷涂标识等工作，让这鲜

艳的“石油红”成为了皑皑白雪中的
一抹亮色。

在白雪皑皑的肇41-3区块、在积
极改造的注水站、在旷野上矗立的州
28-斜28平台，处处都能看到二工区
员工的身影，他们以自己的力量汇聚
成滚滚油流，为采油十厂肇州分公司
吹响建产、上产、超产的冲锋号！

在采油十厂，有关奋斗的故事很
可能情节紧张，扣人心弦。

“坑里返水了，这口井掺水穿孔
了！”采油十厂四矿二工区的黄庆瑞
和杨超刚刚开始巡线，就发现了险
情。

当大家挖开之后发现，在管线正
下方的漏点，只有一个人卧倒平躺的
空间，于是黄庆瑞拿着卡子跳进坑
底，往管线下面一点点挤进去，眼看
就要到位置了，却数次顺着湿滑的泥
水滑了出去。杨超用撬棍和棕绳做
了辅助固定装置，当手脚有了着力点
后，俩人终于达到了预定的位置。

50多摄氏度的掺水滑落下来，正
好滴在仰面朝天的黄庆瑞脸上，一分
一秒过去，坑中积水逐渐多了起来，
他们赶紧加快了速度，终于在积水还
在耳根的位置时成功堵住了漏点。

3月20日，星期六，天气转暖，晴
空万里。早上8时30分，采油十厂地
质大队地震室主任杨威推开办公室
的门，眼前的场景吓了他一跳——地
震室的小伙子们像往常一样，坐在各
自的工位上敲击着键盘。

说实话，这样的场景在地质大队
并不少见，既在意料之中又在意料之
外，只要有紧急任务，大伙儿总积极
主动。

年初以来，地震室不仅要按计划
推进重点工作，还要全力配合超短半
径侧钻水平井试验。试验计划井数
多，目标区储层发育较复杂，为了实
现更好的钻遇效果，地震室摸索施行

“依托三维地质模型进行轨迹设计、
井震结合辅助落实构造和储层”的方
法，钻遇率上来了，可工作量也随之
增加了。

3月19日，地震室接到了另一项
紧急任务——在一周内完成朝65 试
验区块基质建模工作。彼时，地震室
主要集中精力进行侧钻水平井设计，
地质建模岗员工胡建平在完成所负
责的设计工作之后，主动开始了试验
区基质建模工作。

3月21日，星期日，14时15分，胡
建平起身直了直腰，疲惫的脸上洋溢
着幸福的笑容。两天一夜，他不仅提
前完成了试验区基质建模工作，还完
成了试验区4口常规水平井的轨迹设
计工作，为接下来的裂缝工作争取了
宝贵时间。

在采油十厂二矿前线，常常能见
到一名开着火电焊车奔忙在井站之
间的女司机，她就是生产准备队火电
焊车驾驶员宗胜兰，工作29年来多次
在厂技术大赛上获奖，并获得厂优秀
员工、优秀驾驶员等荣誉称号。

2020 年夏天，接连下了好几天
雨，三工区外输管线穿孔，100多口油
井停机需要马上处理，宗胜兰驾车准
时到达现场。

现场一片狼藉，管线漏点在苞米
地里，施工现场泥泞不堪，她小心翼
翼将车停在离穿孔地点最近的地点，
方便氧气乙炔管线连接。更换管线
工作量较大，这时天已经黑下来，宗
胜兰打开车灯照明，顾不得蚊虫叮
咬，不时调整车距、观察氧气乙炔压
力、帮忙铺设焊马线、传送工具，忙前
忙后与班组成员共同奋战。

当外输管线更换焊接好，管线试
运正常，已经是第二天的凌晨了，在
现场坚守一天一夜的宗胜兰虽又累
又困，但看着一台台抽油机正常启抽
还是满心自豪。

温暖余韵，丰盈盎然

“我们的‘当家人’用行动温暖了
‘家人’的心，一定会竭尽全力把工作
干好，把‘家’建设好。”采油十厂的员
工们发自肺腑的言语，是对“民心工
程”的肯定。

近年来，采油十厂把职工群众的
幸福指数作为衡量各级组织推进“民
心工程”的重要标准。

春节期间，党政工团各部门协同
联动，为职工“办年货”“备大礼”，在
厂党委的安排部署下专门成立了活
动筹备组，经过精心策划、广泛调研、
反复实验，在严格执行疫情防控相关
规定的前提下，推出了理念新、形式
新、内容新的春节系列“云活动”，陪
伴全厂职工及家属度过了一个欢乐
年、丰收年、健康年。

为营造节日氛围，让就地过年的
员工感受到组织的关爱和温暖，采油
十厂为“十厂大院”置办了“新衣”，将

主干道进行了亮化维护，员工中心挂
起了大红灯笼，户外景观树木也霓虹
闪烁。

“星期四到哪里去？‘书香朝阳’
读书去！”在采油十厂流传着这样一
句顺口溜。

每逢星期四，员工们结束了一天
的忙碌工作，纷纷从前线井站、职工
食堂、办公楼里走出来，三个一群、两
个一伙结伴奔向“青年之家”活动基
地，去赶赴一场“书香之约”，那里的

“书香朝阳”读书班正在火热进行中。
2020 年 10 月，采油十厂创建了

“书香朝阳”读书班，全厂70名管理干
部报名参加，每周四晚6点进行两个
半小时的集中学习，形成了一套制度
化、规范化、长效化的管理机制。

半年来，采油十厂共举办集中读
书及研讨活动22次，形成了以制促学
的良好学风，读书班成为了采油十厂
一道亮丽的文化风景。

为提高学习效率、打造高效学
堂，读书班采取了“读书+研讨”“交
流+分享”等学习模式，分成6个读书
小组进行组内讨论和班级分享，这种
体验式学习激发了学员的兴趣，真正
实现了自觉主动学、联系实际学、围
绕兴趣学。

读书班精心制定阅读书单，《曾
国藩家书》《平凡的世界》《中国哲学
简史》等书籍，满足了不同知识背景、
不同成长环境的学员诉求，促进了团
队协作能力，以及管理思维、创新思
维等多项能力有效提升。

自大庆精神、铁人精神再学习再
教育再实践暨“转观念、勇担当、高质
量、创一流”主题教育活动全面启动
以来，采油十厂五矿迅速响应，精心
组织，切实做到主动作为。

结合原油生产任务，五矿党委以
“认清形势，明确方向，助力厂73万吨
硬稳产”为主题，矿班子成员深入党
建“三联”示范点开展学习宣讲，组织
优秀党员、技术骨干拍摄宣讲视频，
讲形势、讲担当、讲作为，以视频宣讲
的形式掀起全矿学习热潮。

各基层党支部采取线上“小课
堂”的方式，将形势任务宣讲与“三会
一课”、班前会等结合起来，并充分利
用即时通、微信工作群等形式全方位
宣讲形势和任务，引导全员传承弘扬
大庆精神、铁人精神，不断增强制度
意识、纪律意识、规则意识、规范意
识，推进主题教育往深里走、往实里
走、往心里走。

近日，采油十厂南江分公司举办
了“学党史、铭初心、强体魄”趣味运
动会。

在此次活动中，设置了单人跳
绳、二人三足、俯卧撑三个运动项目，
在两个运动项目中间穿插党史知识
答题环节，回答正确的代表队方可参
加下一项比赛。

员工们四人一组，以接力的方式
进行比赛，并根据三个运动项目总用
时进行排名。哨声一响，跳绳翻飞，
参赛队员连续跳绳 20 个后，胸有成
竹地进入党史答题环节；参加“二人
三足”项目的队员默契配合，奋力冲
到终点，随后沉着冷静地进入答题
环节。

此次趣味运动会，激发了员工
学习党史知识的热情，增强了队伍
的凝聚力和向心力。

唱响基层协奏曲 谱写发展新篇章
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“三大工程”呵护页岩油开发
□ 邢 帅

近日，大庆钻探工程公司施工的
“650 工程”重点井——徐深 12-平 1
井、徐深903-平3井二开相继完钻，
均在二开井段应用 279 型液动旋冲
工具进行技套提速，取得良好效果。

徐深12-平1井一趟钻进尺364
米，平均钻速每小时 4.91 米，与邻井
同井段未使用液动旋冲工具相比提
速41%，徐深903-平3井一趟钻进尺
897米，平均机械钻速每小时9.16米，
与邻井同井段未使用液动旋冲工具
相比提速303%。

两口井均为徐深区块深层天然
气井，该区块作为大庆油田的重点开
发区块之一，其地层具备岩性复杂、
井温高、岩性致密、可钻性极值高等
特点，尤其是泉头组钻遇紫红色泥岩
时出现的钻速慢、扭矩低、PDC钻头

有效吃入难度大，剪切效率低等问题
更为突出。为此，大庆钻探钻井工程
技术研究院对已有的 279 型液动旋
冲工具，创新设计了高频非均载式冲
击机构、高压水力脉冲机构等核心总
成，实现冲击机构惯性矩的合理匹
配，有效提高了机械能转化效率及岩
屑运移效率，大幅提升钻进效率。此
外，技术人员结合徐深区块实际工况
和“三大两高”钻井参数技术要求，进
一步优化了芯轴节流机构及供液管
尺寸，使工具压耗降低了 25%，频率
降低了20%，寿命增加了30%，实现了
压耗和冲击频率的合理匹配，工具的
冲击震动与水力加压能力得到再次
强化，为大庆油田“650工程”技套提
速提供了新的技术保障。

（赵大宝）

热处理油层采油技术是通过向油
层提供热力学能，提高油层岩石和流
体的温度，从而增大油藏驱油动力，降
低油层流体的黏度，防止油层中的结
蜡现象，减小油层渗流阻力，达到更好
开采稠油和高凝油的目的。目前常用
的热处理油层采油技术主要有注热流
体和火烧油层两类方法。

注蒸汽处理油层采油方法提高
油井产量和油井采收率的主要原理，
是将热力学能提供给油层岩石和流
体：一方面石油层原油黏度大大降
低，增加原油的流度；另一方面原油
受热后发生体积膨胀，可减少最终的
残余油饱和度。注蒸汽处理油层采
油方法根据其采油工艺特点主要包
括蒸汽吞吐和蒸汽驱两种方式。

火烧油层则是在油层中燃烧部
分原油产生热量，通过适当的井网将
空气或氧气自井中注入油层，并用点
火器将井中部分原油点燃，然后向油
层不断注入空气或氧气，以维持油层

燃烧，且使原油蒸馏、裂解，并被驱向
生产井的采油方式，包括蒸汽吞吐、
蒸汽驱、火烧油层几种方法。

蒸汽吞吐采油是将一定数量的
高温、高压饱和蒸汽注入油层，然后
关井数天，让蒸汽的热力向油层扩
散，以加热原油来降低原油黏度，最
后开井采油。

蒸汽驱采油是稠油油藏经过蒸
汽吞吐采油之后，为进一步提高采收
率而采取的一项热采方法，从而大大
降低底层原油的黏度。注入的蒸汽在
地层中变为热的流体，将原油驱赶到
生产井的周围，并被采到地面上来。

火烧油层是利用油层本身的
部分燃烧裂化产物作为燃料，利用
外加的氧气源和人为的加热点火
手段把油层点燃，并维持不断地燃
烧生热，是一种具有明显技术优势
和潜力的热力采油方法，具有驱油
效率高、单位热成本、油藏适应范
围广等特点。

7月12日，南阳蓝天燃气公司所属河南安源特检公司两名员工头
顶炎炎烈日，为南阳市公交公司CNG车辆检测安装在车顶的气瓶，确保
车辆安全行驶。正值夏季，南阳蓝天燃气公司坚持“安全第一、预防为
主、综合治理”的方针，克服高温酷暑带来的困难，全面落实安全生产责
任，扎实做好夏季安全生产工作，保证公共交通车辆安全行驶，确保人民
群众生命安全。 杜建堂 摄

在胜利石油工程公司海洋钻井公司新胜利五平台，“单根吊卡”的
新工具现场试用后，效果明显。钻井作业甩配钻具时需要用到钻具提
丝，由于比较重，过去要由两个人协同完成上卸扣作业，费时费力，又存
在一定的安全风险。新胜利五平台技术攻关小组多方比对、咨询，试用

“单根吊卡”代替“钻具提丝”，既满足了安全标准又减轻了工作量。
王为 李彩蒙 摄

图为维修大队紧急修缮防涝涵洞。


