
6月25日，我国首个1500米深水自营大气田——中国海油“深海
一号”正式投产通气。它的投产标志着我国深海勘探开发深度从300米
向1500米的迈进取得重大进展。 李彦昭 要雪峥 摄
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一线·传真

岁 月 为 证岁 月 为 证 奋 斗 不 止奋 斗 不 止
———记中原石油工程公司西南钻井分公司—记中原石油工程公司西南钻井分公司7073570735钻井队党支部书记王伟超钻井队党支部书记王伟超

□□ 翟文尚翟文尚 赵振月赵振月

岁月无情，时间已经在中原石
油工程公司西南钻井分公司 70735
钻井队党支部书记王伟超的脸上
留下了痕迹；初心不变，如今的他
依然坚守着“我当个石油工人多荣
耀，头戴钢盔走天涯”的誓言，走过
19 年的钻井生涯，尝遍 19 年的酸
甜苦辣。

奋斗，成了王伟超职业生涯里
的关键词，成了他一次次向前迈进
的动力。

时间亦如诗，字里行间是奋斗
的起承转合，真情实感里同样有平
凡岗位上的抑扬顿挫。

奋斗，去最需要的地方！

2002 年 6 月，王伟超坐着摇摇
晃晃的大巴车，来到了中原石油勘
探局钻井三公司 32206 钻井队。

当时，只有 18 岁的他对社会和
井队都还是非常的懵懂，眼前高耸
的井架、机器的轰鸣，各色各样的
设备都让王伟超对未来的井队生
活产生了一丝好奇与憧憬。

“很幸运，给我当‘导师’的是
一 位 有 着 多 年 钻 井 经 验 的 老 师
傅。”王伟超回忆说。在师傅的悉
心教导和培养下，王伟超很快就适
应了井队的生活，加上自己年轻好
学，实习期满就单独顶岗井架工。

2003 年，南阳区块开发结束，
32206 钻井队鸟枪换炮，从 32 钻机
新配套为 70LDB 钻机。

王伟超随着大部队，带着新设
备挺进四川，参加了普光大会战。

在 普 光 ，他 们 的 队 号 也 从
32206 钻井队改为 70117 钻井队，两
个班组变成了三个班组。

也是在普光这个大舞台上，王
伟超渐渐崭露头角。

2007 年，王伟超走上了司钻岗
位。在这个岗位上，王伟超有幸参
与了中石化超深井普光 4 井以及中
原油田普光分公司第一口开发井
——PD-1 平台的施工。

随后，王伟超所在的钻井队又
和国际油服公司威德福空气钻合

作，创造了首次空气钻钻穿须家河，
单只钻头打 1000 多米等多项佳绩；
和哈里伯顿公司合作，采用油基泥
浆技术，完成大湾 D404 平台和涪页
HF-1井等重点井的施工……

一次又一次的挑战，王伟超积
累了更多的经验。

奋斗之路，崎岖且困难重重。
2011 年，王伟超跟随队伍辗转

到四川涪陵焦石坝探区打页岩气
井。

焦页 1 平台是该井队在川东南
完成第一口非常规页岩气水平井
涪页 HF-1 井后，转入焦石坝探区
施工的第一个丛式井组平台。在
焦石坝探区施工以来，各级领导对
王伟超的工作给予了充分肯定。

光鲜的成绩背后凝结了他数
不清的汗水。

在一次施工中，王伟超吃过晚
饭，跟往常一样上钻台，与白班司
钻 交 班 ，接 过 刹 把 ，一 切 顺 利 进
行。大约过了一个半小时，在圆井
看守水泵的内钳工李晓旭突然通
知停泵。

一问才知道，是园井里的泥浆
一下子漏完了，如果继续钻进，将
发生卡钻的危险！

没有犹豫，王伟超立即下井，
进行强行堵漏。

正值酷暑，白天气温高达 38 摄
氏度，夜间也在 30 摄氏度以上。王
伟超刚下去浑身就被泥浆浸透了，
又热又喘不过气。王伟超把棕绳、
破棉被、袋装的大颗粒堵漏剂一起
用上，现场的队友也参加了进来：
有打手电筒的，有传递材料的，有
指挥作业的，在全班人员的相互配
合下，终于将漏洞堵上了。

迎难而上的精神，让王伟超和
他所在的队伍一举创造了四川涪
陵工区页岩气水平井钻井周期最
短、全井平均机械钻速最快等 4 项
钻井高指标。

荣誉的获得既是甲方对中原
石油工程铁军的肯定，也使他倍感
荣幸。

奋斗，就要全力以赴！

在十余年的奋斗中，王伟超每
一次都全力以赴，时刻以最好的姿
态迎接挑战。

尤其是在自我能力的磨砺上，
王伟超明白，学习知识技能的道路
是无止境的，他虚心地向同行同事
学习，不断提高和充实自己，发挥
自己的才智，让奋斗之路多了别样
的风采。

王伟超的成绩，是从一个个小
目标积累而来的。

2012 年，王伟超参加了公司举
办的技能比赛。

经过“辨识接头”“背空呼”“装
冲管”“放喷演习”等一系列的比赛
后，王伟超不负众望，获得了公司
司钻第一、班组团体第一的成绩。

带着公司信任和期望，王伟超
接着参加了局级赛前培训，全力备
战中石化大赛。

当时，每个钻井公司包括钻井
院都分别选派 6-8 名选手，赛前培
训班共 70 多人，实行两天一考试、
每月一淘汰的方式进行选拔，最终
剩余 12 人参加大赛。

经过一段时间的学习和考核，
王伟超深感自己的专业理论知识
远远不够。于是，他就以勤补拙，
每天早上 5 点起床，五点半背书，每
晚凌晨 1 点睡觉，把整本《石油钻井
工》翻来覆去地看，让整本书的内
容都融会贯通在自己的心里。

中石化比赛综合性非常强，不
只考核简单的石油钻井知识，还包
括“组装冲管”“辨识接头”“组装卡
瓦打捞筒”“石油钻井计算”“计算
机操作”“机械制图”等相关知识的
比拼。其中“计算机操作”“机械制
图”的比赛是他的弱项，最后也是
因为这两门成绩，王伟超与奖牌擦
肩而过。

“失败意味着自己的能力还不
足。”面对遗憾，王伟超并没有太在
意，而是将更多的精力放在了工作
与学习上。

2013 年，根据公司安排，王伟
超随队远征非洲乌干达，他用自己
的操作技能征服了监督，获得了甲
方良好的口碑。

2015 年，王伟超随队转战科威
特 ，在 极 其 恶 劣 的 环 境 下 身 先 士
卒 ，第 一 批 上 去 参 与 设 备 配 套 整
改 ，对 每 一 项 工 作 都 做 到 尽 职 完
善。

“在日常生产中，我利用自己
的经验，针对设备难题开展的小改
革解决了生产安全难题，提高了生
产实效。”王伟超说。

这些从一线奋斗来的经验，让
王伟超有了再次参加技能大赛的
底气。

从哪里跌倒就要从哪里站起
来！

2015 年，西南钻井分公司举办
第二次技能比赛，王伟超轻松获得
司钻第一，团体第一的成绩。同年
9 月，西南石油局举办川西工区井
控大赛，要求每个在川西施工的油
田都要参赛。

作为西南钻井公司的代表，王
伟超深感责任重大，他知道，这次
是彰显西南钻井石油铁军风采的
机会。

有了上一次失利的前车之鉴，
再加上两年多的积累与沉淀，在经
过理论和一系列的实操角逐后，最
终，王伟超以理论第一、实操第一的
优异成绩获得“技术比武标兵”！他
带领的班组获得“团体第一”。当
年，王伟超也被评选为局“技术能
手”。

成为“技术能手”后，王伟超也成
了西南钻井公司的兼职培训教师。

2014 年至 2016 年间，他累计授
课 100 多学时，并在导师带徒活动
中，通过对徒弟的“传、帮、带”，使
自己的徒弟们迅速成长，专业理论
和操作技能全面提高。

奋斗，就要不惧挑战

在一线从事技术岗位的王伟
超，一直工作在钻井最前线，完成

一口口优质井，在工作的十余年里
战果累累：

他所参与施工的 P302 平台的 3
口井、大湾 404 平台 2 口井被评为

“优质工程”；涪页 HF-1 井被评为
“双优工程”；焦页 1HF 试气求产获
得日产 10 万方以上的高产工业气
流，取得了集团公司页岩气勘探首
次实质性突破，被评为“功勋井”。

他所在的钻井队被中国石油
化工集团公司授予“工人先锋号”、
中国石化工程公司授予“先进基层
党组织”、中国石油化工集团公司
授予“金牌标杆基层队”。

王伟超所在井队在 2010 年获
得中华全国总工会“全国五一劳动
奖章”等荣誉；个人在 2011 年获得
西南钻井公司劳动模范荣誉称号。

挑战依然没有结束。因为工作
需要，王伟超被任命为党支部书记。

从负责技术工作到成为一名
党支部书记，转变岗位后，王伟超
首先学会的是调整自己十余年的
工作重心。

“以前，作为司钻我更关注每天
班组的安排和司钻房仪器的操作，
而作为一名书记，我不仅需要配合
平台经理完成井队每日的施工任
务，还要关心队上每位队员的日常
生活和思想动态等。”王伟超善于思
考，更不惧挑战，从一点一滴做起，
慢慢适应了自己的新岗位。

新岗位，新征程，奋斗依然在
路上。

“管理员，今天去多买点肉，最
近队员们都辛苦啦，多吃点肉补补
……”

“最近天气变冷，热水供应不
能断，有时间去每个屋检查一下油
汀，让队员们都暖暖和和的……”

每当队上有人说今天的饭菜
真丰富啊，今天的宿舍打扫得真干
净 时 ，王 伟 超 的 心 里 别 提 多 高 兴
了：“能把身边的队员服务到位，让
他们舒心工作，就是对我工作的最
大肯定。”

除了关心员工的生活，如何发
挥党员的模范带头作用，带领整队
的士气，高质量、高效率地完成施
工任务也是王伟超思考的问题。

2020 年，突如其来的新冠肺炎
疫情打乱了全队的施工进度，很多
员工因为不能回家和担心家人安
全产生了一些负面情绪。

王伟超按照公司要求，成立了
井 队 防 疫 小 组 ，严 格 落 实 防 疫 措
施；组织党员勇于承担起责任，冲
锋在前，各自分工，设立党员联系
群众小组，及时了解员工的思想动
态 ，抽 时 间 进 行 员 工 谈 心 谈 话 工
作，对于家庭有困难的同志进行帮
扶，稳定了队上员工的思想波动，
保证了每位员工的健康，保障了井
队的正常施工。

岁月为证，奋斗再一次启程，
王伟超字字铿锵：“下一步，我要继
续发挥自己的才智专长，圆满完成
每一项工作任务！”

液化天然气的储存与输送

在河南油田采油一厂双河采
油管理区，哪一口油水井有什么

“脾气”，如何治理，资料班班长买
自丽都心中有数，她被同事们称为

“妙手神医”。自工作以来，买自丽
积极创新，先后提出各类增产措施
200 余条，连续两年被评为河南省

“三八红旗手”。
采油一厂双河采油管理区是

采油一厂的产油大户。经过 30 多
年的开发，油藏已进入特高含水后
期，开发难度不断加大，原来的常
规分析、评价方法和调整手段，已
远远不能适应当前复杂的油水关
系分析和剩余油挖潜，如何多产效
益油，作为管理区的资料班班长，
买自丽感到压力很大。

买自丽认真查阅和研究全区
的开发井史、开发历程及单井生产
现状等报表，逐个单元展开横、中
横、纵向的对比分析。她大胆提出
了对油井分门别类进行超导洗井、
热水洗井、油层保护液洗井等不同
洗井方式，并对洗井温度、压力、效
果进行对比、分析和调整。在她和
同事们共同努力下，共摸排清了 96
口井的生产运行规律和生产习性，
总结出了水洗、油层保护液洗井在
解除堵塞，恢复地层能量中的操作
数据和要点，有效减少了采管区躺
井井次。

2010 年 底 ，23 号 计 量 站 K413
井突然出现能量下降、功图缺液、
产量下降的情况，产出液浓度每升

只有 20 毫克。工作人员立即查找
对应的水井，发现没有变化，而临
井生产正常。买自丽分析，该井可
能 是 因 为 结 蜡 使 得 上 泵 工 作 异
常。管理区工作人员按照这个思
路安排洗井后，油井终于恢复了正
常生产。

除 了 医 井 ，买 自 丽 还 会“ 医
人”。作为高级技师，买自丽在工
作之余还兼任采管区的技术培训
工作。

“我不是最优秀的，但我会是
最努力的，只要想学、肯学、苦学，
就一定能将技术学精，把招式练绝
……”在采油一厂双河采油管理区
青工技术夜校课堂上，买自丽娓娓
讲述着自己苦学技术的心得体会

和经验。
买自丽说，油田发展不仅要靠

勘探开发、工程技术，也要靠人才
队伍。在培训过程中，买自丽按工
龄把青工划分为新青工、有工龄的
青工和管理岗位青工三个层面，依
据技术能力和工作性质，采取不同
的培训方法，因材施教。针对青年
人求新求变的心理特点，她把培训
视角聚焦在增加培训方式的灵活
性上，以提高青工的学习兴趣。她
还在已有“师徒协议”的基础上，组
织 开 展 了“ 我 与 师 傅 比 贡 献 ”活
动。师徒之间不仅要比操作技能，
比理论知识学习，还要比特点、比
长处。这种方法，激发了青工的热
情。

在过去的40年中，人们已经成
功而安全地跨越辽阔的海域输送了
大量液化天然气，这些双壳结构的船
都是专门为液化天然气的输送而设
计建造的。在陆地，液化天然气要在
特别设计建造的双层储存罐内储存，
绝大多数储存罐的混凝土外壁可厚
达914毫米，罐内壁是用镍合金钢制
成，这种特殊设计制造都是为确保液
化天然气的低温保存。一旦在内壁
出现破裂，则内壁与外壁之间的空间
都会被液化天然气充填，人们用精密
的监测系统对任何内部裂隙进行不
间断的监测。

用泵将液体从储存罐中抽出，并
加热使其气化，液化天然气就可以转
为天然气，然后，通过天然气管线把
这些气体输往民用和商业用户。但
在一些情况下，在技术上难以完成天
然气管线的铺设，或者投资过于巨
大，比如从尼日利亚向欧洲送气，或
从卡塔尔向日本送气。为了解决这
类问题，人们采用了在海上运输液化
天然气的方法。天然气会占据大量
空间，在它装船运输之前就必须进行
浓缩处理。两个基本的方式为：

（1）将天然气转变为液态化工产
物，如氨水或甲苯，或者复合型液态
烃类物质；

（2）将 其 低 温 冷 却 液 化
（在-160℃状态下），并用液化天然

气罐进行运输。由于已经新建了大
量的液化加工厂，所以液化天然气罐
的数量也相应地迅速增加。

液化天然气罐的制造使用了先
进技术，但也要使用昂贵的材料（如
特种钢材）来制造，这些材料需要耐
极低的温度，这些罐还需要极佳的保
温性能，这意味着液化天然气罐的运
输费用是同样体积石油运输费用的
4-5倍之多。

一个需要进口液化天然气的国
家必须修建一些特殊的港口，称为液
化天然气终端站，在那里从船上卸下
液化天然气罐。这些终端站有三种
设备：

（1）液化天然气卸载设备（尤其
是液化天然气罐的喷射加防冻保暖
层，可以用泵压通过管线将液化天然
气从罐内抽提到陆上的装置）；

（2）液化天然气储存罐；
（3）液化天然气的再气化装置，

将汽化后的液化天然气通过管线输
往进口国的天然气管线配送系统或
直接输往主要的消费处（比如发电
厂）。

在气化加工过程中，1立方米的
液化天然气在大气压力下可以气化
为600立方米的天然气。与石油不
同，天然气在常温常压下为气态，这
意味着，就相同质量的能量而言，它
所占的体积是石油体积的600倍。

油 水 井“ 生 病 ”了 —— 就 找 她 ！
□□ 乔庆芳

“吾心已向一线去，休言井场
多苍茫。”获得西南石油大学油气井
工程专业硕士学位后，闫丰明没有
和大部分同学一样选择研究单位抛
来的橄榄枝，而是卸下研究生“光
环”，一头扎进了最艰苦的钻井生产
一线。他用两年时间成长为国内基
层钻井队技术主管后，又开启了沙
特市场的征程。从一名井队场地大
班开始，一步步成长为中石化中原
石油工程有限公司中国 36 队平台
经理，也完成了从一名象牙塔里的
懵懂书生到驰骋国际市场数十年、
文武双全的干将的嬗变。

敬畏安全的“人形摄像头”

“两辆吊车的位置与作业许可
上关键吊装计划不一致，请停止作
业，重新开作业安全分析会！”4 月
15 日，沙特时间 16 时，闫丰明叫停
了正在进行的泥浆罐吊装作业，声
音略显疲惫。

闫 丰 明 平 时 话 不 多 ，看 似 腼
腆，可在生产作业过程中，却坚毅
而镇定。7 年前，他还只是一名普
通员工，却呵斥来井队巡查的甲方
区域总监，原因是游车下放时，区
域总监从游车下面走了过去。

“你胆子也太大了……”有人

提醒他。
“人的生命只有一次，没有人

可以特殊。”在闫丰明眼中，安全始
终是第一位的。

但在同事眼里，这个研究生太
“死板”，喜欢“瞎研究”。

每天 6 时和 18 时，闫丰明就开
始拉着井队安全工程师、安全监督
员对现场安全隐患进行复查和针
对性研究，深挖隐患深层次原因。
随着时间的推移，逐步形成了“班
组隐患自查自改”制度。

渐渐地，大伙儿习惯了闫丰明
的“死板”，也正是在整个 SINO-36
队风靡的严谨认真的工作作风，使
多年来该队综合评价在沙特阿美
公司同部门钻井承包商近 40 支队
伍排名中始终名列前茅。

据理力争的“智多星”

“这样肯定不行，肯定下不到
井底……”一大早，ANDR-305 井
井场上，闫丰明与甲方监督据理力
争。

这是该区块首次下底部完井
管串，第三方工程师的指令与现场
情况有差别，但甲方监督仍执意执
行。

“钻具重量太轻，克服不了 50

千牛的滑动摩擦力，钻具没办法正
常活动……”闫丰明耐心地分析情
况。在甲方监督了解原指令与现
场情况的不合理之处和可能会遇
卡及处理风险后，及时采纳闫丰明
建议。并保障了之后的多次下底
部完井管串作业，均一次成功下至
井底指定位置。

2020 年年底，全球新冠肺炎疫
情反弹，甲方却要求抢抓工期。当
时，ANDR-403 井正在下钻作业，
绞车传动轴轴承出现故障。井内
钻具仍在裸眼段，如果甩钻具，必
须要起放井架更换钻机轴承，时间
成本高昂且卡钻风险大；高位拆装
又无法选择吊车位置……

闫丰明按下焦躁的情绪，一点
点捋思路，进行精准桌面推演，摒
弃以往双吊车作业思路，采用单吊
车高位拆装法，租用 130 吨吊车，将
22 吨重物从 10.5 米高处安全吊下，
圆满完成传动轴轴承更换。

大爱无疆的“防疫卫士”

“ 闫 ，你 们 是 怎 么 防 疫 的 ？”
2020 年 3 月 19 日，阿美总监名为巡
井，实为“取经”。他知道，闫丰明
所带领的井队是整个阿美系统疫
情防控措施最完善、最严格的基层

队。
闫丰明向阿美总监详细介绍

了井队疫情的现状及具体措施，阐
述了口罩和隔离的重要性，分享了
井队疫情防控措施。

“太好了，能不能将这份疫情
防控措施发我一份？”阿美总监询
问道。

很快，阿美公司下发疫情管控
措施，整个阿美系统进入疫情戒备
状态管控。

随着海外疫情防控常态化，闫
丰明带领队员在井队门岗建立闭
环式沟通渠道。门岗对外来人员
进行人员确认信息、检查体检报
告、体温监测及人员状态观察。一
切正常后，井场建立来访人员专供
隔离房间，每天定时段进行两次消
杀；所有会议一律在室外或者以视
频方式进行，餐厅用餐采取错峰
制，最大限度减少人员聚集。

走过防疫的 415 天，闫丰明带
领全队将恐惧化作力量交出一份

“零疑似及感染病例”的完美答卷。
如今，虽然同级的同学不论是

职级晋升还是薪资待遇，都已将闫
丰明远远甩开。但闫丰明表示：

“人生路很长，回望初心，我将走的
更加坚定且无悔。”

“ 研 究 生 经 理 ”的 多 重 角 色
□ 蒋晨峰


