
独山子石化按村施策精准扶贫

科普时报讯（马建渝 唐悠然
唐遂川）10月中旬，东方物探西南分
公司第三民爆工程队和物探2116队，
在西充县仁和镇大川中西充三维项
目工地举行了一次别开生面的岗前
培训。培训人员和员工采取有奖问
答，使项目岗前培训效果立竿见影。

第三民爆工程队一直十分重视

员工出工前的岗位培训，在安全环保
和质量方面不断挖掘培训深度，在培
训方式上创新出奇，让枯燥乏味的岗
前培训变得丰富有趣，吸引员工主动
参与。

大川中西充三维项目，是近10万
炮的大项目，工区覆盖川中南充、遂
宁、绵阳三市所属7个县市区40多个
乡镇。在人口稠密、村镇密布的丘陵
地区进行涉爆作业施工，安全风险之
大是培训的重中之重。

第三民爆工程队把岗前培训当
做战前总动员，将200名涉爆人员集
中在仁和镇，开展为期三天的强化式
安全培训，并设置有奖问答环节，用
奖品激励受训员工掌握涉爆过程风
险管控方法，提升员工安全行动能
力。

培训中，员工们踊跃举手答题，
积极找出课件PPT展示的违章行为，
还饶有兴趣地用手机记录培训有奖
问答场景。

这种安全培训方式，获得了甲方
监督的高度赞赏，认为这是一次非常
有效有趣的培训。

10 月 23 日，西北油田雅克拉采
气厂采油气管理三区餐厅门口，职工
们正围观两幅新出炉的漫画，兴奋地
在点评。

这两幅原创的手绘消防安全漫
画，是生产运行班班长严奎为即将到
来的“11·9”消防日而创作的新作品。

管理三区位于新疆喀什地区巴
楚县琼库恰克乡和阿拉根乡，是中国
石化驻扎在我国最西部的采油队伍，
承担着巴什托区块的油气安全生产
重任。

“最偏远、最艰苦、最孤寂”，是管
理三区的代名词，严奎和工友们在这
里一干就是11年。

今年35岁的严奎，性格开朗，喜
爱画画。他通过手中的画笔，为石油
兄弟画安全，以一个个精彩的漫画故
事，给这个偏远班组创造了一个充满
快乐的王国。

入秋，管理三区认真推进标准化
现场建设,对劳保穿戴、生产场所安
全色、标示标志牌等5项内容进行规
范标准。员工们一手拿着油漆盒，一
手拿着滚子，对集油站主干路涂刷安
全色。次日，严奎就跟变魔术般地展
示了一幅漫画，画中，大家在集油站
内忙碌刷漆，银灰色的管线，白色的
油罐，红色的标识，亮点是专注干活
的石油兄弟，脸上、手上和工衣上都
布满了五彩油漆。漫画标题为《喜刷
刷，刷出安全标杆站》。大家看后不

禁拍手叫绝。
“我给石油兄弟画画，他们快乐，

我也快乐”。严奎的漫画题材都来自
班组生活。有时候工友坐下来闲聊
告诉他，想起他漫画中的场面，会更
加注意安全，这让他很高兴，觉得画
漫画很有意义。

从此，三区的公寓墙成了严奎的
专属画布。在他的漫画《齐天大圣来
当采油工》中，以孙悟空无所不能的
形象，巧妙地展现了班组员工人人身
怀绝技，采原油、保上产，上百个难题
个个在行，修设备、铺砖路，十八般武
艺样样精通。

在大漠戈壁，严奎的漫画稿已经
画了厚厚的一摞。公寓墙上最出彩
的一张漫画要数《400米的同心路》，
画的是一条曲折的砖路，一群红工衣
的石油人分工明确，有的当“搬运
工”，有的当“铺路匠”，齐心协力一起
干。漫画讲述的是副总监崔新辉被
调往顺北油气管理部，临行前决定为
大家修条路，组建起了“铺路小分
队”，在戈壁上铺了一条“同心路”。

每次完成漫画，严奎就会像戏曲
里的“大花脸”，被大家笑着调侃。他
也笑呵呵地顺势给大家露了一手家
乡的秦剧，曲罢赢得一片欢呼和掌
声。

大家都说，严奎和他的漫画，为
管理三区石油兄弟们单调的驻守工
作，点亮了一盏快乐和温暖的灯。

“画石油兄弟 他们快乐我也快乐”
□□ 单旭泽 徐鹏飞 王国田

秉持“向先进学、向现场学”的
理念，中国石化西南石油局采气三
厂中江采气管理区副经理张强，做
油气田开发技术研究和生产管理工
作，从广西转战中江以后积极投身
中江气田建设，在气井稳产、老井挖
潜、病态井治理和新井高效投运等
方面集思广益，解决现场难题，确保
产量持续上升，为厂转型发展贡献
力量。

气井稳产

面对气井复杂情况，张强参加
了石油化工干部管理学院组织的特
殊气藏特殊类型气藏开发技术和管
理培训，针对因气井产出物含凝析
油造成常规泡排难以排除井筒积液
的难题，通过与兄弟单位开展联合
研究，筛选出适合中江区块气井高
含凝析油特征的泡排药剂，现场应
用效果较好。

近 3 年来，该厂通过排水采气
工艺优化，开展各种泡排维护施工
9386 井 次 ，累 增 产 气 量 近 3200 万
方。

充分利用中江区块滚动建产，
部分井场具备高低压井并存的有利
条件，张强摸索出“井间气举”排水
采气工艺，凭借《移动式井间气举装
置》获国家实用新型专利，开展井间
气举 1000 余井次，累计增产天然气
量750 余万方，有效维持气井稳产。

老井挖潜

张强说，气田稳产增产，就是“老
井稳得住，新井上得来”。

虽然中江区块在不断滚动勘探
开发，张强仍不忘老井扶躺挖潜工
作，开展《中江区块停躺井和生产井
转层潜力分析及动用可行性研究》，
摸清区块气井挖潜的潜力所在。

近年来，张强成功扶躺了高庙
33-2等7口井，累计增产天然气3700
余万方，为完成产量任务作出了较大
的贡献。

治理病态井

在新盛1井采气树冰堵防治、高
庙33-14HF井井筒堵塞解堵、2018年
底冰雪灾害防治等“病态井”治理现
场，不管白天还是夜晚，张强总身临
现场，确保了施工高效、安全，气井产
量得以恢复，缩短了气井病态时间。
同时，张强积极参与编辑分公司《采

输气现场案例汇编》，把疑难问题的
成功处置经验分享给更多人。

新井高效投运

“新井不断涌现，需要精心组织
协调，才能确保安全高效地将产能转
变成产量”。每次开新井，张强总是
反复强调。

为了确保新井高效投运，张强牵
头制定中江采气管理区《新井投运组
织程序》和《新井中交验收注意事项
表》，明确各个岗位在新井投运过程
中的职责，逐步降低中交遗留问题。
2017年至今，累计投运新井84口，生
产天然气8.36亿方。

“坚持就是信念，付出自有回报，
穿梭现场，躬亲细微，行胜于言，张弓
自强，你持木棉精神接力棒，你是热
血青春好男儿”。这是该厂授予“木
棉星”张强的颁奖词。厂员工都自觉
竖起大拇指，为这位“增储上产”妙招
多的好男儿点赞。

在欢庆大庆油田发现 60 周年
的日子里，让我产生了许多美好的
回忆。

1969 年，在大庆石油地质学校
毕业后，我被分配到大庆钻井完井
射孔中队工作。

我从联炮工做起，上第一口井
是一个严寒的冬天，穿着 20 多斤重
的毡靴子，要把每柱 200 多斤重的
射孔枪身由两个人扛到原钻机平台
上，滑倒就有危险。我师傅叫李传
学，反反复复交代，当联炮工绝对不
能抬错枪身。在联炮中，一定按下
井顺序把枪身排好，每柱枪身上都
有一个圆铁牌，上面有数字号，交给
井口工后，再做最好一次审核，如果
抬错枪身，就会误射孔。当时，第一
口井施工到半夜后才结束。

当井口工会溅得满身泥浆，冬
天冻成冰铠甲，夏天会湿透工服。
我第三年就当了操作员，那时小队
没有发电机，操作员要爬到电线杆
或民房上，自己去接电，施工时采用
的是电缆射孔，只要点火成功，操作
员就会给绞车司机手势。

我在射孔炮四队当操作员时，
炮二队是典型，创造了一天日射四
口井的纪录，让我们羡慕不已。队
长杨志茹也带领大家拼命干，把夜
间照明线和灯都准备好。为了抢时
间争主动，中队技术干部蒋自强天
天骑摩托车上井，用兜子带上射孔
图纸，谁干完了就当场交代去干下
一口井。有一天，我们队也拼命干，
以完成四口井平了炮二队纪录。

有一次施工在射孔定位后，规
定地面定标点误差不能超过 20 厘
米，我刚要按动电钮，师傅宋富在定

标点处大吼一声：“干啥呢！上提值
拨错了”。我把头伸出窗外一看，傻
眼了，原来我把上提值多拨了一米，
这样炮弹对准油层就错了一米，按
电钮放炮就是误射孔，那可是射孔
施工天大的事故。

1973 年，开展了喇嘛甸油田会
战，射孔职工在前线都住木杆支起
来的帆布帐篷，早上起来，被上一层
沙子。

夏天的大草原可美了，草长得
高，有野花，野兔经常出没。

射孔中队职工还参加了葡萄花

油田会战，当时我已到射孔大队搞
宣传。政工组也到前线住帐篷。我
写好宣传报道稿件后，自己搭回大
庆的便车，路过张铁匠时，总是先不
回家，坐公交车把稿件送到大庆广
播电台或大庆日报社以后才回家看
一下，再搭便车上前线。就这样当
了 8 年宣传干事，我写了大量稿件，
心中用铁人的“有条件要上，没有条
件创造条件也要上”的豪言壮语，鼓
舞自己。

在 2000 年从大庆油田试油试
采分公司机关党总支书记退居二线
后，又拾起老本行，冲上一线，摄影
搞宣传报道，最远的去过虎林的虎
1 井，拍摄了职工们在一尺多深的
雪地里施工和推车的场面。我还第
一时间报道了大庆油田深层试气成
功，稿件上了《中国石油摄影报》等
很多报纸的头条。

1994 年 到 2010 年 ，我 先 后 在
《大庆日报》《大庆晚报》《中国石油
报》等报刊发表图片、文字稿 2270
篇，多次被报社评为优秀通讯员、优
秀特约记者。

中石化西北油田分公司企业文化教育基地2018年9月22日开放以
来，接待参观团队200余批次，3000余人次。

图为参观者来到“705”和“沙参二井”企业文化教育基地，接受老一辈
石油人传统教育，进一步坚定“我为祖国献石油”的理想信念。

朱放宁 闫磊 摄

教育基地
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科普时报讯（魏 威）在四川
双鱼石区块的红星 1 井，川西钻探
公司“铁人钻井队”川庆 90005 队
融合思想、安全、队伍文化为一体
的“铁人文化”，10 月 14 日一经展
板图文并茂集中展示，赢得双鱼
石区块兄弟队的好评。

作 为 以 石 油 钻 井 为 主 业 的
钻探公司，川西钻探公司不断以
文化建设锤炼过硬铁军，建设高
素质员工队伍。

近 年 来 ，该 公 司 不 断 修 订 和
完 善 了《企 业 文 化 建 设 实 施 纲
要》《基 层 队 伍 标 准 化 建 设 实 施
意 见》，孕 育 形 成 了 独 具 川 西 钻
探 特 色 的 提 速 文 化 、攻 坚 文 化 、
铁人文化和团队文化，并逐步被
广大员工认同，成为推动企业高
质量发展的重要支撑。

磨溪会战的“提速文化”，始
于 2005 年的磨溪会战。该公司掀
起了中国石油钻井提速的热潮，
创造了享誉中国石油的“磨溪速
度”，形成了广为人知的“靠安全
提速、靠科技提速、靠管理提速、
靠团结协作提速”的“磨溪经验”
和磨溪会战“提速文化”，在中国
石油钻井史上产生影响。通过多
年磨溪会战实践，该公司先后在
磨溪区块震旦系和寒武系钻获多
口百万高产天然气井，由此拉开
新时代川中古隆起深部油气勘探
规模提速序幕，更成为国内单体
规模最大的特大型海相碳酸盐岩

整装气藏的钻井提速主力军。
复 杂 油 气 的“ 攻 坚 文 化 ”。

在川西北双鱼石区块，为保障深
井超深井油气高产快产，该公司
以“ 勇 当 复 杂 油 气 攻 坚 者 、争 做
钻 井 提 速 急 先 锋 ”为 使 命 ，集 结
了 10 多支钻井队伍，打响了深井
超 深 井 提 速 会 战 ，斩 获 形 成“ 复
杂 地 层 条 件 下 深 井 超 深 井 钻 井
技 术 研 究 ”，成 为 集 团 公 司 重 大
科 技 工 程 项 目 之 一 。 在 剑 探 1
井，该公司创下中国石油集团大
尺寸套管内插管固井深度最深、
固 井 施 工 量 最 大 的 全 国 纪 录 和
川 渝 地 区 空 气 锤 钻 井 工 艺 最 深
等多项纪录。在双鱼 X133 井，该
公 司 以 276.70 天 完 钻 8102 米 进
尺 ，成 为 中 石 油 陆 上 最 深 水 平
井 ，川 渝 地 区 完 钻 井 深 最 深 、完
钻周期最短的大斜度井。

勇攀高峰的“铁人文化”。在
双鱼石区块，该公司川庆 90005 队
与 80002 队分别在红星 1 井与双探

6 井领衔冲锋，联袂比拼，坚持把
“大庆精神、铁人精神”融入生产
提速实践全过程，相继创下深井
区块多项提速新纪录，着力培育
形成钻井一线的“文化传承基地”

“人才培养高地”“阳光和谐净地”
“攻坚克难阵地”“争创一流的精
神高地”，不断赢得剑阁县委与多
家地方企业的高度称赞。

不抛弃不放弃、争一流的“团
队文化”。为打造以“高效率的管
理团队、高技能的作业团队、高素
质的领导团队”为核心的“三高团
队”，该公司始终把“不抛弃、不放
弃、争一流”的团队精神融入钻井
提 速 实 践 与 企 业 文 化 建 设 全 过
程，不断促进基层队伍建设和企
业管理转型升级，形成了“持续改
进 、尊 重 人 ”的 精 益 钻 井 理 念 和

“打优质井、育优秀人、尽社会责”
为主线的干事创业价值共识，形
成了公司与基层员工队伍任务共
担、难关共度的命运共同体。

今年以来，中石油测井塔里木分公司严格落实公司关于放射源相关
制度，完善《放射性物品管理实施细则》，以旁站监督、远程视频监督等手
段为抓手，严控放射源事故发生，全面保障安全生产。

图为塔里木分公司与地方联合举办的放射源失控应急演练场景。
李国昌 班文博 摄

安全生产安全生产 应急演练应急演练

增 储 上 产 出 妙 招
——记中石化西南石油局采气三厂中江采气管理区副经理张强

□ 严惠英 李 峰

为进一步规范施工现场管理，连日来，安庆石化扎实做好现场JSA分
析，进一步明确属地监护人管理职责，对施工现场、安全、质量、进度进行全
面监控，确保施工安全有序进行。

图为贮运区域水封罐搭设脚手架现场。 费国萍 摄

规范管理规范管理 安全施工安全施工

涉爆作业培训别开生面

科普时报讯（孙元江）新疆喀什
地区泽普县奎依巴格乡玉吉米勒克
村村民，10月15日将独山子石化员工
认购的25吨“爱心核桃”准备妥当，开
始装箱。

玉吉米勒克村村委会主任艾孜
麦提·纳斯尔说起村里的脱贫致富工
作，不住地称赞独山子石化公司：独
山子石化工作队每年都组织员工认
购“爱心核桃”“爱心红枣”，还在网上
帮助村民销售，让我们村 4200 亩核
桃、600亩红枣不愁销路。

独山子石化精准帮扶找对路子，
仅一年多时间便在泽普县、叶城县12
个村投入856万元扶贫资金，直接受
益超1万人。

多年来，独山子石化高度重视
扶贫工作，管理层定期前往定点扶
贫村调研，与县乡主要领导面对面
交流，现场协调解决各类问题。驻
村工作队坚持将产业扶贫、智力扶
贫作为脱贫攻坚主攻方向，把贫困
劳动力转移就业作为脱贫攻坚支撑
手段，高质量做好贫困村的扶“智”
脱贫工作，组织实施了小型磨面厂、
温室大棚等一批扶贫项目，带动万

余名当地贫困群众增收。
独山子石化驻村工作队结合定

点村实际情况，在充分考虑自然条
件、地理环境、人口规模等因素基础
上，精心制订定点村特色产业发展规
划、扶贫脱困措施及一户一策脱贫巩
固方案，引导村民积极调整产业结
构，采取“公司+农户经营”模式，带动
村民由传统农业向特色农业转型。

驻村工作队帮助每个村在种植
业、养殖业、畜牧业及小型加工业方
面优选 2 至 3 个品种和项目，初步形
成一村一品、区域联动的扶贫产业发
展格局，确保村有主导产业、户有增
收项目。定点扶贫的玉吉米勒克村
以前是深度贫困村，近年来重点发展
核桃、红枣种植，积极推进畜禽养殖
业，人均年增收 3000 多元，今年 2 月
一举摘掉了深度贫困村的帽子。

扶贫先扶智。驻村工作队坚持
入户走访，引导贫困村民转变观念。
驻村工作队有针对性地为村民开展
农业种植、畜牧养殖等技能培训，使
他们掌握一技之长，提高就业、创业
能力，鼓励、指导村民大力发展庭院
经济，114户家庭生活条件得到改善。

石 油 人 奋 战 精 神 鼓 舞 我 前 行
□□ 孙希江


