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今年是邓小平同志诞辰 120 周年。邓小平

同志十分关注科学技术的发展变革，对推动我国

科技事业改革发展发表过许多重要论述，作出一

系列重大决策部署。在全党上下深入学习贯彻

党的二十届三中全会精神之际，回顾邓小平同志

的科学技术思想，对于我们深入实施科教兴国战

略、人才强国战略、创新驱动发展战略，统筹推进

教育科技人才体制机制一体改革，构建支持全面

创新体制机制，加快实现高水平科技自立自强、

建设科技强国，具有重要的启示意义。

“四个现代化，关键是科学
技术的现代化”

作为中国社会主义改革开放和现代化建设

的总设计师，邓小平敏锐洞察到科学技术在现代

化进程中的特殊地位。他高瞻远瞩地指出：“四

个现代化，关键是科学技术的现代化。没有现代

科学技术，就不可能建设现代农业、现代工业、现

代国防。没有科学技术的高速度发展，也就不可

能有国民经济的高速度发展。”邓小平把马克思

主义经典作家关于科学技术的论述同当代科学

发展和科技革命的实践相结合，创造性提出“科

学技术是第一生产力”，从理论上揭示了科学技

术对于生产力发展的决定性作用，极大丰富和发

展了马克思主义的科学技术观，为改革开放以来

我国科技事业的发展提供了根本思想保证。党

的十八大以来，习近平总书记深刻总结我国科技

事业发展理论与实践，创造性提出创新是引领发

展的第一动力，系统阐述包括创新发展在内的新

发展理念，强调要加快实施创新驱动发展战略，

把科技创新摆在国家发展全局的核心位置，加快

发展新质生产力，推动高质量发展。从“第一生

产力”到“第一动力”，体现了我们党对科技进步

同经济社会发展之间辩证关系的科学把握，深化

了我们对科技创新本质和规律的认识，为我们在

新时代全面谋划科技创新工作，加快推动我国科

技事业发展奠定了坚实的理论基础。

中国必须“在世界高科技
领域占有一席之地”

近代以来，科学技术的发展总是同国家和民

族前途命运紧密相连，科技实力已经成为一个国

家综合国力和国际竞争力的重要体现。对此，邓

小平有过一段名言：“如果六十年代以来中国没

有原子弹、氢弹，没有发射卫星，中国就不能叫有

重要影响的大国，就没有现在这样的国际地位。

这些东西反映一个民族的能力，也是一个民族、

一个国家兴旺发达的标志。”他晚年亲自批准了

“863 计划”，要求“速作决断，不可拖延”，并多次

强调“中国必须发展自己的高科技，在世界高科

技领域占有一席之地。”这体现了一位伟大的马

克思主义者对科学技术历史影响的深刻洞见。

经过改革开放以来特别是新时代的快速发展，我

国科技事业取得历史性成就、发生历史性变革，

成功进入创新型国家行列，科技实力正在从量的

积累迈向质的飞跃、从点的突破迈向系统能力提

升，一些前沿领域开始进入并跑、领跑阶段。可

以说，我们早已实现了在世界高科技领域占有一

席之地的目标，已经成为全球科技创新的重要一

极。同时也要看到，虽然我国科技事业发展取得

了长足进步，但原始创新能力还相对薄弱，一些

核心技术受制于人的局面尚未根本改变。面向

未来，我们一定要把科技的命脉牢牢掌握在自己

手中，在科技自立自强上取得更大进展，不断提

升我国发展独立性、自主性、安全性，努力成为世

界重要科学中心和创新高地。

“尊重知识，尊重人才”

发展科学技术，人才是关键。邓小平一贯倡

导尊重知识、尊重人才。第三次复出后，他主动要

求分管科技和教育工作，主持科学和教育工作座

谈会，恢复知识分子名誉，作出恢复高考的重大决

策，实现了科教战线上的拨乱反正。在1978年召

开的全国科学大会上，邓小平明确指出知识分子

是工人阶级的一部分，并精辟论述了红与专、政治

与业务的辩证关系，强调“科学技术人员应当把最

大的精力放到科学技术工作上去”。他形象地提

出要做科技界的后勤部长，并身体力行为改善科

技人员工作和生活条件做了大量工作。邓小平对

科技人才特别是青年人才的培养十分关注，多次

强调要注意发现人才，创造使拔尖人才能够脱颖

而出的环境。 （下转第三版）

邓 小 平 与 新 时 期 科 技 领 域 改 革 发 展

有一种叫云南的生活、有风的地方、中老铁路、云南

咖啡……一批区域特色鲜明的文旅 IP，持久火热；建设

绿美云南、发展绿色能源、增扩零碳园区，从热带雨林到

雪山之巅，降碳、减污、扩绿，成为云南行动。

8 月下旬，科技日报记者随“高质量发展调研行”

主题采访团，走进云南的山水林田湖草，爽风扑面，移

步异景、处处是景。争当全国生态文明建设排头兵，筑

牢祖国西南生态安全屏障，各族干部群众正以绿美之

笔，绘就美丽云南高质量发展新画卷。

系统科学治理，守护秀水明山

水明山碧，鸟啭境幽。沿高原湖泊洱海北上，茈碧

湖静若处子，静卧山间，明眸转动。

茈碧湖，因对生境水质极为挑剔的睡莲属茈碧花

而得名。它集防汛、抗旱、农业灌溉等功能为一体，是

洱海优质水源的重要供给地。

“由于生产发展和城镇变迁，茈碧湖水曾经一度恶

化。经过治理，现在山清水秀，大部分时段保持在地表

二类水以上，部分时段达到一类水质。”水利部发展研究

中心副主任、正高级工程师刘小勇告诉记者。

2023 年 4 月，茈碧湖入选全国第二批幸福河湖

建设试点，经过科学组织精心治理，目前已完成防

洪保安全、宜居水环境、健康水生态、智慧水管控等

6 大项目。

如今，这里亲水平台安全完备，白族大娘在这里打着

“霸王鞭”，跳起健身舞。“幸福湖”边，城水相生，人在画中。

洱海、滇池、抚仙湖、泸沽湖……九颗镶嵌在云岭

大地上的璀璨明珠，流域面积达 7872 平方公里，赐予

了云南美丽的湖光山色，造就了丰富多彩的民族文化。

近年来，云南实施“湖泊革命”攻坚战，狠抓源头治

理、科学治理、依法治理和系统治理，退塘、退田 6.3 万

亩，恢复湿地 5.6 万亩。科技助力，水质总体向好。“金

沙江、澜沧江、怒江等六大水系，出境跨界断面水质

100%达标。”云南省生态环境厅副厅长兰骏说。

有“动物王国”“植物王国”“世界花园”之称的云南，近年来森林质量也大幅

提升。

“云南以仅占全国 4%的国土面积，有效保育了近一半的国家重点保护野生

植物，以及过半的重点保护陆生野生动物。”云南省林业和草原局副局长丁鲲介

绍，森林固碳能力持续增强，林木植被碳储量达 11.7 亿吨，占全国的 10.9%，位居

第一。 （下转第二版）
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科技日报青岛8月28日电 （记者陈曦 宋迎迎）
28日，目前国内起升高度最高、起重综合能力最强、升

降桩腿最长的“第四代+”自航自升式海上风电施工

平台“港航平 5”完成全部建造任务，正式交付使用。

该平台是国内首艘搭载智能船舶系统的风电安装平

台，具备航路与航速设计和优化功能、智能能效管理

功能及智能集成平台功能，可实现对船舶的全面监控

与智能化管理。

“港航平 5”由青岛海西重机有限责任公司建造，

正式交付业主天津港航工程有限公司。平台正式投

用后，预计一年可安装海上风机 100台以上。

图为“港航平5”在青岛西海岸新区交付。
张进刚摄

“第四代+”海上风电

施工平台交付

近日，一场别开生面的人才夜市，在湖北省宜昌

市人才综合服务大厅举办。现场不仅有岗位信息发

布，互动环节也别出心裁，还精心设置了服务专区。

“夜市，其实是专门为高校毕业生安排的暑期招聘

活动。”宜昌市人才服务局局长龚万琼告诉记者，“考虑

到求职者白天工作学习、晚间外出纳凉的生活习惯，这

一举措让大家逛着夜市就能投岗位、问政策。”

这是宜昌市着力吸引人才的一个生动缩影。

作为长江经济带的重要城市，近年来，宜昌市持

续推动人才发展体制机制改革，吸纳聚集高层次人

才、高质量劳动力，不断塑造发展新动能。

打造区域性聚才的“强磁场”

由于人才标准不够细化、划分方式不够精确，宜

昌市的人才“家底”一直没有摸清。

为改变这一状况，2021年，宜昌市启动了人才分类

管理工作，按地域、行业、部门全面收集统计信息，共收

录各类人才数据3万余条，并完善了人才数据库。这为

当地人才政策的精准制定，打下了坚实基础。

当年 11 月，宜昌市出台《关于进一步优化人才生

态、加快人才集聚、打造区域性活力中心的实施意见》

及四个配套文件。这一系列举措被称为“1+4”人才新

政。新政包含 78 项创新点，计划在五年内，综合投入

70多亿元，打造区域性聚才“强磁场”。

新政实施仅半年，宜昌市就成为湖北省的人口净

流入城市之一。

2022 年 8 月，宜昌市趁热打铁，发布“设立创新人

才专项事业编制”“在全国首创大学生就业住房储备

金制度”等新政策，进一步升级引才支持力度。

“我们把人才专项事业编制管理权限应放尽放，

都给到用人单位。”宜昌市人力资源和社会保障局党

组书记、局长向军介绍，“不仅如此，对高层次研发人

才引进，用人单位还可先自主承诺项目、资金等市级

支持条件，然后通过‘一事一议’的方式予以保障。”

“我们实验室采用‘自主引才育才、自主设岗聘

任、自主定职定薪、自主组织评价、自主使用经费’的

方式，已成功招引 500 余名高层次研发人才。”湖北三

峡实验室主任池汝安告诉记者。

在引才育才上，宜昌市舍得投入真金白银。仅在

2022 年，该市就派发了总额高达 5.86 亿元的“人才大

礼包”，同时兑现各类政策资金 1.01 亿元。享受各类

政策的人才数量达到了 7.71万人次。

“全市上下形成了各部门齐抓共管、经营主体充

分参与的大人才工作格局。”龚万琼说。

营造有温度的创新创业生态

引来人才后，如何把他们留下来，成为当地的“新

课题”。

“我们调研发现，成果转化方向不明确、市场预期

缺乏信心，直接影响了创新人才的积极性，进而导致

人才流失。”宜昌市委组织部副部长商亮说，瞄准这一

症结，他们从源头上制定了有针对性的靶向措施。

2023 年 3 月，“1+4”人才政策 3.0 版发布。商亮介

绍，其核心内容之一，就是为拔尖创新人才精准提供

研发标的。

有了这一政策的精确指导，针对本地使用进口设

备及耗材较多的现状，宜昌市开出了国产替代产品和

产业配套关键技术需求“两张清单”。随着“清单”的

发布，宜昌把磁悬浮风机、光纤传感器等一批项目团

队收入麾下，让他们就此落户扎根。

给优惠更给机会，用成长留住人才。围绕城市建

设、产业发展、企业创新、公共服务等领域，该市持续

推出创新场景项目。

“我们将 20 年的研究成果与宜昌市深度融合，实

现了互利共赢。”清华大学车辆与运载学院副研究员

马凡华说，其研发团队与当地企业合作，拓展了宜昌

的氢能应用场景。

为更好打造创新创业环境，满足创新人才的资金

需求，宜昌市财政局、科技局携手合作银行，实施多项人

才科技金融创新举措，不断完善“人才贷”“财政科技创

新贷”等金融产品。2023年11月，宜昌市批准成立三峡

英才基金，为人才项目提供高效、精准的资金支持。

此外，宜昌市还成立了湖北首家地市级人才集

团——三峡人才集团。该集团设立了人才创业投资、

人力资源服务、人才公寓运营三大核心业务板块，目

标就是以“人才温度”换取“发展热度”。

塑造更具包容性的人才环境

人才迁徙，用脚投票。

“在宜昌工作，能随时让人‘来电’！”湖北三峡实

验室科研人员郑磊告诉记者，“三峡大坝所在地”“一

座来电的城市”，如今已成为宜昌的名片。

面对城市间的人才竞争，宜昌市瞄准两个关键群

体持续发力，除了紧紧抓住高层次拔尖创新人才，还

牢牢把握高质量劳动力人才。

宜昌已全面取消学历、年龄等方面的限制，将中

专、技校毕业生纳入人才分类，划定为 G 类人才，并享

受相应奖补政策。

“我现在月工资 7000 多元，和每平方米的房价差

不多。如果我买房，还能享受人才房的首付补贴。”22

岁的张颖在某沿海城市工作两年后，“回游”至宜昌市

安家立业。

值得一提的是，在依据学历、职称等标准制定的 A

到 G类人才的认定标准中，均创新性地加入“相当于上

述层次的人才”的表述，极大拓宽了人才的认定范围，体

现了政策的弹性和包容性。中专学历的张颖，就是凭

借该标准，享受到了高于G类人才的奖补政策。

“人才引进、培育与使用是一个系统性、综合性工

程。”湖北人才发展战略与政策研究中心办公室主任

周勇涛认为，宜昌推动产业链、人才链、创新链与市场

链深度融合，已构建起一个以市场化为主体的人才发

展机制。

2022年以来，宜昌市累计引进各类人才近17万人，

完成了既定引才目标。不久前，该市启动新一轮“招才

兴业”计划，发布万余个高端人才需求岗位。预计到

2025年，宜昌市的人才资源总量将攀升至100万人。

党的二十大报告提出，深化人才发展体制机制改

革，真心爱才、悉心育才、倾心引才、精心用才，求贤若

渴，不拘一格，把各方面优秀人才集聚到党和人民事

业中来。

宜昌市委人才工作领导小组办公室主任、市委组

织部部长燕元沂表示：“我们将继续拿出实实在在的

举措，打造更优创新生态，让所有人才在这里迸发活

力、实现梦想！”

“ 一 座 来 电 的 城 市 ”
——湖北宜昌推出系列招才引智改革举措

科技日报北京 8月 28日电 （记者

陆成宽）记者 28 日从中国科学院青藏高

原研究所获悉，基于泛热带地区观测站

点提供的数据，来自该所等国内外单位

的科研人员，成功解开热带地区降水稳

定同位素背后的气候密码，在日、月、年

等不同时间尺度上，分别揭示了降水稳

定同位素与层状分数和对流强度之间的

关系。相关研究成果在线发表于《科学

进展》杂志。

降水稳定同位素记录保存着过去的

气候变化信息。1964 年，丹麦哥本哈根

大学威利·丹斯加德教授发现，热带地区

降水稳定同位素与降水量呈现负相关。

然而，2016 年，国际原子能机构普拉迪

普·阿加瓦尔博士等人却发现，热带地区

降水稳定同位素与层状分数呈现显著负

相关，与降水量无关。

“泛热带地区的降水可以分为对流

雨和层状雨。所谓层状分数，是指层状

雨占总降水的比例。该新理论逐渐被科

学界广为接受并引用。”论文通讯作者、

中国科学院青藏高原所研究员余武生告

诉记者，但层状分数是否真实地反映了

热带地区降水稳定同位素的真实信号，

学界尚不清楚。

在最新的研究中，科研人员发现，降

水稳定同位素与层状分数呈现非常微弱

的负相关，但与对流强度始终保持显著

的正相关。

“我们的研究成果挑战了阿加瓦尔

博士等人的发现，破译了泛热带地区降

水稳定同位素的真实信号。”余武生表

示，一个新理论需要在不同时间尺度、在

更广泛的站点经过严格检验，才能获得

广泛认可与接受。

热带地区降水稳定同位素背后的气候密码解开

新华社成都 8月 28日电 8 月 28

日，2024 年中国网络文明大会在成都

举行。中共中央政治局委员、中宣部

部长李书磊出席并发表主旨演讲。

与会嘉宾认为，加强网络文明建

设是加快适应信息技术迅猛发展新形

势的必然要求，是建设文化强国、网络

强国的应有之义。党的二十届三中全

会着眼建设“两个文明”相协调的现代

化，提出深化文化体制机制改革的重

大任务，为我们在新起点上推进文化

改革发展、加强网络文明建设提供了

根本遵循。

与会嘉宾表示，要坚持以习近平

文化思想和习近平总书记关于网络强

国的重要思想为指引，深入贯彻党的

二十大和二十届二中、三中全会精神，

扎实推进新时代网络文明建设各项工

作，进一步在网络空间唱响主旋律、弘

扬正能量，凝聚起投身强国建设、民族

复兴伟业的磅礴力量。要牢牢把握网

络文明建设的正确方向，不断发展积

极健康的网络文化，着力增强网络空

间治理效能，健全网络文明建设工作

机制，推动新时代网络文明建设不断

开创新局面。

本次大会以“弘扬时代精神 共建

网络文明”为主题，由中央网信办、中

央精神文明建设办公室、中共四川省

委、四川省人民政府共同主办。中央

和地方有关单位负责同志，中央重点

新闻网站、网络社会组织和互联网企

业负责人，专家学者和网络名人代表

等参会。

2024年中国网络文明大会在成都举行
李书磊出席并发表主旨演讲

◎本报记者 吴纯新 通讯员 方龄皖 何 岩

◎刘凯鹏

◎本报记者 赵汉斌 房琳琳 李 禾 何 亮

高质量发展调研行


