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又到隆冬日，再话英才时。12 月 21 日，吉林省、

长春市人才管理改革试验区建设工作会议在长春高

新区隆重召开。这也是吉林省、长春市、长春高新区

第五次共同组织召开的重要人才会议。

姚洪涛获得“‘长白慧谷’英才计划海外高端领军

人才”命名；苏恩本等 8人成为“‘长白慧谷’英才计划

高层次创新创业人才”；朱亚夫等 4 人成为“‘长白慧

谷’英才计划高级经营管理人才”。长春迪瑞医疗科

技股份有限公司等 2 家企业获“伯乐奖”荣誉称号。

13 位新入选第五批“长白慧谷”英才计划的人才获得

了 680万元资金的支持。

择天下英才而用之。今年，长春高新区新引进各

类高层次人才 5500余人，投入资金 8800多万元，并入

选了国家创新人才培养示范基地。

“靡不有初，鲜克有终。”在五年的时间节点处驻足

回望，能看到的，是锲而不舍的人才引进诚意，是硕果

累累的人才立业盛景，是宏图大略的人才兴省决心。

做好人才工作，政策是关键

政策是人才工作的关键。一年来，人才改革试验区

在不断完善、创新人才相关政策的同时，积极落实各项

人才政策，扩大“长白慧谷”品牌效应。已组织开展了第

五批“长白慧谷”英才计划申报评审工作，共有45个单位

的50个人才项目申报，评选出13个人才项目，给予680

万元无偿支持。完成了前四批人才项目跟踪考核、验收

及政策兑现工作，兑现人才支持资金508万元。整合出

台了《长吉产业创新发展示范区（长春高新区）促进产业

发展若干政策》，支持、鼓励企业和人才开展自主创新，

全年兑现各类政策扶持资金8100多万元。同时，完善股

权激励机制，在推动技术入股、成果转化方面进行探索，

激发人才潜能。硅谷归国人才姚洪涛及其创业团队，以

知识产权作价5000万元，与高新区合作成立吉林省长理

像源微电子技术有限公司，开展 CMOS项目的研究与

开发。人才改革试验区发挥“东北亚人才研究基地”作

用，总结梳理人才特区建设经验及存在问题，完成“吉林

省人才管理改革试验区绩效评估”报告编制及结题工

作，并组织召开了人才管理改革试验区建设与创新驱动

发展战略研讨会。科技日报等知名主流媒体刊发了人

才管理改革试验区经验。试验区还参加了《中国人才杂

志社》组织的创新案例比赛活动，获得“全国基层人才工

作创新评选活动最佳案例奖”。

做好人才工作，引才是核心

引进是人才工作的核心。一年来，人才改革试验

区不断拓展引才渠道，大力引进高端人才，全力打造

人才高地。发挥“人才管理改革试验区校友会协作联

盟”作用，吸引省外人才“回归”及本地科技成果转化，

高校院所在高新区新创办企业 36户；组织开展“天使

资金”项目申报评审，将从申报的 100 个项目中择优

评选 25项，给予无偿资助 180万元。组织开展了第五

届“长春青年创新创业大赛”，收集参赛项目 161 项，

择优落位 16个项目，无偿资助 120万元。全年新引进

项目 50个，引进企业管理等高端人才 150余人。长春

海外学人创业园、北湖科技园、中俄科技园等孵化器

等机构全年新引进 197 个孵化项目 500 多名高端人

才。组织各类现场招聘会 43 场，新引进大学本科以

上学历 4800 余人。帮助企业引进高端人才 14 人，其

中博士 8人，海外归国人员 6人。全年通过组织“华侨

华人专业人士回国创业研习班”参观考察长春高新

区，以及政策说明、项目洽谈对接会，参加中国国际人

才交流大会、广州留交会等专项人才活动，宣传高新

区创新创业政策，达成合作意向 30余个。

做好人才工作，平台是基础

平台是人才工作的基础。一年来，人才改革试验区

进一步优化人才发展平台，不断激发人才的创业热情和

创新活力。长东北科技创新中心建设稳步推进。中科

院光机所光电子平台项目已经投入使用，入驻企业达到

32户，其中7户已经投产。中科院应化所新材料技术平

台项目，两个通用技术平台、3个专用技术平台及科技服

务中心，内外装修已经完成，6个项目已进驻。长春北湖

科技园产业一期35栋建筑主体、13万平方米全部投入

使用，总计签约落户 58个项目，其中 40个项目进驻运

营。创新型孵化器建设也初见成效。年初，制定实施了

《长春高新区关于发展众创空间，建设创新创业示范基

地实施方案》，按照方案确定的目标，已建成创新型企业

孵化器9家。其中摆渡创新工场和原创驿站被认定为国

家级众创空间，中科创客营被认定为吉林省首批创客空

间，高新区已经成为全省众创空间最为集中的区域。“长

春高新科技大市场”获批为第三批省级技术转移示范机

构；利用大市场，组织、征集“北湖科技园‘贝壳’创业训

练营”、“‘摆渡创新工场杯’吉林省全民APP大赛”等6个

活动项目，先后完成了2015年全国科技周吉林省活动项

目申报、“高新技术产品（项目）发布”等20余次专题活动

的组织和承办工作。金融服务平台融资功能进一步完

善。在延续与建行助保贷的基础上，与中行签署见保即

贷协议，与民生银行合作小微贷，助保贷5000万额度已

全部完成，与科技支行合作开展的股权质押贷款，开创

了吉林省中小科技企业信用贷款的先河，前三季度累计

年度新增贷款总额4.75亿元。新增挂板8家，融资额1.2

亿元。

做好人才工作，服务是保障

服务是人才工作的保障。一年来，人才改革试验

区围绕人才的实际需求，创新服务理念，完善服务体

系，由市委组织部与高新区共同组织实施的“长春人

才港”现已开通上线试运行。指导人才企业申报项

目，争取人才奖扶政策。预计全年各级科技立项 550

项，获得资金 4.2 亿元。有 1 人入选国家科技创新创

业人才推进计划，1 户企业荣获“国务院侨办重点华

侨华人创业团队”，3 人入选省高级专家。全年通过

举办周末大讲堂、3P 系列知识讲座，组织企业赴上交

所培训、高新技术企业专利培训、大学生企业创业辅

导、3D 打印知识推广培训、高技能人才培训等专题培

训近万人次。进一步落实人才服务专员、高层次人才

走访、节假日慰问、健康体检等制度，建立了持续组织

开展高层次人才联谊活动制度，为高层次人才搭建沟

通交流平台。全年组织金融论坛、私募对接、人才联

谊等企业沟通交流活动 30余次；走访企业、园区 70余

户次，回复、协助解决困难和问题 50余个。

做好人才工作，创新是动力

改革创新是人才发展的根本动力。“十三五”时期

是国家实现全面建成小康社会目标的决胜阶段，也是

吉林省及长春市实现新一轮振兴发展的关键时期。特

别是省委、省政府“一个意见、三个办法”的深入实施，

对推动人才改革试验区创新人才体制机制、激发人才

创新创业活力、加快创新驱动发展具有极为重要的意

义，市委十二届八次全会对人才工作也提出新要求。

人才管理改革试验区建设工作，将紧紧围绕全面建成

小康社会和省、市推动新一轮振兴发展目标，围绕大力

推进长吉产业创新发展示范区和长春新区建设，围绕

高新区“十三五”发展规划，以“一个意见、三个办法”为

指导，以推动产业发展为目标，以创新人才工作体制机

制为核心，进一步完善人才政策和服务体系，不断强化

人才创新创业载体建设，切实优化人才发展综合环境，

为区域发展提供有力的人才保证和智力支撑。

长春高新区党工委书记、纪工委书记杨俊良对明年

人才工作作出安排，2016年“人才改革试验区”将组织

开展第六批“长白慧谷”英才计划申报评审工作；对已入

选人才项目进行跟踪考核，及时兑现相关政策。对第三

批入选人才项目进行验收考核，提出后续支持意见。开

展高层次人才需求情况调查，以制作高层次人才需求手

册、网站发布等形式，增强引才的针对性。根据区内企

业对高端人才需求，利用侨务、科协、外专等部门项目优

势，策划组织引才活动。围绕校企合作，提前介入高校

按企业需求培养学生。围绕宣传推介人才政策及创新

创业环境，发挥“人才管理改革试验区校友会协作联盟”

作用，主动参与、策划校友会相关活动，吸引更多的人才

到高新区创新创业。围绕支持大学生创新创业，组织开

展“2016年长春市青年创新创业大赛”，遴选优质人才项

目落户高新区。依托大连海创周、广州留交会及各种招

商活动，宣传推介人才政策，吸引高层次人才。进一步

深化“长春人才港”建设工作，打造政产学研一体化服务

平台，成为吸引域外高端人才的新窗口。利用高新人才

市场，组织专场招聘活动45场以上。发挥企业引才主体

作用，支持、引导企业设立“人才发展专项资金”，调动企

业引进、培养人才的积极性。

将在现有平台基础上，加快长东北科技创新中心建

设，打造科技创新高地。发挥中国科学院长春技术转移

中心作用，引进高水平研发类项目。中科院光机所光电

子平台项目引进落户企业力争达到40户以上，应化所新

材料平台孵化大厦入驻的10个项目投产达效。加快吉林

省集成创新综合体建设，全面整合科技创新资源。抓好

工大科技园建设，进一步提高孵化企业的数量，争取达到

40家以上。促成吉大现代产业技术研究院尽快落位，统

筹谋划推进生物医药类、新材料类、探测及检测类和工程

技术服务类等平台建设。积极发挥吉林省科技大市场国

家技术转移中心东北分中心作用，全力打造立足吉林、服

务东北、辐射东北亚的一流技术产权交易中心。加快创

新型孵化器建设，助推人才创新创业。推进汽车电子产

业基地、东北亚文化创意科技园等园区建设创新型孵化

器，力争在明年底投入运营10家以上条件成熟、功能完

备、特色鲜明的创新型孵化器，建成在省内发挥示范引领

作用的创新创业示范基地。北湖科技园确保产业二期生

物医药平台如期开工建设，年底前完成7万平方米主体结

构封顶，新引入科技研发及相关企业20个。

在吉林省、长春市人才管理改革试验区建设工作

会议上，长春市市委常委、组织部部长綦远方对进一

步推进人才管理改革试验区建设，有效发挥先导、示

范、带动作用提出三点意见，一是要认真落实创新驱

动发展战略，推动人才管理改革试验区向更高层次迈

进。二是要加大政策创新突破力度，进一步激发人才

创新创业活力。三是要构建全方位人才服务体系，营

造人才舒心创业的良好环境。

吉林省委组织部副部长王长生就人才管理改革

试验区建设工作提出四点希望，一是进一步发挥政策

创新的引领作用，带动人才体制机制创新。二是进一

步发挥聚才引才的示范作用，加快打造人才创新创业

高地。三是进一步发挥科技成果转化促进作用,为创

新发展提供原动力和新支撑。四是进一步发挥创新

创业平台作用，营造大众创业、万众创新的浓厚氛围。

“一年之计，莫如树谷；十年之计，莫如树木；终身

之计，莫如树人。”人才引进非一朝一夕之功，秦纳天

下英才一扫六合，耗时以百年计；人才立业乃全心全

意之举，哺育“吉林创造”，实现自身价值。在国家经

济进入新常态的今天，保持中高速增长，实现产业结

构优化升级的源头在创新，实现创新驱动的最终希望

在人才。在国家向“第一个一百年”迈进的时候，“长

白慧谷”目标清晰，它会成为引领吉林发展、打造东北

亚人才品牌的金色“名片”和强劲引擎。

长春高新区长春高新区：：海纳天下英才海纳天下英才 激发创新活力激发创新活力

海外高端英才
——姚洪涛
姚洪涛，男，42

岁，毕业于哈尔滨工

业 大 学 ，博 士 生 导

师。17 年集成电路

芯片产品研发经验，

曾任美国硅谷资深

工程师。2011 年回

国，任长春理工大学微电子中心主任，2012年

创立吉林省第一家专业从事集成电路芯片设

计公司，2015年创办吉林省长理像源微电子

技术有限公司，多款CMOS图像传感器新产

品填补国内空白，销往多个国家和地区。

创新创业英才
——秦伟平
秦伟平，男，54

岁 ，毕 业 于 清 华 大

学，博士。国务院政

府特殊津贴获得者、

吉林省高级专家、吉

林省“长白山学者特

聘教授”、吉林省“有

突出贡献专家”。2014 年与他人共同创立

长春微纪元科技有限公司。公司开发的全

自动纳米材料合成技术及纳米材料合成仪，

填补了纳米材料（高温热解法）全自动合成

的市场空白，处于国际领先地位。

创新创业英才
——苏恩本
苏恩本，男，49

岁，毕业于南京医科

大学，博士，2002 年

创办南京基蛋生物

科技股份有限公司，

从事体外诊断试剂

及配套仪器的研发、

生产、销售，5 次获得江苏省、南京市级“科

学技术进步奖”。2014年 5月创办吉林基蛋

生物科技有限公司，主营生化诊断试剂。目

前，已完成产品研发 20余种，承担省级项目

1个，2015年预计销售收入 400万元。

创新创业英才
——博格·孙杨
博格·孙杨，女，

49 岁，丹麦籍，毕业

于丹麦皇家农业大

学，博士，曾任丹麦

DAKO 公司技术总

监。2015年7月创办

长春尼博生物科技

有限公司，任董事长兼总经理。其主导研发

的肿瘤诊断试剂，在世界占据领先地位。公

司致力于生物医学和现代农业领域高新技术

产品的研发。公司现有医疗器械类产品 10

个，食品安全检测产品12个，在研产品7个。

创新创业英才
——汤钧
汤 钧 ，男 ，48

岁 ，毕 业 于 吉 林 大

学，博士。多年从事

生物医用高分子材

料的制备与应用研

究，掌握多项生物医

用核心发明专利技

术。2015 年受聘吉林邦安宝医用设备有限

公司，任副总经理。主要负责新型液体敷料

材料的研制项目，新产品具有高效、无毒、无

刺激、无耐药性等特点，预计在五年内实现

年销售收入超亿元，市场前景良好。

创新创业英才
——李燕鸿
李燕鸿，女，40

岁，毕业于德国马普

胶体与界面研究所，

博士。拥有高分子

科学、统计物理、分

子生物学和细胞生

物学等多学科交叉

领域的学习工作经历，2013年受聘于长春迪

瑞医疗科技股份有限公司，负责化学发光免

疫试剂顺磁性微粒偶联技术及规模化生产项

目。该项目在我国市场中处于快速增长期，

未来2—3年，每年的预期盈利约1000万元。

创新创业英才
——季生象
季生象，男，38

岁，毕业于美国明尼

苏达大学，博士。多

年从事高分子材料

的合成、加工及产业

化研究，取得了多项

突出性成果。2015

年受聘于长春鑫螯科技有限公司，任技术总

监，负责金属吸附剂树脂材料的项目研发和

生产。目前，已带领团队开发出两类金属吸

附剂材料，产品性能达到或超过国外同类产

品，预计未来五年累计销售收入达到2000万。

创新创业英才
——郭聃洋
郭聃洋，男，32

岁，毕业于莫斯科国

立大学，博士。2013

年受聘于长春中俄

科技园股份有限公

司，任中俄生物技术

与工程联合研发中

心主任，主要负责新型益生菌菌株及共生体

制剂技术项目。本项目研发的新型益生菌

共生体制剂打破世界传统上对机体单纯进

行“填补”有益菌的研发理念，居于世界领先

地位，预计在 3—5年内实现产值 1000万元。

高级经营管理英才
——金兑劲
金兑劲，男，42

岁 ，毕 业 于 韩 国 建

国大学，博士，曾获

韩国京畿道优秀公

共 设 施 设 计 奖 。

2015 年受聘于吉林

纪元时空动漫游戏

科 技 集 团 股 份 有 限 公 司 ，任 产 品 设 计 总

监。聘期内将在衍生产品设计、衍生品植

入等领域开展工作，在东北区域建立衍生

品主打品牌，实现衍生产品与市场接轨，并

逐步走向国际。

高级经营管理英才
——王博
王博，女，33岁，

毕业于荷兰埃因霍

温大学，博士。在物

联网和智能化方面

有着丰富的研发经

验，曾在飞利浦医疗

参与国家级项目研

究，并带领团队为德国UKE医院设计研发项

目。2014年受聘于长春梨果科技有限公司，

任技术总监。工作中，组建团队为供热、医疗

等领域企业，提供基于智能硬件、云计算、大数

据等核心技术的物联网智能化解决方案。

高级经营管理英才
——井手野宏昭
井 手 野 宏 昭,

男，60岁，日本籍，毕

业 于 大 阪 大 学 ，硕

士。曾致力于三菱

电机自主导航应用

平台开发，全面推进

了车载多媒体事业

的发展。2014年受聘于吉林省国家汽车电子

高新技术产业化基地有限公司，任高级顾问。

为公司引进了三菱电机先进的管理理念，形

成完整的开发流程和体系方案，促成了公司

与日本企业的项目合作。

高级经营管理英才
——朱亚夫
朱亚夫，男，57

岁 ，毕 业 于 香 港 大

学，硕士。曾任中国

网通吉林省公司、黑

龙江省分公司副总

经理，在市场运营、

项目管理等方面具

有丰富的实践经验。2014 年受聘于吉林数

吉钱包电子商务有限公司，任董事长。公司

目前已经有长白山易通、吉林银行手机银行

等项目投入运营，并已和长春市政府、吉林

市政府签订了智慧城市合作协议。

■“长白慧谷”英才计划第五批入选英才简介

12月21日，吉林省、长春市人才管理改革试验区建设工作会议在长春高新区召开。


