
S
2013 年 12 月 3 日 星期二

9

科技强军
trengthen the military with S&T

联系人：彭 宏 电话：010－58884122 电子邮箱：pengh11591@yahoo.com.cn

★军事资讯

■主 编 彭 宏

欢迎订阅科技日报，敬请关注军事周刊。感谢第二军医大学及其附属医院征订2014年度《科技日报》418份；第三军医大学及其附属医院征订361份。

总装驻晋某军代室
用信息技术为工作提速增效

科技日报讯 （尹安治）总装驻晋某军代

室承担着陆军信息化装备监造重任。为推动

装备监造信息化建设，他们采取多种措施优

化知识结构，培养装备监造信息化人才。

为部队进行新装备培训，他们也常常借

助信息平台，帮助军代表和受训官兵运用专

家咨询系统和信息资源数据库等系统，解决

教育和训练中的难题和困难，在互动中增强

了教与学过程中的双向信息交流，大大提高

了远程教育训练的效益。

第二炮兵驻高原某部
临退伍战士开展自主管理

科技日报讯 （高飞虎 彭子健）退伍前

夕，第二炮兵驻高原某团活跃着一只“编外”

纠察队，军容散漫、不假外出等违规违纪现象

都在他们纠察之列。与众不同的是，这只“编

外”纠察队的成员全部由临退伍的老战士组

成，纠察的重点不是别人，正是他们自己！这

是该团转变老兵管理思路，发动临退伍老战

士自主管理带来的新景象。

总装西安军代局某军代室
多措并举加强安全工作

科技日报讯（葛文学 张鹏）总装备部西

安军代局驻某地区军代室承担着多个厂点，几

十个品种配套军事装备的采购验收任务，各厂

点间距离较远，人员分散。尽管人员多有变

化，但军代室加强安全管理，将安全作为首位

的意识一直没有变，他们按照上级要求，逐渐

摸索出了一套行之有效的工作经验，其安全管

理工作一直走在军代局前列，实现了多年安全

无责任事故，连续多年受到上级表彰。

武警黄金八支队
高学历人才成为智力支撑

科技日报讯（杨鸣 林春生）武警黄金八

支队从遂行单一找金任务逐步拓展，实现由

金及多金属找矿向基础性、公益性和战略性

的“两调一查”任务转变。部队的一系列转变

转型，得益于找矿装备、找矿理念的不断更新

发展，更离不开高学历科技人才作为支撑。

该支队现有博士生5名，本科以上学历干部

165名，占支队干部的80%以上，为实现强军目标

和部队转型发展提供了强有力的人才智力支撑。

广州军区 76335部队
注重战士心理疾病预防

科技日报讯 （黄河辉 陈峻民）近日，广

州军区某部对即将调往该部 5个哨所执勤的

10 名战士开展心理疏导训练，有效保证了哨

兵入住哨所前心理健康。

为了保证执勤哨兵心理健康，该部严格

落实对哨兵入住哨所前的心理健康检查教育

制度。通过建立哨兵心理档案，建立哨所心

理应急干预机制，完善 30余套哨兵心理健康

处置预案，让官兵在深山哨所也能感受心理

健康的伴随保障。

空工大航空航天工程学院
推行劳动关系代理制

科技日报讯（任培林 李凯）职工减少了，

保障效益提高了；管理成本降低了，员工工作

积极性被调动起来了。这就是空工大航空航

天工程学院对非现役公勤人员推行劳动关系

代理制带来的新变化。今年以来，该院在新

《劳动法》的基础上，大胆创新，稳步推进改革，

采取劳动关系代理制，积极推进社会保障，走

出了一条效率高、成本低、纠纷少的新路。

武警湖北黄冈市支队
培养警地两用人才

科技日报讯 （段欣荣 李磊）近日，武警

湖北黄冈市支队 31 名满服役期老兵喜获驾

驶、烹饪、电工、网络维护等技术专业资格证

书。这是该支队今年以来加大对“警地两用

人才”培养所取得的成果。

该支队注重发挥驻地黄冈是全国双拥模

范城的优势，加大同驻地业务部门的沟通合

作力度，定期邀请骨干老师到警营为官兵讲

授专业技能知识，真正让老兵学到技术，增强

他们的自信心。

武警黄金十一支队
积极探索工程作业新模式

科技日报讯 （许浩然 张涛）近日，

进入武警黄金十一支队安徽休宁某矿区，

最引人注意的是一条从山脚直通山上的

索道，这是九中队为克服地势影响，避免

破坏环境，提高工作效率而设计出的一条

专门运送钻探设备和材料的索道。

支队创新山区机台搬迁模式，已经得

到上级业务部门的认可和好评，并作为创

新经验方法将在兄弟单位交流推广。

武警福建东埔边防所
“辐射式”管控“一呼百应”

科技日报讯 （林晓英 陈向阳）近

日，武警福建东埔边防所将巡逻警力固

化在路面并形成辐射，以步巡、车巡的形

式不间断开展区域巡逻，构筑起严密的

防控体系。同时，该所在各个工厂企业

设立警企协防联勤点，以“工业区短波集

群网”工程为框架，结合辖区海防监控系

统，在所值班室设置无线基站，真正达到

“一呼百应”的效果。

武警福建莆田边防支队
退伍老兵返乡建设新农村

科技日报讯（林建明）近日，武警福

建莆田边防支队退伍老兵小蔡回到江苏

老家，收到村委会抛出的“就业”橄榄

枝。近年来，这个支队以提升村级组织

工作活力、破解驻地增产增收难题和提

升乡风文明建设层次为突破口，推行警

官任“村官”和村官任“警官”双向任职模

式，让许多退伍老兵拥有村务工作的经

验积累，返乡后受到家乡欢迎。

武警工程大学
邀请罗援将军作报告

科技日报讯（魏康）近日，武警工程

大学邀请国际战略学和国家安全学专家

罗援将军，作了一场“我国周边安全环境

及软实力建设”学术报告。

报告会中，罗援将军紧紧围绕我国南

海、东海两个海域和网络、太空、金融三个

领域，阐述了我国周边安全环境面临的严

峻形势和挑战，并就如何增加我国软实力

建设阐明了自己的意见和建议。

武警黄金九支队
坚持“四不”务实作风

科技日报讯（李泱 刘文举）近日，武

警黄金九支队在抓建过程中，注重从平时

一些见怪不怪的现象中，查找问题和不

足，积极改正，受到基层官兵一致好评。

机关领导干部的良好形象，赢得基

层官兵的拥护和好评。士官王力在警营

微博上留言：“机关的作风扎实了，官兵

心灵的距离就更近了。”

武警江苏边防总队
建造“前三岛”综合补给船

科技日报讯（费伯俊）近日，江苏边

防总队召开连云港边防支队“前三岛”边

防派出所综合补给船设计方案评审会，

标志着“前三岛”综合补给船建造工程进

入正式实施阶段。

据了解，这艘综合补给船建成之后，主

要负责为驻岛官兵运输淡水、给养等物资，

必要时也可执行海上巡逻执法等任务。

近日，解放军南京政治学院新闻系
学员在南京军区某炮兵团实习期间，紧
贴任职需要，开展野外生存训练，注重锤
炼学员“能打仗、打胜仗”能力。

张驷宇摄影报道

开展野外生存训练

近日，南京军区在某工兵团按照
“军区全程巡考、鉴定点具体实施”的要
求，采取“统一计划、集中组织、统筹实
施、严格规范”的方法，组织工程装备保
障专业士兵职业技能鉴定考核。

董永 廉鑫摄影报道

职业技能鉴定

鹅毛大雪，将白山黑水的林海雪原染

成一片银白，这茫茫雪原犹如一张洁白的

大考卷铺在粮草官面前。寒风如刀，沈阳

军区联勤某分部应急保障旅严冬大考在夜

暗掩护下悄然拉开战幕——

开进，在“逼败”中昼夜奔袭

凌晨 1 点 10 分，随着一声令下，部队连

夜拔营向集结地域开进。

夜路行军，视野能见度较低，冰雪路滑，

司机疲劳犯困是最大的安全隐患，而且一路

“陷阱”，让指挥员的神经绷得紧紧的。

拂晓，车队在雪野中行进到一处弯道时，

前方突然升起浓烟，这是敌人使用的化学武

器进行攻击。指挥员迅速判明情况，指挥车

队“着戴防毒面具、拉大车距，快速通过。”

中午时分，车队刚要通过一片树林时，

林中突然响起枪声，躲藏在林中“敌特”袭

扰分队向行军车队发起攻击。车队尖刀班

迅速出击，迂回包抄，向袭扰分队扑去，很

快，小股袭扰分队被击退。

两个小时后，车队接到休息指令，保障

分队迅速展开给养单元，仅仅 40 分钟的时

间，全旅官兵就吃上了热腾腾的两菜一汤。

在长达 16 个小时的摩托化长途机动

中，指挥员果断处置各种突发情况，确保了

部队按时到达指定地域。

喘息未定，一场火药味很浓的行军讲评会

在指挥部召开。大家围绕整个机动过程，展开

全面“过滤”，对细小问题和漏洞逐个“放大”，

先后查找出行军机动计划不够精确、通信密语

不够熟练、官兵实战意识不强等许多问题。

分部部长朱满对此不掖不藏：暴露的

许多问题，就要针对这些问题进一步组织

攻关，真正把训练效果放大到最佳效益。

扎营，在“遁形”中逼真伪装

随着指挥员的一声令下，全副武装的

驾驶员迅速冲出伪装营地，跑向伪装车场，

打开伪装网，登车出发，几分钟的时间，一

个车队瞬间就从隐蔽的树林中出现。

保障旅官兵介绍，在隐蔽伪装的组织

上，分部尤其注重发动大家的聪明才智，开

展隐蔽伪装三两招。比如利用当地的一草

一木一瓦，组织就便器材的伪装防护，充分

反映了我们的警防意识，效果也很好。

笔者现场目击到移动的树桩、蠕动的草

丛，就是这个兵站的潜伏哨兵。树叶、野草、

玉米秆、枯树枝等等，这些不起眼的林间杂

物，成了官兵们对营地进行伪装的好材料。

发动官兵，集智攻关。笔者了解到，该

旅野外演练克服了伪装器材不全、季节跨

度大，演习地域难伪装，冰冻地展开慢等实

际困难，较好地实施了战地伪装。

御敌，在“涉险”中预测风险

为了防止“敌军”对营地进行夜间袭

扰，弹药营利用红外夜视系统对营地四周

进行布防，一旦出现敌情，值班员迅速指

挥哨兵前往处置。

野外训练，敌特分队前来“摸哨”是演

练的一项内容，只要指挥部被敌军“端掉”，

该营就要面临自动退出的尴尬处境。

为此，弹药营营长师晏军告诉笔者，在

方圆 15 平方公里的范围内，划为 3 个警防

区进行布设，一旦有情况发生，能够迅速支

援以维护我警防体系稳定。

笔者置身现场看到，除了红外夜视系

统，断线防盗报警器、电子围栏等高科技手

段对营地重点道路、重点目标、重点方向进

行设防外，官兵们还着眼野外驻训特点，在

警戒防护中运用了绊马绳、绊脚铃、陷坑、

地网等一些土办法。

据介绍，为确保冬季演练的安全顺利，分

部对整个演练活动进行了安全风险评估和预

测，建立起全员、全装、全程的安全管理网络。

为了确保复杂电磁环境下的通信畅通

和安全保密，他们在充分利用高科技手段

的同时，还研究制定了手语、旗语和密语等

通信手段，与各指挥要素进行联通。

推进，在“实保”中检验真功

“前方机动部队急需 600人次熟食”“后

方运输物资遇敌袭击”……面对突如其来

的道道指令，旅营两级指挥员沉着应对，各

路保障尖兵果断出击。

只见，野战加油站在风雪弥漫中，抢占

有利地形，迅速铺设加油管线，20管群车加

油车开始对过路车辆实施接替保障。

物资保障队在水源地带迅速支起野战

炊事车，开展起热食制作，1 小时后，600 多

份热食及时送到了一线官兵的手中。

险情刚刚化解，危局又开始出现。

突然，指挥部与作战部队无线通联中

断，敌军开始强电磁干扰；当指挥所与野战

指挥方舱进行战场油料保障信息链接时，

因接口不“兼容”而中断……指挥所内处变

不惊，启用 CDMA 无线网络和 KU 卫星通

信系统，迅速开通备用网络。

据介绍，该旅对现有装备、设施保障载

体进行信息化改造，采取革新与研制相结

合的方法，研究出了“快、变、避、骗”等多种

信息防护方法，可实现野战条件下信息通

联顺畅、不间断。同时，他们还研制出了水

箱防冻器、伤员防冻伤系列装具、药品恒温

前送箱、制式消防沙袋、冻地置钉器等多种

革新器材，有效提高了冬季保障能力。

战场瞬息变化，险情不断出现。

入夜，气温骤降至零下20多摄氏度。突

然，前方观察哨报告，有一敌小股力量正向驻

地靠近，指挥员立即命令，全体人员进入战斗

状态，并组织力量对袭击敌人进行堵截。很

快，敌人发现了他们的警觉，遁形而去。然

而，仅仅过了一小时，前方观察哨兵又传回敌

情：一敌小分队正在向营部靠近……

寒风正紧，凌晨 5 点钟，演练部队又接

到新的指令，随着作战部队的推进，开始向

新的保障地域机动。经过 3 个多小时的夜

路行军，顺利赶到新指定的配置地域。

一场新的战斗即将在黎明上演……

粮草官的严冬大考
沈阳军区某应急保障旅严寒砺兵纪实

□ 高胜宽 戴 岳 张杰锋 郭 冰

科技日报讯 （贺捷 王安民 李璇）第

二炮兵某部博士、助理工程师周志伟凭借

扎实的信息化知识，建成某工程施工信息

数据库，成功解决分散施工条件下指令传

达难题。

年初以来，该部党委明确“用知识构筑

国防工程”的发展思路，制定出台《人才建

设规划》和《高学历人才使用管理规定》，建

立完善人才队伍建设选、用、训、考机制，拿

出 50 万元开设“创新成果突出贡献奖”、金

点子奖；积极与科研所、共建高校建立长期

交流机制，邀请技术专家到部队开展专题

讲座、技术指导，拓展了团队视野和科研方

向。据统计，37 名博士、硕士共攻克“一次

爆破成深井”等施工难题 29 个，取得“不良

地质围岩监测系统”等科研成果 22项。

第二炮兵某部
37名博士硕士一线攻克难题

科技日报讯 （洪华亮 张锦星）近日，

武警部队首期高层次科技人才研修班在武

警工程大学举行。通过 5天集中研修，学员

们拓展了科技视野，提升了思维层次，增强

了从战略上谋划科技创新发展和引领科技

创新团队的能力。

卢锡城、李德毅、郑静晨6院士专家学术

引领，44名研修班学员都是来自武警部队专

业领域的科技领军、学科拔尖和技术专家人

才培养对象，是总部选拔确定的高层次科技

人才工程培养对象，主要分布在信息与电子

技术、武器装备研制、军事学等专业领域。研

修以“科技发展战略与部队科技创新”为主

题，紧扣高、新、尖科技发展和创新主线，围绕

科技发展战略、前沿技术发展、创新思想方法

等3个专题，进行了讲座与研讨交流。

武警高层次人才

到武警工程大学集中研修

隆冬时节，西北大漠，碧空如洗，一场

空 战 对 决 悄 然 拉 开 战 幕 ……“154∶102、

130∶87”，当对抗结果在指挥大厅显示出

来，大家无不为空一师某团飞行一大队一

举战胜两个对手拍手称奇。

仰望蓝天，代表团里出征参战的空一

师一大队飞行员百感交集：正是“创建学习

型飞行大队、争当学习型飞行人员”（“双

学”）活动的扎实开展，让我们从两年前遭

遇“滑铁卢”的惨痛失利中重塑自己，续写

了“第一”传奇。

失利反思

2011 年 11 月初，一场对抗空战检验性

考核拉开帷幕。对抗中，该大队所在团考

虑到自身装备状况，选择“制敌千里之外”

的常胜战术。

然而，对抗中本应占据优势的中远距空

战阶段，己方机载雷达却频频出现“不显示

目标、无法锁定干扰源”等状况，动辄丢失目

标。更令人扼腕叹息的是，这些对手使用的

种种电子战手段，一度被有的飞行员认为是

“雷达出故障了”。

首轮失利，飞行员着急，指挥员更着急，

急忙改用干扰战术，但惯用的干扰手段始终

没能发挥出效果。最终，对手有效发射某型

导弹31枚，而他们有效发射导弹仅8枚。

“59∶166”，一个令人惭愧无颜的比分，

让该大队在首个演练日就被淘汰出局，止

步赛场，打道回府。

“这原因那原因，学习研究不够是根

本 原 因 。”上 级 党 委 机 关 在 帮 助 他 们 分

析 失 利 原 因 时 一 针 见 血 ：“ 面 对 信 息 时

代，不注重信息化知识的学习研究和运

用，未来‘信息化空战之谜’就无法真正

破解！”

学习研究是基本军事训练实践活动。

对手，也是我们最好的老师，学习对手，研

究对手，直到战胜对手。一位哲人曾指出：

“未来唯一持久的优势就是比你的对手更

善于学习”。一番反思，该大队幡然醒悟，

不善于学习，就等于在未来战争中进行单

方面的裁军，要战胜对手，就要学习对手，

要比对手学习得更快！

实践探索

“弄明白输在哪里不是目的，最终是要找

到解决问题的有效对策。”一大队清醒地认识

到这一点。不久，一场“建设学习型飞行大

队，争当学习型飞行人员”的“双学”活动，在

该大队开展得如火如荼。

大队教导员季兴涛告诉笔者：正是失

利让我们认识到信息化作战方式的威力，

全大队在上级领导和机关的指导帮带下，

以“双学”活动为抓手，掀起了一场学习研

究信息化战争的“头脑风暴”。

“如果说‘七步法’形成了从学习研究、

飞行验证、再到学习提高的良性循环的闭

合回路，实现了以学习推动工作，以工作促

进学习的‘双赢’目的。那么‘双学’活动总

结的‘114’训练法则让学习训练研究有了

科学的分配，”大队长崔小勇介绍说。

“07 request turn left. （07 请示左转出

航）”。在一大队学习室，飞行员给笔者演示

了他们开展“双语组训”的情景。原一大队

大队长、副团长许利强介绍：双语组训是一

种新的组训模式，它不单纯指训练中使用英

语，而是学习借鉴外军组训模式流程，优化

自身训练模式的转变过程，是我们一大队加

快战斗力生成模式转变的一个有效途径。

浴火重生

2012仲秋，大漠戈壁。“浴火重生”的一大

队再赴沙场，参加空军第二届自由空战对抗考

核。一大队飞行员凭借平时练就的战术动作

和创新战法，忽而静默出击，忽而高空翻转，在

复杂的电磁干扰环境下，将战机的作战效能和

数套战法发挥得淋漓尽致，一次次先于对手截

获、锁定、攻击，以大比分获胜，2人被评为“空

战优秀飞行员”，1人斩获“金头盔”。

“学与不学就是不一样，学习让我翅膀

更硬了，战法更多了！”胜利归来，“金头盔”

荣获者，原一大队大队长、现任副团长许利

强向记者介绍了自己的学习体会。

该大队所在的师师政委刘梦友高兴地

说，像许利强这样积极更新信息化知识，努力

提高驾驭信息化武器能力的飞行员很多，通

过“双学”活动，能力素质有了较大的提高。

一师永远争第一
空一师某团飞行一大队提高打赢能力闻思录

□ 田旭辉 张 松 孟庆宝

近日，武警广东边防五支队组织100多名新战士深入珠澳边界一线实地参观，使他们
进一步掌握辖区的基本情况，为维护珠澳一线安全稳定做好准备。 李小瑾摄影报道

新战士到边防新战士到边防

“我们说好不哭的，军人没有说话不算话的！”近日，武警广东边防机动支队新兵四中
队响起了驼铃声，何丹萍、翁丽丽两名女兵班长退伍，与新兵告别。 廖键摄影报道

老班长说不哭老班长说不哭

广西海警、渔政部门
联合开展北部湾渔业执法

科技日报讯（刘寒丰）连日来，广西海警

一支队、广西北海渔政支队的3艘船艇对北部

湾北纬 20度线以北、中越海上边界我方一侧

海域开展为期两周的渔业执法监管联合行动。

据了解，此次渔业执法监管联合行动，将

打击和惩处海上恶性违法犯罪活动和暴力抗

法行为，全力维护海上正常生产作业秩序。


