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大学生科技报讯 （吴咏）
德国电气工程师协会主席京
特·克格尔12日在柏林说，数学
基础教育薄弱导致德国电气工
程师严重短缺。

据德新社报道，克格尔在
德国电气工程师协会成立 125
周年庆祝活动上说，德国培养
出的工程师太少，研究表明今
后10年德国电气工程师缺口达
10万人左右。

克格尔说，电气工程师在
德国就业前景良好，但仍有很
多电气工程专业大学生肄业，
这主要是因为德国数学基础教
育薄弱，很多学生要在大学里
补学很多数学知识。

克格尔说，为弥补这一缺
口，德国必须通过接纳技术移
民来增加电气工程师数量，为
此德国政府应降低技术移民门
槛，并鼓励电气工程师在达到
退休年龄后继续工作。

德国电气工程师协会建立
于 1893 年，是欧洲最大的工程
技术协会之一。该协会主要从
事科研、行业标准制定与产品
检测。

数学基础教育薄弱
致德国电气工程师短缺

又到一年就业季，用人单位
忙校招，大学生忙应聘。记者近
日在江西等地调查发现，在新就
业的大学生中，“闪辞”现象增
多，一些大学生在职时间变短，
稳定性变差，入职不久就辞职。

入职几个月就辞职
今年 7 月毕业的胡梦遥从

一家建筑公司财务岗辞职，这是
她毕业 4 个月内辞掉的第三份
财会工作，她说：“此前在金融、
地产和建筑公司干过，都不大满
意。”

胡梦遥的经历并非个案。
入职4个月后，黄剑锋“闪辞”上
海某软件公司的软件开发岗：

“我不是最早辞职，同批次进来
的同事，有些早走了。”

据全球职业社交网领英近
日发布的《第一份工作趋势洞
察》报告显示，“95后”第一份工
作的平均在职时间为7个月，远
低于“80后”“90后”群体分别43
个月和 19 个月的在职时间，成

为“闪辞”的主力军。
江西某高校2018届财会本

科班参加工作37人，现在5人已
经至少换过一份工作，另有5人
正走在辞职的路上。

在“闪辞”者中，有的是先辞
职再找下家。

今年7月毕业于南昌大学计
算机科学与技术专业的聂凯飞，
9月辞去了深圳一家物流公司系
统维护的工作。他说：“由于当
时是直接辞职，我花了一个月的
时间才调整过来，找到下一份工
作，到南昌一家软件公司上班。”

有的“闪辞”大学生是找好下
家再辞职。毕业于哈尔滨商业大
学商务英语专业的曹霞说，辞职
前就找好了下家。今年年初，她
辞去了去年7月份找的工作，从深
圳一家建筑公司的采购员，转变
为深圳一家外贸型电子商务公司
的运营员，专业更对口。

三大原因促成“闪辞”
记者采访发现，当前大学生

就业出现“闪辞”现象，主要有以
下三个原因。

——部分大学生匆忙就业
后，感觉与预期不一致，选择“闪
辞”。有的高校在考核压力下，
督促毕业生快就业；部分大学生
在就业前对行业企业不了解，缺
少慎重考量就把自己“签约”出
去，入职后发现和预期不一致，
给“闪辞”埋下隐患。今年 7 月
份毕业的刘伟俊，在毕业前匆忙
找了一份苏州某互联网公司销
售岗位的工作，前不久他选择

“闪辞”。他向记者解释说：“此
前一直忙着考研和考公务员，结
果都落空了。来自学校就业老
师和已就业同学的压力，使我抓
紧时间在毕业前找了这份工作，
可入职后发现销售岗位并不是
把产品或消费理念推销给客户，
只是和客户维护好关系，而且在
工作中常常遭遇‘闭门羹’，这让
我受不了。”

——家庭条件改善，大学生

不成熟心理，加剧情绪化“闪
辞”。如今独生子女的家庭结构
越来越多，大学生辞职后经济压
力减小；部分大学生更加追求个
性化，在工作中难以正确处理与
同事、领导的关系，往往情绪化

“闪辞”。最近，今年7月份毕业
的陈百发放弃了在珠海某银行
的工作岗位，原来“合拍”的部门
领导换了，与新领导在一次项目
讨论会上发生争吵，第二天就

“闪辞”了。“虽然公司挽留我，但
我不想再待了。反正家里也不
指望我这份工作赚钱，想走就
走。”

——企业夸大宣传，大学生
感觉被欺骗，选择“闪辞”。部分
企业招聘时向大学生承诺，福利
待遇好、工作强度低，但等入职
后却难以兑现。江西师范大学
2018届毕业生黄绮雯在参加工
作后从某教育机构离职，她说：

“招聘宣讲的时候说年薪十万
元，可实际上不到六万元；‘五险

一金’缩水成‘三险一金’；说好
的偶尔加班却经常加班，我感觉
受到了欺骗。如此不诚信，怎么
与谋？”

多方联动避免盲目“闪辞”
有关专家认为，减少大学生

“闪辞”现象，需要多方联动。
“主管部门与高校不能为了

就业率数据漂亮，而让学生盲目
就业，需要加强对青年学生的职
业生涯教育，帮助大学生形成正
确的职业观。”国家一级职业指
导师王玉杰说，“工作中，正常跳
槽无可厚非，但是频繁‘闪辞’不
值得提倡，这不利于个人职业发
展，‘闪辞’者会被贴上缺乏契约
精神的标签，短暂的工作履历会
影响再次就业，频繁‘闪辞’还容
易形成遇到困难就逃避的思
维。部分大学生‘闪辞’以后生
活靠父母兜底，甚至成为‘啃老
族’。”

“大学生应该积极主动融入
社会，抓住机会在寒暑假实习，
增加对工作的了解。”江西旅游
商贸职业学院辅导员陈维康说，

“学校教授的技能与用人单位需
求存在差异，大学生入职后需要
不断学习，扎实锤炼本领，缩短
融入单位、熟悉岗位的磨合期。”

江西财经大学招生就业处
副处长刘菊华建议，企业招聘必
须严守承诺，不做虚假宣传，就
业相关部门要加强把关，学校对
进校招聘企业要加强资格筛选，
共同保障学生的正当权益。用
人单位也应积极主动改善条件，
遵守承诺，赢得大学生的认同。

（据新华社南昌电）

是 及 时 止 损 ，还 是 试 错 中 迷 茫 ？
——部分大学生就业“闪辞”现象调查

□ 姚子云

“李妈妈我算出来啦！”“我
也做完啦！”“我也是！”新疆阿克
苏地区柯坪县喀拉库提村“访民
情 惠民生 聚民心”驻村工作队
的一间会议室里，做完算术题的
孩子们争先恐后地举起手。

孩子们口中的“李妈妈”叫李
玉英，是中国石化西北石油局的一
名驻村干部，留着齐肩短发，系着
一条红白相间的丝巾，温婉优雅，
工作队的这间会议室也有一个温
暖的名字——“李妈妈课堂”。

今年年初，带着乡村情怀来
到喀拉库提村参加驻村工作的
李玉英在入户走访时发现，村民
家里几乎都没有课桌，孩子们只
能趴在床上写作业，村里三年级

的孩子算 100 以内的加减法甚
至还要掰半天手指，这让李玉英
心里很不是滋味。

“我是工作队队员，同时也
是个母亲，这种学习环境对孩子
们的习惯养成、学习成绩甚至视
力都有很大影响，既然我来到这
里，就希望可以做点什么。”李玉
英向记者诉说起开办“李妈妈课
堂”时的初衷。

今年5月，“李妈妈课堂”正
式开课，每周末下午5点到7点，

“李妈妈”从算数和阅读开始，进
行滚动教学，一步步给孩子们打
基础。后来，李玉英又在课堂融
入书法、剪纸、绘画等，课堂内容
更加丰富多彩，孩子们的积极性

也更高了。半年多来，“李妈妈
课堂”已经开班60余期，参与的
孩子人数超过1800人次。

米尔则提·吐尔逊原本是个
内向的孩子，“李妈妈课堂”开课初
期，缺乏自信让他无法融入课堂上
的学习、互动，经常跟家里说去参
加“李妈妈课堂”，却偷偷跑出去一
个人玩耍。李玉英看在眼里，急在
心里。于是，每逢周末开课，李玉
英就提前到米尔则提·吐尔逊的家
里和他聊天沟通，拉近距离，“手拉
手”地把他领进“李妈妈课堂”。

除了辅导学习，李玉英格外
注重通过生活中的点滴小事，引
导孩子们培养良好的生活习惯，
从早睡早起、讲究卫生，到规则

意识、尊师重教，在李玉英看来，
良好习惯的养成是引导孩子们
走上健康成长道路的第一步。

半年多来的辛苦付出，换来
的是孩子们越来越开阔的眼界、
日渐养成的自信和逐步提升的
学习成绩。走在乡间小路上，经
常会有突然冒出来的孩子一头
扎进李玉英的怀里，没有过多的
言语，一个拥抱，一个微笑，一声

“李妈妈”，就是孩子们对李玉英
的感情最真挚的表达。

“驻村近一年，让我更加确
信可以为乡村留下什么，应该为
乡村做些什么。”目送背着书包
离开“李妈妈课堂”的孩子们，李
玉英信心满满。

“李妈妈课堂”：托起贫困村里的希望
□ 张明芳

11月18日，仿
生教育机器人参赛
项目代表在进行产
品展示。当日，“常
青梦空间”第四届
安徽创客大赛总决
赛在合肥举办，来
自安徽各地的50多
个创业项目进行角
逐。

新华社记者
刘军喜 摄


