
又是一年秋招季，求职大作
战已拉开序幕。

自2010年至2017年的毕业
生人数以2%—5%逐年增长，今
年全国高校毕业生升至 820 万
人，创近 10 年毕业生人数新
高。虽说2019年应届毕业生总
人数尚不明确，可以确定的是，
求职的压力并不轻。

面对几百万的求职大军，即
便是手握硕士学位，身处或即将
迈入求职这场拼杀中的研究生
也不淡定了——考证、辅修、培
训，努力以各种砝码加持，可以
说，“求生欲已经很强了”。

考证，研究生的“标配”
眼下，北京市中小学教师资

格笔试在即，北京某高校化工专
业研二学生李涛所在的实验室，
8人中有4人正在为此备战。

“多考一个证，万一以后从
事教师行业呢。”李涛说，自己还
报考了注册化工工程师的基础
考试。“大家现在是能考的证都
考了，和大四时的心理有点像。”

考证，几乎是研究生的一种
“标配”，以至有人调侃说，“没几

个证在手，都不好意思说自己读
过研”。而拿到手的证件则成了

“有可能”的加分项。在徐茂看
来，“除了极少数学生，大部分人
都不知道自己应该干什么，（考
证）不能说是随波逐流，而是多
给自己找找机会。”

目前研三的徐茂已经把教
师资格证拿到手了，但面对秋招
中的职业选择，他还没想好将来
究竟要做什么。徐茂只是觉得，
教师资格证就是手里一张可用
的牌，“以后万一真的有合适的
地方要招老师，没有这个证就连
敲门砖都没有”。

为此，除了与所学专业相关
的证，与所学专业关联不大的证
也有不少人去拼上一把。徐茂
还有好几个同学报考了二级建
造师的考试，“理论上是学土木
建筑的人才去考的，但很多人考
到这个证后就可以挂到企业里
挣钱，所以好多学生去考了，有
学环境的、学电气的、学化工的
……”

从北京教育考试院获悉，
2018 年上半年全市共有 41461

人报考教师资格笔试，与去年的
28525人相比，增长12936人，增
幅46%；2018年上半年全国翻译
专业资格(水平)口笔译考试共
有10.24 万余人报名，同比增长
30.7%，其中，笔译报名 91085
人，同比增长36.5%。除了教师
资格证、笔译资格证、口译资格
证，还有心理咨询师资格证、二
级建造师证等证书都是研究生
的热门选择。

辅修＋培训，助攻技能提升
为迎接就业，除考证，辅修、

培训也是研究生们用来提升技
能、“打怪升级”的重要渠道。

新闻专业研二学生魏濛濛
这学期又报名了电视方向的辅
修双学位。早在本科念美术专
业时，她就已经辅修了一个英语
的双学位。横跨美术、英语、新
闻、电视 4 个专业，有人问她，

“你到底想干吗？”
魏濛濛说，本科的专业和双

学位都不是自主选择的。而到
了研究生期间才下定决心要从
事新闻传播方向，“不管是传统
的文字编辑、记者，还是互联网

编辑、自媒体人，就想往这方面
发展”。

而单纯的专业学习已不能
满足魏濛濛的发展需求。她便
选择辅修电视方向的专业来“打
辅助”。

虽说是研究生，但真正接下
来继续攻读博士学位的学生偏
少，直接奔职场去的多。未来职
场的需求，便成了他们武装自己
的需求。有些学校不方便满足
的，比如说计算机编程，研二学
生梁青便转身投向了校外培训
班。

梁青记得上计算机培训班
时，每周六、日上两三个小时的
课，课程持续一个学期。“每堂课
上课人数稳定在 20 人左右，都
是在校的大学生或研究生。”

职业，优势需求相结合
奔波于眼花缭乱的证件考

试、五花八门的培训、跨专业的
辅修……研究生的日常“求生”
方式可以说多种多样。

“考这么多证也证明学生对
自己现在所学专业的认知是不
够明晰的。这个专业以后到底

能做什么事？学生没有预知。
所以在自己没有很大把握的情
况下用多考证来增加机会。”中
国教育科学研究院研究员储朝
晖在接受采访时表示。

然而对自己职业发展方向
的认知是一个系统工程。储朝
晖认为，从幼儿园开始，家长就
应给孩子些自由的空间让孩子
玩自己的游戏。小学、中学都应
该有孩子可自主支配的时间和
空间，让他去做自己喜欢的事。
这样的话，到了大学，他的优势、
潜能以及未来发展方向就比较
明晰了。“但我们现在的教育体
系并没有很好地做到这些”。

在储朝晖看来，到了研究
生这一阶段，再让学校重塑学
生的职业观为时已晚。“在这种
情况下，研究生教育要做的一
个工作就是让学生认识自己，
认识自己的优势潜能在哪儿，
同时也认识、了解社会的需要，
然后让两者结合起来，找到这
样一个方向去确定自己怎么去
找工作，去确定自己人生的职
业生涯规划”。
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求职火拼逼强研究生求职火拼逼强研究生““求生欲求生欲””
□ 李晓盼 孙庆玲

大学生科技报讯（徐容莉）
据《劳动报》报道，参与毕业生
1300 余名、累计投递简历 2820
份、现场达成录用意向 1570 人，
昨天下午举行的“2018上海工会

‘我的青春我做主’大学生择业洽
谈会”反响热烈、效果良好。

此次择业洽谈会由上海市总
工会主办，上海市总工会职工援
助服务中心、上海市工人文化宫
承办，上海市学生事务中心、上海
市金融发展服务中心共同协办。
参与洽谈的单位涉及新闻传媒、
现代制造业、IT电商、金融投资、
房产建筑、教育培训等9个行业，
共有 200 家企业登场，提供就业
岗位5000余个，比去年增加2000
余个。

本次洽谈会上，有两名困难
家庭大学生与上海傲丹特生物材
料有限公司现场签订合约。企业
负责人周先生表示，随着企业的
日益发展，他们迫切需要补充大
量新鲜血液，此次他们打算招聘
五名大学生，当场签约的两个学
生之前已进行过一轮面试，在洽
谈会现场经再次沟通双方满意后
正式签约。

上海市总工会副主席张得志
在活动现场表示，各级工会组织
应搭建平台，做好职工就业服务
工作，家庭困难的重点人群应该
作为服务的重心，区级和基层工
会尤其应做好一对一重点帮扶。

据了解，对于暂时没有找到
合适岗位的困难大学生，上海市
总工会职工援助服务中心将持续
关注，一方面通过关注“12351职
工服务平台”每周推送“就业职通
车”，另一方面通过“1+16”市、区
各级工会职工服务中心的就业信
息，人岗匹配，保障困难职工家庭
中子女早日上岗就业。

2018上海工会
大学生择业洽谈会举办

大学生科技报讯 (武一力 谢艳 陈洁)
“求职面试时，女同学化妆不能太浓艳，要
清新淡雅一点会比较好。”近日，武汉工商
学院面向该校所有女生，开设面试化妆课
等一系列就业指导课，并将组织女生专场
招聘会，精准帮扶女大学生就业。

据悉，武汉工商学院开设的面试化妆
课特邀国家高级化妆造型师尹甜担任主
讲人，是该校招生与就业工作部专门为女
大学生组织的就业指导课程之一，旨在提
高女大学生的就业率，解决女性就业难等
问题。

课上，尹甜为在座学生介绍了妆容要
素与分类、上妆顺序及雷区，强调妆容要淡
雅大方，以符合工作环境为宜。尹甜选取

了一位学生作为模特，通过化妆实操一步
步讲解求职妆容的打造。“不同的职业对妆
容的要求会略有不同，但是大致上来说，适
合大众审美、清新自然的妆容就可以了。”
尹甜表示。

此外，尹甜还对职场着装要求、色彩及

服饰搭配、职场礼仪等内容进行了一一讲
解。

武汉工商学院就业指导中心主任梅归
归认为，如今大学生就业压力不断增大，特
别是女大学生，在求职过程中很容易受到
性别的歧视。

“为此，学校专门开设了一系列针对女
大学生就业的指导课，并将组织女生专场
招聘会，精准帮扶女生就业。希望通过此
类课程，提高女生求职成功率。”梅归归表
示。

武汉工商学院物流管理专业的学生代
安立说，掌握基本的化妆技能，有助于增加
个人魅力，能为求职增加印象分，希望学校
以后能多开设类似的形象管理类课程。

武汉工商学院精准帮扶女大学生就业

10月28日，应聘者在招聘会上与用人单位代表交流。 当日，2018冬季长三角师资招聘专场在上海光大会展中心举行。来自长
三角地区20多个城市的近千家用人单位提供了约12000个教师岗位。 新华社记者 刘颖 摄

20182018冬季长三角师资招聘会在沪举行冬季长三角师资招聘会在沪举行


