
哈工大开展系列
特色活动传播传统文化

大学生科技报讯（思琪）10
月 9 日，身着青色汉服，头盘优
雅发髻，哈尔滨工业大学大三学
生张雅静在图书馆前的舞台奏
响古琴，声声悦耳。

这是哈尔滨工业大学举办
的“阅中华·跃青春”中华优秀传
统文化月系列活动。自 10 月 1
日起，哈工大以每日一主题，在
一个月时间内举办知识竞赛、诗
词大会、文化沙龙、体验教学等
近30项线上线下特色活动。

在校园步行街上，黑龙江省
非物质文化遗产协会、各类校园
传统艺术文化社团设置30多个
展台——猜灯谜、飞花令、解锁
华容道等传统文化比拼，蹴鞠、
投壶、棋术等传统体育竞技，泥
塑、剪纸、草编等传统技艺展示，
让师生们在校园领略传统精粹
的魅力。

自去年以来，哈尔滨工业大
学还推进中华优秀传统文化系
列精品课程库建设，分批次建设
100门涵盖历史、政治、文化、艺
术、文学等领域的中华优秀传统
文化精品课程。同时加强学生
文化素质教育基地建设，着力打
造融合视觉、听觉、触觉的“多维
度”“体验式”校园生活空间。
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江 西 打 破 高 校 岗 位 聘 用“ 终 身 制 ”

10月8日下午，离上课时间
还有半小时，天津大学北洋园校
区的一间教室就已座无虚席，额
定50人的课堂来了80多人。坐
在最后一排的化学系学生刘金
阳告诉记者，理学院开设的这门

“有机光电子学”之所以这么火，
是因为授课阵容非常“豪华”，

“这门课一共15讲，由15位业内
著名专家授课”。

当天站在讲台上的是清华
大学教授段炼，他将科研与实际
应用结合起来，向学生们展示了

随着有机光电子学研究不断深
入，有机光电产品大举进入产业
界和商业界最新进展。

课程设计者之一、天津大学
理学院教授付红兵介绍，“有机
光电子学”是一门基于有机半导
体，涉及光学、电子、物理、化学
等基础学科，侧重于信息材料、
信息显示等应用领域的新型课
程。为了让学生接触到最前沿
科研成果，学院邀请了来自清华
大学、北京大学、复旦大学等国
内一流高校和科研机构的科学

家共同来讲授这门课，让学生了
解科研成果应用，透过“书架”看
到“货架”，直观理解自己所学专
业的意义。

这门被学生给予好评的课
也得到了教育专家的认可。10
月8日至11日，教育部高等教育
教学评估中心组织专家对天津
大学开展本科教学工作审核评
估现场考察，这门“金课”令专家
们频频点赞。

在天津大学，院士、长江学
者、杰青给本科生开设创新课是

一项制度。院士课堂、杰青大课
层出不穷，一大批名师活跃在教
学一线，在引领教学内容和方法
改革、创建教学团队等方面做出
了突出成绩。

中国工程院院士王静康耄
耋之年依然活跃在化工学院的
讲台上，她希望通过给学生上好
基础理论课，让学生了解自己所
处领域和行业发展趋势，知道自
己应该为国家作哪些贡献。中
国科学院院士陈永川为数学学
院本科生开设“离散数学”，深入

浅出的启发式授课方式在学生
中大获好评。诺贝尔化学奖获
得者弗雷泽及其核心团队成员
积极投身教学一线，为药物科学
与技术学院学生开设了形式多
样的化学类课程和培训。

“课堂教学是人才培养的主
渠道，天津大学会一如既往地努
力发挥高层次人才会聚优势，着
力打造高水平课程，提升课堂教
学质量，让更多的‘金课’引领学
生成长。”天津大学副校长王树
新说。

天津大学：院士给本科生开创新课
□ 陈欣然

大学生科技报讯 （徐光
明 甘甜）江西省人社厅日前公
布了《关于在全省高校建立岗
位动态管理机制的指导意见》，
这是全国首个省级层面出台专
门针对高校岗位动态管理工作
的指导性文件。此举旨在打破
岗位聘用“终身制”，争取用 3
年左右的时间，在全省高校全
面建立“岗位能上能下、人员能
进能出、待遇能高能低”的岗位
动态管理机制。

江西积极探索对教师岗位
实行分类管理，在教师岗位中
设置教学为主型、教学科研型
和科研为主型等类型的岗位。
高校在核准的专业技术岗位总
量和结构比例内，可自主设置
主系列岗位、辅系列岗位的数

量和结构比例，辅系列岗位等
级的设置应低于主系列岗位等
级的设置。工勤技能岗位数量
将逐步减少，已经实现社会化
服务的一般性劳务工作，不再
设置相应的工勤技能岗位。

高校将与全体教职工（委
任制或选任制的高校领导班子
成员除外）签订聘用合同。聘
用合同包括固定期限合同和聘
用至退休的长期合同，固定期
限合同期限一般不低于3年。

高校将定期组织开展聘期
考核工作，聘期考核合格者续
订聘用合同，明确新的岗位等
级。聘期考核不合格的，高校
予以低聘、转岗或解聘。对于
持 3 年以上中长期合同或持聘
用至退休的长期合同的人员，

学校定期开展评估考核。
此外，江西明确提出严格

“双肩挑人员”的考核。高校管
理人员原则上不得同时在专业
技术岗位上聘用，确因继续从
事教学科研工作需要，申请兼
任专业技术岗位的，必须符合
教学或科研正高级岗位聘用条
件，严格控制比例，并按人事管
理权限审批，严格执行“双岗双
责、双重考核”的考核办法。对
考核不合格的人员，取消其“双
肩挑”资格，并根据其考核情况
重新确定工作岗位。

江西鼓励高校探索在教学
科研岗位开展准聘与长聘相结
合的聘用制度改革。新进教师
一般受聘在准聘岗位，实行最
长聘用期限制和有限次数晋升

管理，在规定期限内未获聘长
聘岗位的，合同期满自动终止
聘任。长聘岗位一般设置在教
授岗位，属于终身教职，受聘长
聘岗位的教授在身体健康，无
违反国家法律法规、高校规章、
学术道德和聘用合同规定的情
况下，可在高校工作至国家法
定退休年龄。

准聘长聘制规定，新聘任
的助教或讲师在规定的聘期内
（一般是6年或9年），有两次晋
升副教授的机会，如果两次都
与晋升无缘，那么聘用合同到
期后，学校将不再续聘，需要离
校或调整到非教研岗位。而对
符合标准留下来的教研人员，
一般要晋升到教授后才可获聘
终身教授。

助力少儿阅读
传承志愿精神

大学生科技报讯（璇明浩）
10 月 14 日上午，福州大学 2016
级管工年段党支部赴福州市德
旺图书馆开展志愿服务活动，于
服务中助力少儿阅读，于实践中
传承志愿精神。

支部志愿者抵达目的地后，
在工作人员的指导下了解和熟
悉业务流程，紧接着开始本次志
愿服务工作。支部成员认真细
致、虚心求教、一丝不苟。在入
口处，志愿者亲切礼貌地向借阅
者讲解图书借阅机的使用流程；
在藏书区，支部成员按照书本编
号仔细地将借阅后归还的书藉
进行整理、上架和摆放，井然有
序；在阅读区，志愿者耐心地进
行引导工作，为少儿和家长们解
疑答惑，协助查找书藉。

10月9日上午，由四川省重庆市合川区关工委、区委宣传部、区教委、团区委等7部门联合举办的2018年“中华魂”（腾飞的祖国—
改革开放四十周年）读书活动三汇片区演讲比赛在三汇镇政府会议室精彩上演。区关工委和各参赛单位的有关领导及来宾100余人
观看了比赛。中国矿业大学第20届研究生支教团成员以饱满的热情、向上的精神风貌精心策划和筹备了此次比赛。 雅婷 供稿


