
辽湖北二师校领导
送出“爱心大礼包”

大学生科技报讯（曹雨
曦）日前，湖北第二师范学
院2018年迎新工作在图书
馆前广场上如期展开，各学
院开设的“绿色通道”受到
广泛关注。马克思主义学
院2018级思想政治教育专
业学生凃艳方是该学院新
生中第一个收到资助的学
生，该校副校长黄颂表示亲
切问候，并为其颁发“爱心
大礼包”。

凃艳方来自距离武汉
1400 余公里的云南省昭通
市盐津县兴隆乡凤凰村，地
处山区，交通极其不便。由
于种种原因，凃艳方选择独
自一人辗转乡、县、市，历经
30余小时、数次转车，最终
到达学校。

考虑到新生初到校园，
手续程序又较为繁琐，迎新
现场，马克思主义学院党总
支副书记宋平便亲自当起
了“跑腿工”，为凃艳方处理
相关手续。学工部部长金
殿中对其独自来校报到的
举动表示赞赏，并表示“独
立自强”是大学生学习发展
的重要竞争力。在下午的
马克思主义学院新生家长
见面会中，学院党总支书记
尹德蓉还特邀凃艳方作为
新生代表发言。

面对即将到来的大学
新鲜生活，凃艳方希望自己
积极投入实践活动，并有意
向选择“老师助理”这一勤
工助学岗位。她坦言：“‘老
师助理’既能让我通过劳动
获得生活补助，也可以拉近
我与老师的距离，从中学习
到更多知识。”

据了解，“爱心大礼包”
是近年来学校为响应教育
部“绿色通道”制度而设立
的关怀举措，旨在为经济困
难学生减轻部分负担。
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西安交通大学多措并举夯实本科教育

改革开放40周年，面对新的
国际格局和国内发展需求，中国
进入改革的深水区，经济迎来转
型升级的关键点。然而支撑中
国经济产业升级的根本，是人才
的转型升级。如何培养未来人
才，如何实现人才强国，政府、高
校、产业、媒体以及社会各界正
在形成合力，在实践中为中国大
学生搭建人生出彩的舞台，让青
年实现自身价值的同时创造中
国梦。

2018年7月底到8月初，中
国大学生公益行动-金牌实习
生，走进中国能源产业，来自清
华大学、复旦大学、浙江大学、西
安交通大学、湖南大学、中国传
媒大学以及中国石油大学（华
东）的10名优选学子，横跨能源、
环境以及新闻等专业，作为中国
4000万大学生实践榜样，深入一

线实践，聚焦产业上游和中游，
探访中国石油化工产业升级。

在实践中提升中国大学生
格局

学生之志，国家实力。未来
人才志向的高度、广度、深度，决
定了国家的竞争力。此次能源
产业金牌实践第一站走进中国
第二大石油生产基地-胜利油
田。作为中国石油奋斗精神的
担当，胜利人以永不放弃敢于攻
坚的传承精神，建设青东五智能
海油陆采平台，进行中国传统油
田到智慧油田的革新升级。

“实践走进胜利油田，从华
八井到现在的青东五，我被胜利
精神深深的打动。虽然时代不
同，技术在不断更新，但迎难而
上、冲破困难、胸怀大局的精神
永远不过时，想要成就一番事
业，实现自身价值，这股劲儿不

能少！”西安交通大学能源与动
力工程学院研一的代斌实践中
表达出自己的感受。

在生动实践中学习方法论
实践第二站来到中国首个大

型页岩气田、全球除北美外最大
的页岩气田-涪陵页岩气田。中
石化重庆涪陵页岩气勘探开发有
限公司用科学的方法论和青年人
才的任用机制，打开了页岩气对
中国能源的商业价值贡献和探
索，缴税累计过30亿人民币。从
钻井平台、压裂现场、焦页井，大
学生们走进现场，亲身体验石化
能源升级，开发工程师和一线师
傅们进行全链条实践问答。

来自中国石油大学（华东）
的研二学生张浩说，“我是石油
和天然气专业的，从勘探试采，
到规模化商业开采，这里面的关
键环节和方法论，对我的启发很

大。技术、管理方式和人才储备
培养模式，让我改变了对石油行
业固有的看法，让我感到活力满
满！”

在生动实践中打破沟通屏障
实践第三站深入中国最大

炼化一体企业、中国大陆首家进
入世界级炼化厂行列的镇海炼
化基地。它位于海上丝绸之路
的起点宁波，通过大码头迎接来
自世界各地的原油，中枢炼化
后，向中国各地输送成品油和化
工原料，大炼化实力背后肩负的
是对中国生态环保沉甸甸的责
任。

百鹭园与石化装置咫尺相
邻，来自复旦大学环境管理专业
的大二学生牟睿钦说：“民众对
于石化产业并不是很了解，甚至
会觉得石化行业污染严重，我参
加此次金牌实践是想把国企在

环境上的投入传达给大家。无
论是在技术上，还是理念上，中
国石化产业敢于对民众开放，我
觉得一方面源自于自信，另一方
面也是良性的机制，这对于我的
专业来说是一个很难得的实践
案例。”

在实践中，来自不同岗位的
一线工人以及科研专家们对于
中国能源产业未来人才给出真
切的需求，专注、实干、感恩、创
新精神是被提及最多的关键
词。通过对专业技能、德行和价
值观等方面梳理，大学生们对于
中国能源产业人才观逐渐清晰，
为自身成长成才提供了有力借
鉴。与此同时，在实践中选拔关
键人才，正在优化中国社会人力
资源的有效匹配，让各类人才的
创造活力竞相迸发，实现人才与
社会共赢。

大 学 生 走 进 产 业 一 线
□ 田新萌

大学生科技报讯（鹏鹏）近
年来，西安交通大学落实立德树
人根本任务，大力创新人才培养
理念，积极探索人才培养模式，
着力提升人才培养能力，加快建
设高水平本科教育。

树立正确育人观念。坚持
“品行养成、知识传授、能力培
养、思维创新”四位一体的人才
培养理念，强调“抓秩序，按规矩
办事；抓内涵，按规律办事”。建
立“通识教育+宽口径专业教
育”人才培养体系，做好“夯实综
合基础、强化实践创新、加强国
际联培、拓展综合素质”四项关
键任务，培养具有健全人格、人
文情怀、社会责任感和扎实基
础、科学素养、全球视野、求实创
新精神，能在各行业起引领作用
的优秀人才。

夯实教学中心地位。开展
绩效考核制度改革，提高教师绩
效奖励分配中人才培养份额，优
化配置校院系三级教学资源。
实行教师教学评价与绩效关联
分配，实现优劳优酬。充分考虑
教学效果、选课人数、课程地位
与性质等要素，实施绩效与经费

“后配给”奖励制度，将人才培养
贡献率作为教学经费、招生指标
分配等的主要依据。建立过程
累加式评价体系，制定专门的基
础课程教师评聘与考核办法。
加强基础课程和专业核心课程
建设，建立“本硕贯通”的课程体
系。按照一级学科建系，赋予系
在人财物等资源配置以及在职
称评聘、绩效考核、学位评审等
方面的基本职能和权力，夯实人
才培养基础。

创新人才培养模式。加强
顶层设计，实施基础教学组织与
团队建设工程，逐步放开学生自
主选课和选择教师权限，开展大
班授课、小班辅导，实行“教考分
离”，基础课大面积采取第三方
命题与评测。创办钱学森学院，
坚持因材施教，传承钱学森教育
理念。建立“辅导员+学业导
师”指导模式，实现教学行政系
统和学工思政系统有机融合，激
发办学活力，促进学生全面成
长。建成联合国教科文组织依
托国内高校成立的第一个国际
工程科技知识培训基地——
UNESCO国际工程科技知识中
心丝路培训基地，组织专题培
训，通过线上线下混合培养模
式，每年为“一带一路”沿线国家
培养1万名工程科技人才，加速

推进本科生“送出去、招进来”双
向国际交流。

强化创新创业教育。主动
将创新创业教育融入人才培养
过程，在现有12个国家级、20个
省级、22 个校级和 59 个院级实
验教学示范中心的基础上，投入
3000 多万元建设 8 个跨学科实
践创新平台。在工科专业实施

“CDIO 培养模式+ABET 工程
教育认证”，按照国际标准培养
学生综合能力、专业技能和基本
技能。采取科教结合、校企合作
协同育人模式，创办校企合作

“菁英班”，培养具有创新意识、
创新精神和创新能力的优秀人
才，积极探索拔尖创新人才培养
新模式、新方法，为品学兼优的
学生创造不设天花板的学习和
成长空间。

日前，湖南农业大学国际学院2018年暑期大学生“三下乡”社会实践服务队的16名同学来到湘西自治州花垣县麻栗场镇望高村
开展以“实践帮扶助脱贫，爱心织网望高行”为主题的社会实践暨“青年红色筑梦之旅”活动。 翔轩 供稿


