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地方动态地方动态

◎本报记者 魏依晨 通讯员 吴银昌 周伟翔

“公司利用 5G+工业互联网，加强与高校、科研院

所合作，建设 5G 智慧工厂，实现产品向集成化、精益

化、智能化、数字化、网络化生产模式转变。”江西伊发

电力科技股份有限公司（以下简称“伊发电力”）总裁黄

美园日前对记者介绍，公司在业内首创高低压开关柜

柔性生产线，实现了自动化和智能化生产，产品不良率

下降 15%，生产运营成本降低 35%。

伊发电力的转型升级之路，正是江西省抚州市崇

仁县向“新”而行的缩影。崇仁输变电产业已有 50 多

年发展历史，素有“机电之都”之称。近年来，崇仁围

绕打造国家级输变电产业示范基地的发展目标，推

动输变电设备产业从“制造”到“智造”升级。记者近

日在崇仁采访时了解到，崇仁现有规模以上输变电

企业 63 家，产值突破 100 亿元，中低压输变电设备占

江西省输变电设备市场八成以上，配电变压器全国

市场覆盖率居位前列，产品出口至欧洲、非洲、东南

亚等地区。

智转数改，点燃发展新引擎

伊发电力于 2022 年投资 3 亿元兴建 5G 智慧工厂，

进行技改扩建。公司以“5G 云网融合”为核心，采用升

级改造的企业生产管理 MES 系统，与国家电网电工装

备智慧物联平台（EIP）有效融合衔接，并通过大数据、

物联网等技术，建设工业标识解析、生产管理溯源体

系，打造出新型工业企业智能化工厂。

“5G 智慧工厂让公司具备年产 10 万套智能输配电

设备的生产能力，年产值可实现约 10 亿元。”伊发电力

副总经理詹志岭说，技改不仅让企业产能倍增，还可进

一步提升企业海外市场竞争力，为开拓海外市场增添

强有力的技术保障。

企业创新活力更强，产业发展后劲更足。在各级

科技部门支持下，伊发电力加强与东华理工大学等高

校合作，成功实施“输变电装备智能制造数字化管控平

台”等项目，不仅为崇仁传统制造业转型升级提供科技

支撑，也为行业技术进步和创新发展树立标杆。截至

目前，崇仁已累计实施产业关键技术攻关项目 17项，其

中产业链联合攻关项目 12项，拨付财政补助资金 280万

元，撬动企业研发投入 9770万元。

为了持续发展好机电这一特色优势产业，近年来

崇仁陆续出台政策举措加快推进智能制造、信息化

与工业化两化融合，设立县级工业发展基金，每年出

资 2000 万元，对进行技术改造、自主研发、品牌创建

的 企 业 均 给 予 一 定 奖 励 ，促 使 企 业 推 进“ 机 器 换

人”。这有效激发企业创新活力，为产业发展注入强

劲动能。

延链强链，打造集群新优势

记者在江西恒翔电气有限公司生产车间看到，工

人正有条不紊进行铜杆生产作业。据了解，这条全速

运转的生产线年产铜杆可达 13万吨。“今年 1至 5月，企

业营收达 14.84 亿元，同比增长 32.93%。”该公司生产一

线管理总经理董绍祥介绍，铜杆项目的投产，为崇仁输

变电企业提供更丰富的电磁线原材料选择。

近年来，崇仁聚力推进输变电产业补链延链强链，

助推输变电产业结构优化，产业发展集聚集群成效凸

显。崇仁拥有输变电设备各类产品 35 个系列、2000 多

种规格，涉及钢材、化工原料、物流、运输、零部件配套

等行业。仅配套的零部件就有 300 余个品种，包括电

线、铁芯、线圈、绝缘件、环氧树脂、熔断器、断路器、油

箱等，完整产业链基本形成。

产业集聚集群发展的“红利”，让江西亚珀电气有

限公司生产负责人喜上眉梢：“现在我们生产便捷多

了，各种电力变压器配件都能就近找齐，不仅实现降本

增效，还能提升企业竞争力。”受益的不仅是这一家企

业，今年 1至 5月，崇仁输变电产业实现营收 33.13亿元，

占规上工业营收比重 63.77%。

招才引智，激发升级新活力

“公司引进江西理工大学和东华理工大学的博士，

对变压器发热问题进行研究攻关，彻底解决了变压器

温升超标问题。”江西赣电电气有限公司董事长张爱民

说，“公司之所以能快速发展，离不开政府对高层次人

才的重视。目前，公司设立了院士（专家）工作站、国家

级博士后科研工作站、省级工业设计中心，引进多所高

校的硕士、博士，建立了强大的科研团队，成为研发新

产品的动力源泉。”

针对企业的人才需求，崇仁在江西率先实施“一企

业一博士、一产业一团队”柔性引才工程，计划用 3年时

间，分批引进 100 名博士和 5 个以上产业研发团队联挂

帮扶企业，全力破解县域人才供需矛盾、人才结构失

衡、产才融合不深等难题。自 2022年崇仁探索实施“一

企业一博士”引才模式以来，先后引进两院院士 6人，国

家级重大人才工程人选团队 11个，博士 78人，博士团队

5 个，产业技能型人才团队 15 个，引育省级重大人才工

程人选 21人，产业经济发展中的人才优势不断显现。

崇仁积极推动校企合作，开展项目对接，先后与南

昌大学、沈阳变压器研究院有限公司等 50 余家单位签

订校地战略合作协议和共建协议。崇仁企业还与上海

交通大学、华东交通大学、东华理工大学等院校积极开

展合作，促进产学研深度融合，满足崇仁输变电设备企

业在产品设计、工艺制造、技术改造、平台创建等方面

的需求。

据了解，崇仁将着力构建现代化产业体系，继续推

动输变电产业由单一中低压变电设备生产向发电、变

电、输电、配电、售电、储电 6个环节全面延伸，重点开发

智能化、绿色化、高端化产品，培育壮大产业集群，加快

打造全国知名智慧输变电制造基地。

江西崇仁设立工业发展基金支持自主研发

科技创新为“机电之都”持续赋能

江西伊发电力科技股份有限公司生产现场。 抚州市科技局供图

科技日报讯（记者俞慧友 通讯员郭凯 查春晖）7月 29日，记者从中铁

建设集团获悉，该集团旗下中南公司承建的长沙中联重科工程起重机械（含

专用汽车）智能制造项目厂房已基本完成建设，将于今年 10月投入使用。

位于湖南湘江新区的中联重科智慧产业城是湖南省产业项目建设“一

号工程”、世界级“灯塔工厂”。该产业城内部规划了四大主机园区，中联重

科工程起重机械（含专用汽车）智能制造项目便是其中之一。

项目场地大、工期短，面对各厂房 100多个形式各异的智造设备基础施

工要求，以及深埋超 5米、近 4公里市政管涵的施工挑战，团队着力创新优化

施工工序，在传统经验基础上探索厂房高效建设新模式。项目建立了钢结

构工程，对深化设计、原材采购、成品加工、施工安装等方面进行全流程管

理，有效节省工期约 20.7%，7 个单体钢结构厂房施工建设相比同类型厂房

提效 30%。

项目团队通过 13道工艺，将单个厂房 11万平方米金刚砂耐磨地面的平

整度控制在每 2 米范围内起伏度小于 2 毫米。作为检测轮式起重机性能的

试验场地，室外新能源整车试车跑道施工难度大，需要建设比利时路、卵石

路、砂石路、搓板路、鱼鳞坑路、波形路六大特种路面，以满足工程机械各类

整车试验及功能检测需求。团队多次开展技术研讨会，研究特种路面技术

质量控制要点，模拟多种特殊环境，成功建设长达 2千米的室外新能源整车

试车跑道。

据了解，项目建成后，将开展智能设备 100%实时数据采集，实现产线与

IT 互通互联，助力产业城打造全球规模最大、品种最全的工程机械综合产

业基地。

湖南湘江新区：

世界级“灯塔工厂”高效建成厂房

图为中联重科工程起重机械智能厂房。 受访者供图

科技日报讯 （洪恒飞 记者江耘）7

月 29 日，记者从浙江省杭州市科技局获

悉，杭州市首批 50 个企业科技特派员

（个人/团队）近日上岗。他们将聚焦中

小企业智能化改造和数字化转型难题，

推进“一企一策”转型方案实施，预计在

2027 年完成对 50 家驻点企业的数字化

改造及验收。

去年 6 月，财政部、工业和信息化

部联合印发《关于开展中小企业数字

化转型城市试点工作的通知》。作为

第一批试点城市，杭州市借鉴农业农

村领域科技特派员工作经验，出台《企

业科技特派员助力中小企业数字化转

型试点工作方案（2024—2026 年）》，以

数字化转型为契机提高中小企业核心

竞争力，促进数字经济和实体经济深

度融合。

杭州企业科技特派员和派驻企业将

获得“真金白银”支持。具体而言，企业

科技特派员首年制定完成企业数字化转

型方案，经企业认可，主管部门组织专家

论证通过后，可获经费补助。企业根据

数字化转型验收结果，按照杭州市“新制

造业计划”政策择优享受补助。补助标

准为企业数字化转型投入的 20%，上限

为 100万元。

浙江大学高端装备研究院去年入选

杭州市中小企业数字化转型城市试点遴

选服务商名单。今年，该研究院智能制

造部负责人白洁将带领企业科技特派员

团队深入企业，帮助杭州西子智能停车

股份有限公司完成停车系统故障远程诊

断系统的建设工作。“我们对中小企业数

字化改造有丰富经验，希望未来在特派

员工作中能发挥所长，更好为企业服

务。”白洁说。

“过去，杭州科技特派员的侧重点

在农村，助力乡村振兴和共同富裕，为

农业生产和农村经济发展提供科技支

撑。现在，我们将科技特派员队伍的服

务范围拓展到城市，为企业发展提供科

技支持，实现服务内容全面提升。”杭州

市科技局有关负责人表示。

杭州首批企业科技特派员上岗

“一企一策”破解数字化转型难题

科技日报讯（通讯员程垒 夏利涓 记者朱彤）近日，新疆维吾尔自治区

预防医学科学院（以下简称“预防医学科学院”）在自治区疾控中心揭牌。

据了解，预防医学科学院将加强与区内外高校、医院、科研院所合作，持

续推动人才培养、团队建设、科学研究、平台建设和资源开放共享。同时，发

挥智库功能，进一步完善疾病预防控制策略，增强重大传染病和慢性非传染

性疾病的防治能力。

近年来，新疆不断提升疾控体系能力水平，疫苗可预防传染病发病率大

幅下降，实现地方病控制消除目标。此外，自治区全方位开展健康危害因素

监测和慢性病防控工作，不断提升专业能力，疾病预防控制工作取得阶段性

成果。

自治区疾控中心党委书记、副主任吴海燕介绍，自治区疾控中心将以预

防医学科学院成立为契机，不断加强科技与科研工作，立足重大传染病防控

和应急处置，积极发挥辐射带动作用。依托预防医学科学院和公共卫生检

验检测中心，自治区将进一步强化疾控战略科技力量培育，加强前沿探索和

前瞻性研究，积极承担重大科技攻关任务，创新人才激励机制，产出更多原

创性、实用性重大成果。

新疆预防医学科学院成立

科技日报讯 （记者郝晓明）记者近日获悉，为打造矿业原始创新策源

地，提升矿业新质生产力发展水平，鞍山千山湾矿业实验室（以下简称“实验

室”）日前正式挂牌运行。

辽宁省鞍山市矿产资源丰富，铁矿保有储量 90 亿吨、远景储量 200

亿吨，年开采能力超亿吨，是我国铁矿石资源最多、产量规模最大的城

市。近年来，鞍山和鞍钢集团聚焦打造国家级综合性钢铁产业基地的

目标，全力推进绿色矿山、智慧矿山建设，重点实施了一批大型铁矿项

目。特别是总投资 229 亿元的全国最大单体地下铁矿山——鞍钢西鞍

山铁矿项目全面开工建设，建成投产后将成为年产铁精矿千万吨级的

世界一流地下铁矿山。

实验室依托鞍山在矿业技术和矿业产业领域的优势地位，以打造

矿业技术领域战略科技力量为目标，致力于建设开放合作、配置合理、

活力迸发的矿业科技创新平台。实验室以北京科技大学、辽宁科技大

学作为依托建设单位，联合矿业领域知名企业共同建设。实验室将以

“理事会+实验室+公司”的建设模式，打造现代科研平台治理体系。

据了解，实验室将协同优势科研院所、上下游企业和业内专家进行原创

性、引领性科技攻关，全力攻克 15%至 20%低品位矿低成本利用的突破性技

术，解决超过 1000 米深部开采面临的成本控制和深井高温环境等问题，破

解鞍山年排量近 10亿吨的尾矿隐患治理问题。

实验室聘请中国工程院院士邵安林为名誉主任并兼任学位委员会主

任，辽宁科技大学校长胡军任实验室主任。目前，邵安林院士专家团队 11

人已入驻。总投资 1.2 亿元的实验室工程已开工建设。同时，鞍山高新区

高标准布局建设占地 3 平方公里的千山湾矿业科技园，打造实验室研发

集聚区。

未来，实验室将努力建设国家一流的矿产业领域综合性科技研发平台，

为辽宁建设具有全国影响力的区域科技创新中心贡献鞍山力量。

辽宁鞍山：

建设矿业科技创新平台

科技日报讯（柳鑫 孙嘉隆 记者李
诏宇）2024 中国无锡“太湖杯”国际精英

创新创业大赛（成都赛区）暨第四届“智

汇锡山”海内外高层次人才科创大赛近

日在成都举行。

本次大赛共有 726 个项目报名，经

过专家严格筛选后，24 个创业团队参加

复赛。这些项目涉及新一代信息技术、

生物医药、节能环保、新能源汽车、高端

装备制造及精密制造等领域。

此次大赛是无锡与成都加强科创合

作的又一次成功实践。成都拥有 65 所

高等院校、110 万名在校大学生，具备 60

个国家级重点学科（专业）和 146 个国家

级科技创新平台，科技创新资源丰富。

近年来，无锡借助锡山区的坚实产业基

础和强劲创新活力，与成都科研院所加

强合作，在产业深度融合、科技协同创新

及高端人才交流等方面取得成效。“我们

将借力大赛，搭建两地沟通对接的桥梁，

深化两地交流合作，招引更多高端创新

资源，助推锡山产业提档升级，赋能新质

生产力发展。”无锡市锡山区委常委、组

织部部长张琳说。

近年来，锡山不断优化创新政策、营

造创新氛围、集聚创新资源，实施“锡山英

才计划3.0”，先后获评中国产学研合作创

新示范区和江苏省创新型示范区。截至

目前，锡山共引育国家级重大人才工程人

选58名、江苏省“双创计划”人才89名、无

锡市级创新创业人才 530名、“锡山英才”

371名，“爱才、聚才、助才、兴才”已成为锡

山的靓丽名片。锡山还建成长三角（无

锡）国际人才港和长三角工业芯谷，通过

建立创业载体、人才公寓、产业基金等方

式吸引越来越多创新创业人才加入锡山、

扎根锡山。今年以来，锡山锚定加快打造

“高质量发展标杆区”的目标定位，充分发

挥大赛影响力，招引各类高端资源、高端

项目、高层次人才落户锡山。

锡山区科技局局长钱红星介绍，目

前，锡山正加快发展新能源和新材料、集

成电路、人工智能、生物医药和医疗器械

“四新产业”以及电动车、电子信息、高端

装备、高端纺织服装“四强产业”，力争到

“十四五”末，形成 2500 亿元产业规模。

同时，锡山将重点打造精准医疗产业园

等 21 个专业园区，聚焦发展氢能和新型

储能、人形机器人、细胞基因和合成生物

等 3 个主导型未来产业，培育量子科技、

元宇宙等一批前沿型未来产业，初步形

成“3+N”未来产业体系。

“锡山将坚定不移走‘产业集群+特

色专业园区’发展道路，纵深推进创新驱

动核心战略。”张琳表示，锡山将全力打

造长三角地区具有较强影响力的新兴产

业先导区、重要的产业创新策源地、一流

的创新成果转化基地，以更大决心、诚意

和力度，邀请更多创新创业人才与锡山

携手同行。

无锡锡山：以赛促创 以产聚才

在位于无锡市
锡山区的红豆股份
红豆男装 5G 智能
全连接工厂，检验
人员使用吊挂 PAD
判定产品质量。

新华社记者

季春鹏摄


