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面对世界百年未有之大变局加速演进，国际局势不确定性不稳定性明显上

升的复杂局势，党中央审时度势、高瞻远瞩，在“十四五”规划中明确提出，布局

建设综合性国家科学中心和区域性创新高地，支持北京、上海、粤港澳大湾区形

成国际科技创新中心（以下简称国际科创中心）。建设国际科创中心，要形成以

统筹规划为主导、创新要素为基础、营商环境为依托、人才战略为根本的“四位

一体”建设路径。

在国际科创中心建设过程中，各区域、各城市要因地制宜，用实践眼光和国

际视野助推建设规范化、标准化，寻找全面实现国际科创中心新发展格局的“最

佳极点”。其一，统筹谋划站位要高、眼光要远。只有高标准、严要求才能凝聚

起更多政策优势、资源优势，为科创中心飞跃式发展保驾护航。其二，统筹谋划

要因地制宜，切不可照搬照抄。各地方区位优势及短板各不相同，制定发展战

略就要密切结合实际，扬长避短，突出重点。其三，统筹谋划要具备国际视野，

切不可闭门造车。

科技创新、产业创新和区域创新是国际科创中心建设的着力点。推动科技创

新，必须瞄准世界科技发展前沿领域，聚焦产业链关键短板环节实施补链强链，提

高产业链现代化水平，加强创新平台建设，形成全球科创资源的集聚地和原创性科

技成果的发源地。推动产业创新，要大力发展新产业、新业态，扎实推进全面创新

改革试验，以创新引领全球新兴产业的发展，加强创新载体建设和产业联盟建设，

推进关键核心技术突破。推动区域创新，必须加快高精尖产业集群性发展，谋划培

育建设智能制造、医疗健康、产业互联网、智能网联汽车等产业集群，以高科技行业

带动整体产业基础提升和产业结构优化，让国际科创中心成为新兴产业的试验田

和培育地。

拥有一流的融资环境、制度环境和服务环境，才能让国际科创中心不断吸引资

金、技术、人才等各类发展要素的流入与集聚。完善融资环境，就是要强化科技创

新资金支撑，由政府牵头、多方资本投入建立科技创新基金，带动和吸引社会投资，

建立知识产权质押融资成本分担和风险补偿机制，推出加快建设高质量创投集聚

区系列措施。完善制度环境，就是要进一步优化科研项目申报评比、经费管理、考

核奖励等相关制度，简化高新技术企业认定程序，出台提高科技成果转化率方案，

努力解决科技成果转化最后一公里堵点问题。完善服务环境，就是要聚焦政务服

务提质升级，推进“放管服”为核心的政事制度改革，推行“互联网+”等政务服务事

项网上办理，精简办事材料、优化办事流程、改进系统功能，进一步提升科技创新主

体满意度。

创新之道，唯在得人。国际科创中心行稳致远，最主要就是靠“人”。要探

索出台国际科创中心建设人才支撑保障行动计划，持续强化人才支撑。制定人

才引进战略，重点引进一批战略科技人才、科技领军人才、行业领军人才；完善

人才管理机制，探索构建以新型研发机构为主的长期稳定、开放灵活的人才管

理机制；重视人才培养培育，搭建实时更新的人才数据库平台，实现梯次化培养

培育，形成科学合理的人才成长格局；完善人才服务保障机制，做好科创人才兴

业安居的服务保障工作，最大程度解决其后顾之忧，确保科创人才“请得来”“留

得住”“住得久”。

（作者单位：北京市科学技术研究院）

国际科创中心建设要打好“组合拳”

数字经济正推动生产方式、生活方式和治

理方式的深刻变革，成为重组全球要素资源、

重塑全球经济结构、改变全球竞争格局的关键

力量。“十四五”时期是我国数字经济转向深化

应用、规范发展、普惠共享的重要阶段，应充分

把握以下三个方面，多措并举扎实推动我国数

字经济高质量发展。

统筹推进数字技术和
价值创新

数字化的本质是价值化和去边界化，技

术、科学、产业以及区域经济、社会的高度融合

和螺旋式上升将带来更多新的价值创造方式，

同时，万物互联、万物上云推动连接的泛在化，

进一步拓展新价值网络的边界与规模。“红海

战略”强调在既有竞争规则下提升现有产业的

竞争力，“蓝海战略”强调价值创新和拓展新产

业的发展空间，二者并举可共同提升数字经济

发展优势。

一方面，加强数字技术需求侧的政策设

计。数字化创新不仅是技术创新，更重要的是

价值创新。例如，新冠肺炎疫情暴发催生了线

上教学、远程医疗等一批新需求，其在现实应

用中进一步推动了相关数字技术的加速创新

与迭代。因此，制定数字经济政策时，应充分

利用数字城市、数字社会等建设带来市场和产

业边界重构、形成数字经济“新蓝海”的机遇，

开发新的市场空间，创造新的市场需求，更关

注通过技术解决现实问题，服务实体经济和社

会民生，而非仅仅关注高新技术本身，并将技

术创新、模式创新、业态创新根植于价值之中，

赋能经济社会高质量发展。

另一方面，应兼顾经济发展和制度建设。

应围绕数字经济时代的标志性产业体系布局

和发展需求，强化高端产业引领功能，培育数

据驱动的未来标杆产业，充分发挥数字经济对

实体经济的提质增效作用。同时，全球竞争已

呈现经济性竞争和制度性竞争的双重竞争格

局。应积极参与双边和多边国际技术贸易、数

字经济规则改革和制定，在德治和法治的全球

治理“双擎模式”下，提升在全球数字治理等相

关国际规则制定、重塑、应用等方面的话语权，

既为“红海战略”下既有产业市场竞争力的提

升提供制度支撑，同时也为“蓝海战略”下新细

分行业和新产业的发展提供新的赛道。此外，

应先行先试探索数据流动与监管的创新和开

放，构建数字贸易管理和促进制度。

提升城市的全球资源
配置枢纽能级

数据、连接、算法、算力、平台是数字经济

发展的核心要素，新经济时代下的技术竞争、

产品竞争、供应链竞争演进为平台化的生态体

系竞争。同时，价值链分工体系的数字化改变

资源要素的时空配置路径，经济活动转向新型

的网络集聚且集聚规模大大增加，改变着区域

经济极化的动力机制。

一方面，应加快推进产业组织创新。以跨

界融合、协同联合、包容聚合为特征的数字化创

新，驱动产业技术变革和组织变革，跨行业交叉

融合、非地域集中集聚成为新经济时代下产业

组织的新趋势。平台是数字经济与实体经济融

合的纽带，产业生态圈是数字经济发展的核心

竞争力。应加快建立一批以平台企业、行业协

会为主体的集群促进机构和联盟组织，充分发

挥网络化协作组织的枢纽作用及平台企业的聚

集核作用，以“聚集核—产业链—集群网”互动

共生耦合发展模式，优化数字产业集群化发展

的结构基础，建设产业生态圈，并发挥网络集聚

的优势效应，通过纵横交织互动的链式网络化

连接，点面结合、链群交融，在城市、区域等空间

尺度构建形成多节点、多层级、大集聚、大集成

的创新网络，支撑数字经济高质量发展和区域

数字技术创新体系构建的双协同大循环。

另一方面，应合理优化空间发展结构。建

立适应各类要素集聚和流动的空间发展结构

是建设全球数据链枢纽城市的基础支撑。应

充分发挥数字技术创新对城市更新和传统产

业升级的赋能作用，打造包括区域集群、产业

综合体、新产业区、创新街区等多形态多层次

空间发展载体，强调对第三空间、共享空间、功

能分区和通达性设施的着力打造，并推动现有

国家高新技术产业开发区、自主创新示范区、

经济技术开发区等向城市综合功能区转型，全

面增强数字经济的城市根植性。同时，应加快

发展各类数字基础设施，打造全球数据汇聚流

转枢纽平台，建设综合性全球枢纽城市，强化

资本、技术、人才、数据等要素的网络集聚效

能，提高枢纽城市在全球城市体系、全球创新

网络、全球金融体系、全球经贸体系中的枢纽

能级水平。

防范结构性失衡、失业
等系统风险

数字技术的去边界性特征将区域发展场

域扩展为物理空间、地理空间、虚拟空间共同

构成的实虚一体化新型网络空间，形成人类社

会（人）—数字空间（机）—物理世界（物）三元

融合的新社会形态，带来区域治理和社会治理

的空间尺度重构，以及数字鸿沟、科技伦理等

方面的诸多新议题及治理挑战。

一方面，应积极探索多元共治的一体化区

域治理方式。由于不同地区数字经济发展水

平的差距，部分地区在发展过程中难免出现

“收缩”或“极化”，因此应加强系统谋划和顶层

设计，立足问题导向和目标导向，定期开展数

字经济发展动态评估，防范地区之间供应链分

工深化所带来的各类结构性失衡风险。同时，

随着各地区之间一体化发展水平的提高，区域

经济的系统性风险也在同步增加，局部地区出

现的不确定性突发事件可能迅速扩散，直接影

响空间网络结构的稳健性，并且数字化资源和

资产因其流动性强，易被区域或行业所有者垄

断，因此，应重视加快构建与数字经济发展相

匹配的一体化协调机制，政府、企业、社会和公

众分工协作、多元共治。

另一方面，应全面践行以人为本的发展理

念。数字经济是以人为本的普惠经济，应重视

数字红利公平分配，不能唯数字、唯数据是从，

要有超越数据的思维，进一步提高运用数字和

大数据的能力水平，在推动数字治理创新中将

数字红利转变为提高民生福利水平的关键。

同时，应持续开展数字技能培训和转岗培训，

提升全民数字技能和数字素养，持续开展高质

量、有针对性的教育、培训、再培训和提高技能

行动，培养创新型数字劳动力，弥合数字转型

技能差距，避免结构性失业风险，并加强平台

经济、零工经济等新型就业模式监管。

（作者系中国科学院科技战略咨询研究院
副研究员）

多措并举推动数字经济高质量发展多措并举推动数字经济高质量发展

◎汪霜傲

数字化的本质是价数字化的本质是价

值化和去边界化值化和去边界化，，技术技术、、

科学科学、、产业以及区域经产业以及区域经

济济、、社会的高度融合和社会的高度融合和

螺旋式上升将带来更多螺旋式上升将带来更多

新的价值创造方式新的价值创造方式。。

视觉中国供图视觉中国供图

欢迎海内外各类英才加盟，共创新时代伟业！

为深入实施新时代人才强国战略为深入实施新时代人才强国战略，，推进产学研深度融推进产学研深度融

合合，，黑龙江省农业科学院与大北农国际集团联合打造世界黑龙江省农业科学院与大北农国际集团联合打造世界

农业人才和科技创新高地农业人才和科技创新高地，，充分发挥省农科院的平台和创充分发挥省农科院的平台和创

新优势与大北农国际集团的资本和产业优势新优势与大北农国际集团的资本和产业优势，，用足用好用足用好

《《新时代龙江人才振兴新时代龙江人才振兴6060条条》，》，联合引进国内外高端农业联合引进国内外高端农业

人才人才，，围绕国家围绕国家““四个面向四个面向”，”，全面提升原始创新能力和产全面提升原始创新能力和产

业支撑能力业支撑能力，，为承担起国家粮食安全为承担起国家粮食安全““压舱石压舱石””重任重任、、争当争当

全国农业现代化建设排头兵全国农业现代化建设排头兵、、打造践行大食物观先行地打造践行大食物观先行地，，

携手共建携手共建““世界农业中心世界农业中心”，”，提供人才支撑和科技保障提供人才支撑和科技保障。。现现

面向全球联合引进农业高端人才面向全球联合引进农业高端人才，，共同助推大北农共同助推大北农““龙江龙江

十年双千亿十年双千亿””计划实施和黑龙江计划实施和黑龙江““四个农业四个农业””建设工程建设工程。。

黑龙江省农业科学院 大北农国际集团
面向全球联合引进农业高端人才公告

重点围绕玉米、水稻、大豆、园艺、马铃薯、
经济作物、食用菌等种植业、猪牛羊禽等畜牧
业、农产品加工业、农业机械、数字农业等产业
的应用基础研究、关键核心技术攻关、产品研发
与产业化应用等方面。

（一）全职引进
1.第一层次：在国内外高校或科研机构担任

教授、研究员或相当职务，具有国际一流学术水
平的国家杰出人才，能够引领本研究领域的发
展方向，计划引进 1—3人。

聘期内年薪200万至300万元，科研启动经费
1000万至2000万元，安家补贴450万至500万元。

2.第二层次：具有广阔的学术视野和创新思
维，在所从事领域已取得突出学术业绩，获得学
术界同行认可，具有较强创新发展潜力的国家
领军人才，计划引进 2—5人。

聘期内年薪 100 万至 150 万元，科研启动经
费600万至800万元，安家补贴250万至300万元。

3.第三层次：取得同行专家认可的学术成
果，具有成为该领域学术带头人或杰出人才发
展潜力的中青年拔尖人才，原则上年龄不超过
50周岁，计划引进 10人左右。

聘期内年薪 60 万至 80 万元，科研启动经费
300万至 500万元，安家补贴 150万元。

4.第四层次：在农业产业发展及技术革新方
面拥有较高威望，能够引领相关产业发展的优
秀青年人才，例如国家产业技术体系岗位科学

家、省产业技术体系首席科学家，或其他条件相
当的人才，原则上年龄不超过 45周岁，计划引进
15人左右。

聘期内年薪 40 万至 50 万元，科研启动经费
100万至 200万元，安家补贴 60万至 80万元。

5.第五层次：近 3 年内取得国内博士学位，
年龄一般不超过 35周岁。海外应聘博士人才一
般应在海外高校、科研机构、企业研发机构获得
正式教学或者科研职位。人才业绩特别突出的
可适当放宽年龄要求，计划引进 20人左右。

聘期内年薪 15 万至 30 万元，科研启动经费
30万至 80万元，安家补贴 30万至 50万元。

（二）柔性引进
对于外籍或不适用全职引进的人才，可采

取柔性引进方式。柔性引进第一层次人才，给
予岗位补贴 30 万元/年；柔性引进第二层次人
才，给予岗位补贴 12万元/年，在学科建设、平台
建设、项目申请、成果奖励及成果转化等方面作
出突出贡献，一次性给予 5 万至 20 万元额外奖
励，或一事一议确定奖励金额，所获奖励可叠加
发放，计划引进 30人左右。

1.薪酬待遇。实行年薪制，参照国内外大学
和科研机构相应职位，在上述条件范围内一人
一议，实行合同管理。

2.科研保障。由黑龙江省农业科学院、大北
农国际集团提供全方位院企科研平台，保障实
验室条件、团队配备和其他科研需求。

3.人事关系。引进人才落黑龙江省农业科学
院事业编，根据大北农国际集团产业发展需要和
国家重大科技战略需求开展科研创新工作。

联系人：陈磊 汪博
联系电话：18746005251、18045655101

0451-86670890、86677469
邮 箱：boshihou5@163.com
地 址：哈尔滨市南岗区学府路 368 号 黑

龙江省农业科学院

二 人才类别与支持条件

三 基础保障一 引进领域

图文来源图文来源：：黑龙江省农业科学院黑龙江省农业科学院


