
本报社址：北京市复兴路 15号 邮政编码：100038 查询电话：58884031 总编室：58884048 58884050（传真） 策划运营中心：58884126 广告许可证：018号 本报激光照排 印刷：人民日报印刷厂 每月定价：33.00元 零售：每份 2.00元

4
2019 年 12 月 4 日 星期三■责编 陈 丹

综合新闻 ZONG HE XIN WEN

新闻热线：010—58884052
E-mail：zbs@stdaily.com

创新一线看“六稳”

在考古领域深耕多年的国家文物局水下

文化遗产保护中心水下考古所所长姜波深

知，许多一线的田野考古工作者都面临职称

评价的压力。

长期从事野外工作的他们，苦于没有太

多精力忙于论文撰写和发表。当职称评价以

发表的论著数量为主要指标时，他们难免处

于天平上相对弱势的一端。

好消息来了！近日，人力资源社会保障

部、国家文物局印发《关于深化文物博物专业

人员职称制度改革的指导意见》（以下简称

《意见》）。《意见》明确指出，破除唯学历、唯资

历、唯论文、唯奖项倾向，科学、客观、公正评

价文博专业人员。

倡导科学精神 推行
代表作制度
“《意见》突出问题导向和目标导向，聚焦

文博专业人员职称评价中存在的突出问题，

围绕健全制度体系、完善评价标准、创新评价

机制等，提出有针对性的改革措施。”国家文

物局副局长顾玉才 3 日在国家文物局举行的

新闻发布会上介绍。

据统计，截至目前，全国文博系统从业

人员 16 万多人，其中专业技术人员 5 万多

人。《意见》甫一出台，在文博领域引起了极

大的关注，“改什么”和“怎么改”是大家关注

的焦点。

在完善评价标准方面，《意见》提出，坚

持德才兼备、以德为先。把品德放在文博专

业人员职称评价的首位，通过考核测评、群

众评议等方式，全面考察文博专业人员的职

业道德和从业行为，倡导科学精神，坚守道

德底线。

唯论文倾向一直为业界所诟病。对此，

《意见》提出，推行代表作制度。将文博专业

人员的代表性成果作为职称评审的重要内

容，注重标志性成果的质量、贡献和影响力。

代表作包括考古报告、专业研究或技术报告、

出版的著作、发表的论文，包括已实施的展览

策划方案、文物修复方案、文物保护规划、文

物设计方案、文物安全设计方案、文物征集鉴

定评估报告等。

同时，《意见》还强调，突出业绩水平和

实际贡献。不唯学历，对在艰苦边远地区和

基层一线长期从事文博工作，实践证明能胜

任相应岗位要求的，可适当放宽学历要求。

不唯资历，对在文博事业发展中取得重大成

果、解决重大工程技术难题、作出重大贡献

的，可放宽资历等条件限制，直接申报评审

高级职称。

丰富评价方式 创新
评价机制

变化的不只是评价标准，还包括评价方

式和机制。

在评价方式上，《意见》提出，建立以同行

专家评审为基础的业内评价机制，灵活采用

考试、评审、考核、考评结合、面试答辩、实践

操作、业绩展示等多种评价方式，提高职称评

价的科学性和针对性。对研究属性较强的文

博专业人员，以同行学术评价为主；对应用性

和技术性较强的文博专业人员，突出市场评

价和社会评价。

为拓展评价范围，《意见》还提出，进一步

打破户籍、地域、身份、档案等制约，畅通各类

文博专业人员职称评价渠道。非国有文博机

构、社会组织等单位的文博专业人员可按属

地原则进行申报。在文博事业单位从事专业

技术工作的编制外人员可按同等条件参加文

博系列职称评价。

“《意见》的出台将给延续 30 多年的文博

职称评审制度带来重要变革，突破了以往文

博系统内和外的界限，突破了事业和企业的

界限，必将给文博专业人才带来新的发展机

遇，为文博事业发展提供优良的人才支撑，

有力推动文博事业健康、快速发展。”顾玉才

表示。 （科技日报北京12月3日电）

破“四唯”文博专业人员职称制度改革出真招
本报记者 唐 婷

刚刚过去的 11 月，宁夏天地奔牛实

业集团有限公司（以下简称天地奔牛）成

了明星。

宁夏将近年来首场企业科技创新工作

现场会放到这里举办，组织装备制造领域

65 家企业赴石嘴山市观摩，想通过其现身

说法，进一步增强企业创新意识。

传统产业转型处于阵痛阶段，新兴产

业崛起正蹒跚起步。身处凤凰涅槃的关键

期，稳投资、稳预期难题怎么破？

唯有科技创新！

在新发展理念的指引下，宁夏加快动

能转换，激发主体活力，应对下行压力收效

明显，经济运行步稳蹄疾。

天地奔牛的创新成
绩单

今年 6 月，天地奔牛年产 2000 万吨智

能综采输送装备全球下线发布，这是目前

世界上总装机功率、生产能力最大的一次

采全高智能综采成套输送设备。

该装备通过“数据+算力+算法”相结

合的信息化分析技术，采用自感知、自适

应、自学习的智能控制系统，全方位支持煤

炭智能开采，使我国特厚煤层高产高效生

产迈向了更高层次。

“天地奔牛在转型发展过程中表现非

常突出，这也是我们让全区装备制造领域

重点企业前来观摩的目的。”宁夏科技厅副

厅长黄思明表示。

其 里 程 碑 式 项 目 还 包 括 世 界 首 套

智 能 刮 板 输 送 机 。 这 是 宁 夏 企 业 首 次

荣获工信部制造业单项冠军产品称号，

实现营业收入超过 7 亿元。另外，世界

首套顺槽转载筛分破碎系统、世界首套

N00 工法刮板输送机、国内首套移动式

上 向 反 井 钻 机 …… 天 地 奔 牛 的 成 绩 令

同行侧目。

“总体来说，我们是以科技创新引领发

展。”该集团董事长张林一语道破。近些

年，集团建成北京、银川、石嘴山“三位一

体”技术研发体系，研发投入占营业收入平

均 3.5%以上，科技创新授权专利 143项，科

技成果转化率达 98%。

以创新驱动促转型
升级

天地奔牛是宁夏创新驱动助力经济转

型的代表。

经济发展方式仍然粗放，产业倚重

倚 能 问 题 突 出 ，70%以 上 的 工 业 还 是 原

材料工业。宁夏面临的转型升级任务艰

巨异常。

自治区党委、政府准确把握经济社会

发展趋势并开出“良方”，将创新驱动战略

确立为三大战略之首，同时大幅增加科技

投入，持续优化创新环境。

科技厅是这场硬仗中的先锋。2017

年以来，其凝练实施产业重大科技攻关、科

技型企业培育等“五大科技创新行动”，特

色创新成效初现。

以开放的胸襟协同创新，这是小宁夏

的大姿态。

与 科 技 部 联 合 建 立 的“ 科 技 支 宁 ”

东西部合作长效机制，目前参与省市达

到 26 个、高校 92 个、科研院所 62 个，组

织 实 施 合 作 项 目 497 项 ，攻 克 了 一 批 关

键技术。

年产 400 万吨的煤炭间接液化示范

项目获 37 项重大技术突破，中国标准动

车组铝合金枕梁可替代进口产品，第三代

核电出口机组配套铸钢件通过中国核电

验收……另有大型民用客机航空子午线

轮胎、3D 打印医用人体植入钽金属骨骼

等一批高精尖技术正在联合攻关，有的已

形成初步产品。

细数全区有研发活动的规上工业企

业，占规上工业企业总数比重已由 2015 年

的 11.6%提至 2018 年的 26.6%。越来越多

的企业正转向以科技创新提质量、增效益

的轨道。

未来六大举措并行
发力

转型升级成了力促经济企稳回升、稳

中有进的“强心剂”，今年前三个季度，全区

经济运行呈现总体平稳的发展态势。

来自宁夏统计局的一串串数字令人欣

喜。

工业生产保持增长。1 月—10 月，全

区规模以上工业增加值同比增长 6.3%，增

速比全国高 0.7个百分点。

企业效益较快增长。1 月—9 月，规上

企 业 利 润 总 额 163.7 亿 元 ，同 比 增 长

16.2%，增速比全国高 18.3个百分点。

投资结构继续优化。1 月—10 月，制

造业投资占全区工业投资比重由上年同期

的 52.8%提至 64.0%；技术改造投资比重由

21.4%提至 28.0%；6 大高耗能工业投资比

重则由 63.3%降至 60.5%……

“科技是第一生产力，创新是第一动

力。接下来，我们要着力破解企业科技创

新难题。”自治区副主席吴秀章在企业科技

创新工作现场会上指出。

未来，宁夏将进一步营造良好创新环

境、完善科技投入体系、培育高新技术企

业、健全协同创新机制、深化东西部科技合

作、加强人才队伍建设。

“希望通过企业创新主体地位的不断

强化，自主创新创业能力获得持续提升，从

而为推动全区经济高质量发展作出积极贡

献。”吴秀章称。
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11月底，冬雨初霁，雾锁群山。火箭军某

旅“导弹发射先锋营”门口，几名服役期满的

老兵，与战友一一道别，紧紧拥抱不忍分开。

就在一天前，他们还在导弹发射阵地上

精准操作，在猎人意志训练场上勇猛冲锋。

一个个训练场上的钢铁汉子，此刻却泪眼婆

娑充满柔情。

被中央军委授予“导弹发射先锋营”荣誉

称号的火箭军某旅发射一营营区广播里，播

放着 40年前开始流传的《战友之歌》：“战友战

友亲如兄弟，革命把我们召唤在一起”；先锋

战旗下，官兵唱响一曲新时代的战友之歌：先

锋营里先锋人，融融暖气满军营……

欣赏锻造精兵，信任
磨淬先锋

熟悉“先锋营”的人都说，这里的兵个顶

个。在发射一营荣誉室里，有这样一组数据：

走出 2 位共和国将军、67 名师团职干部，向上

级机关和兄弟单位输送 570多名干部骨干，42

人次被评为火箭军最高等级的一级营长、指

挥长和操作号手，涌现中国青年“五四”奖章

获得者乐焰辉、“全军爱军精武标兵”何贤达

等一批先进典型……

这样的成绩是怎样炼成的？

旅政治工作部主任高相国曾在一营任职

多年，他对此颇有感触：“好树靠栽，好兵靠

带，一营善用欣赏的目光、信任的目光和发展

的目光来抓建育人，大家常说一句话，进了一

营的门，决不让一个人掉队！”

那一年，何贤达在操作中发现一个测试

指示灯异常点亮，他想动手检修，却被各种

“条条框框”捆住手脚。营领导主动站出来给

他当后盾：“大胆去试，有成绩算你的，有责任

我们担！”何贤达反复试验，找出电源板设计

缺陷，厂家对同批装备的电源板全部进行了

升级改制，提高了武器装备的可靠性。

今年 10 月，作为受阅方队一员参加国庆

阅兵的士兵赵望，在进入一营的第二年时，专

业比武排名仅中等靠下，师父何贤达看在眼

里、急在心里。从此以后，不论是专业理论基

础知识还是“跑电路图”，都是手把手地教，倾

囊传授。此后连续三年，赵望在全旅专业比

武中均名列前茅。

不放弃每一名战士，就是珍惜每一份战

斗力；用欣赏和信任，储备一批批导弹精兵。

平时同甘共苦，战时
生死与共

11 月 27 日，该旅猎人意志训练场上硝烟

弥漫，钻火圈、涉深水、越壕沟、攀高岩，发射

一营营长潘少明和教导员乐焰辉最先冲锋上

场，40多岁的老兵何贤达与那些“年龄没有自

己兵龄长”的战士们一同闯关。

“看我的”“跟我上”“让我来”……这是一

营干部骨干说得最多的话，在他们看来，团结

出凝聚力战斗力。“一营就是我，我就是一

营”，这是“先锋营”团队精神的最好写照。

有一次，上级组织武装 5 公里越野考核，

三班长刁望磊中途不小心扭伤了脚。按照考

核规则，集体成绩以倒数第三名时间计，刁望

磊退场并不影响一营成绩，可他强忍疼痛踉

踉跄跄地坚持。几名战士见状，拿来救护担

架，抬着他跑完全程。考官竖起拇指：“成绩

虽然只是合格，但这种团队精神绝对一流！”

二级军士长汪明喜，有一年家中连遭不

测：孩子出生不久三次住院、两次手术，父亲

农药中毒送医院急救，母亲干活被毒蛇咬

伤。这时候，营领导跑前跑后为他申请困难

补助，几名老兵把银行卡带密码塞给他“随

时取”，班长陈夫保休假专门绕道去南昌登

门看望……

汪明喜在一营当兵十几年，最大的感受

就是：“打起仗来，一营就是一个铁拳头；平常

生活中，一营就是一个大家庭。”

弘扬先锋精神，领跑
砺剑征程

该营一连连长王飞云表示，营里始终有

一种赶超比拼的氛围，官兵骨子里一直有逢

比必拼、逢旗必夺、逢战必胜的争先劲头。“先

锋一营就要一马当先”，进入新时代，他们始

终保持着这样一股精气神，以奋斗者的姿态

领跑在砺剑征程上。

“装备练到极限，本领练成本能。”旅参

谋部作训科参谋钟兆强告诉记者，一营官

兵反复锤炼反应“零时差”、操作“零差错”、

数据“零误判”硬功，开展“一专多能”“全精

全 能 ”强 化 训 练 ，培 养 出 了 一 批“ 金 手 指 ”

“神瞄手”。

一次全军重大军事演习，一营受命出征，

摆在面前两只“拦路虎”：环境恶劣超乎寻常、

单兵能力参差不齐。营领导带头扛着“党员

先锋队”的旗帜斗风沙、战高温、抗缺氧，开展

尖子带骨干、骨干带号手的强化训练，鏖战半

个月，天天高强度，没有一人叫苦喊累。发射

那天，军委首长远程抽点，一营官兵迅即行

动，以“指哪打哪”的优异成绩，出色完成火力

突击任务。

军事演习、比武对抗、考核竞赛……一

营先后摘得 100 多项桂冠，出色完成 39 项

重大任务。2017 年，该营被表彰为“全军军

事训练先进单位”，2019 年被表彰为“全军

践行强军目标标兵单位”。组建 22 年来，发

射 一 营 一 直 冲 锋 在 前 、风 雨 无 畏 ，为 国 仗

剑、驰骋天疆。

他 们 ，让 先 锋 战 旗 美 如 画
——火箭军某旅发射一营锻造新时代过硬基层纪实

实习记者 于紫月 通讯员 李永飞

12 月 3 日上午，随着 55001 次试
验列车从北京北站驶出，京张高铁（含
崇礼铁路）转入运行试验阶段，进入开
通倒计时。通车后，从北京到张家口
的时间将缩短到1小时之内。

新华社发（李桦摄）

京张高铁
进入开通倒计时

科技日报南京12月3日电（金凤 通讯员

许天颖）土壤“病”了，给作物供应再多养分也

没有用。近年来，土壤微生态失衡成为农业

资源与环境领域亟待解决的难题。南京农业

大学资源与环境科学学院沈其荣教授团队 3

日在国际学术期刊《自然·生物技术》发表的

最新研究成果揭示，土壤中的噬菌体不仅可

以“专性猎杀”和“精准靶向”病原菌，降低其

生存竞争能力，还能重新调整根际土壤菌群

的结构，恢复群落多样性，增加群落中拮抗有

益菌的丰度。

青枯菌在土壤中存活时间长，能够侵染

番茄、茄子、辣椒、烟草、生姜、花生等 400多种

植物，常导致作物减产，甚至绝收。科研团队

成员韦中博士介绍，传统化学农药和熏蒸等

方法短期内见效快，但病原菌容易形成耐药

性，再加上农药和熏蒸剂靶向性不强，在杀灭

病原菌的同时也破坏了土壤正常的微生物群

落，危及土壤微生物的生态功能，很可能导致

病原菌二次侵染时造成更大危害。

噬菌体是一类专性侵染细菌的病毒，在

环境中普遍存在，其数量级可达 109/克土，可

对特定病原菌进行精准裂解，并且能够动态

压制病原菌数量。

目前，国内外不少学者在医学、养殖、果

蔬保鲜、农业病害防控等领域做了不少尝试，

但噬菌体在土壤中抑制土传病原菌的作用机

制还没有弄清楚。

如何用噬菌体“消灭”土传青枯病？南农

微生态与根际健康实验室从广西、江苏、浙江

和江西等不同地区分离出 1000多株病原青枯

菌，并筛选到能高效裂解病原菌的噬菌体，再

根据噬菌体的来源和侵染特性等选择了 4 株

噬菌体为材料，形成不同丰富度的噬菌体组

合，以提高噬菌体疗法的效果。最后通过温

室和大田研究，发现噬菌体组合能够显著减

少青枯病的发生。

该研究显示，噬菌体组合多样性越高，病

原菌成功突变抵御噬菌体的概率越低，即便有

一些青枯菌成功突变、残存了下来，但它们的

生长显著减缓，这说明它们与土壤中其他微生

物竞争的能力减弱，再次侵染作物根系的能力

下降。因此，噬菌体组合猎杀并致弱病原菌是

其在根际发挥作用的一个重要机制。

土壤噬菌体组合能显著抑制青枯病

科技日报合肥 12月 3日电 （记者吴
长锋）记 者 从 中 国 科 学 技 术 大 学 获 悉 ，

该 校 生 命 科 学 学 院 毕 国 强 教 授 课 题 组

与同行合作，利用高分辨冷冻电镜单颗

粒 分 析 技 术 首 次 解 析 了 人 类 疱 疹 病 毒

6B 型的近原子分辨率结构。相关研究

成果日前在线发表在国际著名期刊《自

然·通讯》上。

人类疱疹病毒 6 型（HHV-6）属于疱

疹病毒家族β疱疹病毒亚家族，根据其表

面 抗 原 不 同 ，又 被 分 为 HHV-6A 和

HHV-6B 两类密切相关的病毒类型。很

多幼儿都会被 HHV-6 病毒感染，并可能

产 生 发 烧 、腹 泻 、红 疹 等 临 床 症 状 ；

HHV-6 病毒能够在人体中终身潜伏，并

在免疫力低下的人群中引发严重疾病，它

在脑组织中的二次暴发将导致患者认知

紊乱、残废或者死亡。

研究显示，HHV-6 病毒甚至还与阿

尔茨海默症和癫痫有关。HHV-6 病毒感

染造成广泛危害，但目前尚没有其病毒高

分辨率结构，以及基于结构的药物或者疫

苗抗病毒方案。由于与宿主细胞高度黏

合，HHV-6B 很难实现体外增殖培养，成

为其原子分辨率结构解析的一大难题。

科研人员使用先进的冷冻电镜直接电

子计数技术和亚颗粒局部重建方法，用少

量低纯度的 HHV-6B 病毒样品，解析了

HHV-6B 第一个近原子分辨率结构。在

此基础上，合作团队搭建了 HHV-6B 病毒

4 种衣壳蛋白和 1 种衣壳结合间层蛋白

pU11 的 原 子 模 型 ，共 计 包 括 59 个 构 象

体。通过比较 HHV-6B、人类巨细胞病毒

和小鼠巨细胞病毒核衣壳结构的异同，发

现 HHV-6B 间层蛋白 pU11具有独特的病

毒衣壳结合模式。

这一研究结果在原子水平揭示了不同

疱疹病毒中复合物协助病毒衣壳应对不同

基因组大小产生的内部压力的机理，有助

于更好地理解β疱疹病毒基因组的包装和

病毒核衣壳稳定机制，完善了对疱疹病毒

家族结构的认知，丰富和加深了对β疱疹

病毒甚至整个疱疹病毒家族复合物功能机

制的理解。

我解析人类疱疹病毒6B型近原子分辨率结构


