
环境好，则人才聚、事业兴。

数据显示，目前中关村有高新技术企业

近 2 万家，其中，独角兽企业 67 家，占全国一

半左右，是全球仅次于硅谷的独角兽最密集

区域。“双创”保持活跃态势，全年新设立科技

型企业近 3万家，日均新设立 80余家。

“中关村创新创业高度活跃，主要得益

于形成了良好的创新创业生态，这一生态系

统由领军企业、高校院所、高端人才、创业投

资、创业孵化、创新文化等六大要素组成，为

创业者提供了肥沃土壤。在中关村示范区，

有 2 万多名天使投资人，670 多家知名创业

投资机构，100 多家创新型孵化器，500 多家

产业联盟和社会组织，形成了以 90 后创业

者、连续创业者、领军企业骨干创业者、海外

创业者为代表的四支创业大军。”翟立新告

诉记者。

人才是有着“磁石效应”的。为了将这

种磁石效应发挥得更好，吸引并留住更多的

人才，中关村不仅有面向顶尖人才的“千人

计划”、北京市“海聚工程”，而且有中关村

“ 高 聚 工 程 ”和 支 持 青 年 人 才 的“ 雏 鹰 计

划”。此外，还采用“技术专家+投资人+公

众”公开路演的形式，面向全球挖掘和培育

前沿技术，以项目集聚顶级领军人才，加强

精准支持。

2 月 8 日，北京前沿国际人工智能研究

院正式宣布成立，由商汤科技牵头发起的

北京智慧社会创新中心同期成立，将通过

推动城市的人工智能化升级，着力解决人

口膨胀、交通拥挤、环境恶化、资源紧张等

“大城市病”，提升超大型城市治理能力和

管理水平。

“ 技 术 领 先 让 我 们 赢 得 的 是 时 间 窗

口，我们在打的是人才的战争”，商汤科技

联合创始人、CEO 徐立告诉记者，直到现

在 ，商 汤 科 技 仍 保 持 着 浓 厚 的 学 术 色 彩 ，

其 人 才 团 队 中 有 不 少 来 自 MIT、斯 坦 福 、

香 港 大 学、香 港 中 文 大 学、清 华 大 学 等 高

校及其实验室，以及谷歌、百度、微软、阿

里巴巴等产业界的领军人物，其中包括 5

位 微 软 研 究 奖 获 得 者（Microsoft Research

Fellow），两 位 A-star（阿 里 星 人 才 计 划），

聚 集 了 华 人 世 界 中 一 批 深 度 学 习 和 计 算

机 视 觉 领 域 专 家 。 200 余 人 的 公 司 中 ，拥

有 50 多名博士。

“一事平生无齮（Yi）齕（He），但开风气

不为师。”这句出自龚自珍的诗词，在经中科

寒武纪创始人兼总裁陈天石发至朋友圈后，

迅速被很多教育界名士所引用。言如其人，

语如其品。公司成立不久便开发了新一代深

度学习专用处理器架构指令，仅成立 1 年就

拿到了上亿元的订单。

北京柏惠维康科技有限公司总经理刘

达，一直感佩中关村对高新技术企业独具慧

眼。刘达团队研发的国内首台微创神经外科

手术机器人，曾于 1999 年实现了国内第一例

外科手术机器人临床应用，后来又实现了国

内第一例机器人远程手术。然而这位北航毕

业的工学博士、德国洪堡大学博士后，当年初

创公司时困难重重，前途渺茫。在中关村园

区管委会的大力扶持下，使得企业吸引了大

量社会资本，进而得到迅速发展，一年之内公

司估值从 4000万元升至 4个亿。

中关村支持前沿技术企业在全球布局，

700 家企业在境外设立分支机构，与国际知

名企业和创业服务机构建立合作关系。随着

企业由产品输出转向品牌输出，一批领军企

业逐步从国内公司向跨国公司、全球公司升

级，国际市场竞争力不断提升。小米手机成

功进入美国、印度、巴西等 7 个国家和地区，

并在新加坡开设了第一家海外实体零售店。

京东方在韩国、新加坡、美国、日本、德国等地

设立子公司的基础上，成立印度子公司，实现

研发、生产一体化。

不唯地域、不拘一格，更积极、更开放、更

有效地集聚人才，中关村奏响了一曲曲群英

荟萃、大展宏图的华美乐章。

面向未来，中关村将始终坚持以人为本，

高举创新驱动发展这面旗帜，以敢为人先的

精神加强政策引领、产业引领、区域引领，坚

持高端化、国际化、特色化、生态化发展，广聚

天下英才创新创业，加快建成具有全球影响

力的科技创新中心。

惠及各类人才：

构建多层次广覆盖人才支撑体系

“原本以为公司从成立到步入正轨至少

需要半年的时间，但入驻中关村生命科学园

孵化器，我们仅花了一个月时间便完成了科

研实验所需的所有准备，开始专心研发。”诺

灵生物医药科技（北京）有限公司孙滨源博士

告诉记者，为了将抗体偶联药物（ADC）带回

国内，他曾先后走访了不少城市，在综合考虑

了人才因素、产业环境因素、个人因素后，中

关村生命科学园成了他的首选。

在创业大街一家联合办公空间里，韩国

VITRUV 人工智能教育项目创业团队成员

金贤洙向记者讲述了他的创业经历，“从海淀

图书城的买书者，到创业大街运营管理公司

的一名实习生，再到创业者，我在这条街上实

现了三次变身”。

目前，中关村已形成了由创新型孵化器、

创业加速器、“双创”基地、“双创”社区、特色

产业孵化平台等为代表的创业服务机构，其

中创新型孵化器 148 家，活跃的社会组织超

过 500家，特色产业孵化平台覆盖了十六园，

社会化、专业化服务能力不断提升。

春节后上班第一天，中关村创业大街便为

创业者带来一个好消息：“创业者无须到现场，

各种创业服务和政策，细化成‘商品’，在政务服

务平台的网上即可购买。”创业会客厅有关负责

人李吴傲告诉记者，过去创业者想办理普通商

标注册，得到创业会客厅线下平台至少三趟，才

能办理完成。现在通过线上平台，购买平台提

供的第三方办理机构产品“普通商标注册”服

务，花费1590元就能办理完成。

值得关注的是，中关村一直在打造优质

的“类海外”的环境，在接轨“千人计划”中实

施“海聚工程”“高聚工程”，支持国际高端人

才领衔新型科研机构建设，使得中关村科技

前沿企业近 80%的企业负责人拥有领军企业

高管或海外留学背景。

百济神州虽成立仅 5 年，但人才队伍却

相当亮眼。创始人、首席科学家王晓东，是

美国国家科学院院士，改革开放后留美学生

进入美国最高科学殿堂第一人。百济神州

生物药研究首席总监李康告诉记者，目前该

公司在全球超过 800 名员工，R&D 研发人

员近 500 名，大部分人曾在辉瑞、拜耳、葛兰

素史克等国际制药巨头从事药物研发，“其

中博士有 50 多位，研发团队硕博人员比例

超过 70%”。

地平线机器人公司创始团队同样令人印

象深刻。创始人余凯博士，在创业之前是百

度深度学习研究院（IDL）的创立者和负责

人，国家“千人计划”特聘专家，该公司核心技

术骨干和管理层大都来自谷歌、脸书、微软等

全球顶级科技企业。

为了让国际人才更快实现社会融入，《若

干措施》也提出了多项配套服务政策。如简

化外籍人才住宿登记手续，对在京有稳定住

所或固定工作单位的外籍人才，实现便捷化

网络登记，节约时间和成本；支持相关保险机

构开发设立针对外籍人才的保险产品，消除

他们的后顾之忧，为外籍人才安心在京发展

提供有力保障，吸引更多外籍人才来中关村

发展；在朝阳望京、中关村大街、未来科学城、

新首钢地区，今年将试点建设国际化人才社

区，为外籍人才的医疗、住房、子女教育提供

全方位保障，提供类海外的生活环境。“我们

希望在上述四个区域为外籍人才提供类海外

的生活环境，让他们到北京来能真正感觉到

安居乐业，能深度参与到北京全国科技创新

中心的建设中。”翟立新说。

着力优化生态：

打造科学家、发明家、创业者的天堂

有人曾将投资、消费、出口比喻为拉动中

国经济的“三驾马车”。在中关村，人才、技

术、资本被称为“新三驾马车”，为中关村新经

济发展提供着源源不断的动力；而“新三驾马

车”发力的背后，是中关村持续先行先试、深

化改革释放的巨大动能，在为“三驾马车”加

油助力。

纳米技术作为前沿科技一直是全球关注

的焦点，然而迄今鲜见关于纳米尺度电源系

统研究。通过着力营造“类海外”人才发展环

境，中关村在“纳米能源”领域与美国实现了

同步。

2011 年 10 月，在中组部的支持下，中科

院和北京市共同引进“千人计划”人才王中林

院士，并为其专门成立了无级别、无编制、无

事业费的“三无”事业单位——北京纳米能源

与系统研究所。6年多来，王中林团队已发展

到近百人，多人入选“千人计划”“百人计划”，

在顶级期刊发表论文 676 篇，获得专利授权

108件，使我国在纳米能源与系统科学领域的

国际影响力大幅提升。类似这样的研究机构

还有北京生命科学研究所、北京大数据研究

院等，为促进海外顶尖人才团队引进和原创

成果快速涌现提供了机制和平台支撑。

“中关村独特的人才生态环境体现在高

校和科研院所比较集中、人才密集上，一方面

便于学科交叉合作，另一方面很多科研设备

可以在附近研究团队共享。”纳米能源与系统

研究所的翟俊宜博士对记者说。

将科技和人才优势转化为经济优势，关

键在于抓住科技成果转化和产业化这个“牛

鼻子”。近年来，围绕人才发现、激励、使用、

服务等方面北京市结合实际制定出台了“京

校十条”“京科九条”等市级落实政策，把科技

成果使用权、处置权和收益权赋予项目承担

单位，对科技成果主要完成人实行股权和分

红激励，并给予分期纳税或取得收益再纳税

的优惠政策。

北京理工大学作为中关村范围内首个获

批的中央高校股权激励试点，以专利技术出

资的 30%作为股权奖励给毛二可院士等 6 位

核心技术人员创办理工雷科公司。3 年多时

间，公司以 7.36亿元的对价与上市公司重组，

技术人员的股权实现了 133倍的大幅增值。

截至目前，像理工雷科这样获得批复的

股权激励试点方案，中关村已有 105 项，有

405 名科研和管理人员获得股权，激励总额

2.25亿元，平均每人 55万元，真正做到了让科

研人员“名利双收”。在中关村试点的基础

上，这些政策都推广到全国，不少经验纳入了

2015 年全国人大审议通过的《促进科技成果

转化法》，在法律上为科技人员转化成果获得

收益提供了有力保障。

盖有非常之功，必待非常之人。为人才

竞相在华创新创业提供沃土是中关村的磁力

所在。

外籍科学家能牵头国家科技项目是《若

干措施》率先提出的新政之一。该政策提出，

将允许取得永久居留资格的外籍科学家领衔

承担中关村示范区内国家科技计划项目, 同

时支持外籍高层次人才领衔承担北京市科技

计划项目，政策实施有利于扩大外籍人才在

科研领域发挥作用的空间，提升国内部分领

域的科研水平。

“对我们圈子里的人来讲，这真是解决了

大问题。以前，有些人因为外籍身份，不能作

为主要负责人参与国家重大科研专项，这对

他们的事业发展是个限制，对国家来说其实

聚焦高端人才：

将优势转化为经济创新力和竞争力

人才者，求之则愈出，置之则愈匮。

在中关村管委会主任翟立新看来，创新

是引领发展的第一动力，人才是科技创新的

第一资源，中关村之所以能有今天的表现，关

键就在于聚天下英才而用之。

作为中国科技创新资源和资本最为密集

的区域，中关村的创新人才优势一直称冠全

国，这里有北大、清华等高等院校 40 多所，各

类科研院所 206个。而中关村对人才的吸引，

早已不再局限于一个城市或是国家，而是超

越国界，从美国、欧洲到亚非拉，从信息、生物

到大数据，各个国家、各个领域都有众多的顶

级人才在这里落户，在这里创新。

种种迹象表明，中关村对全球优秀创新

创业人才的吸引力正与日俱增。在中关村不

断走向世界的同时，世界的人才也在走向中

关村。

“家人以后终于不用年年办签证了。”国

家“千人计划”专家、人工晶体高科技企业爱

博诺德创始人解江冰感叹。

8年前，在美国从事科研工作的解江冰回

国创业。一家人在国外工作生活多年，解江

冰仍然保留着中国国籍，而与他一同回国的

爱人和儿子已经加入了美国国籍，虽然长期

在国内生活、学习，却因外籍身份需要频繁申

请签证，耗费不少时间精力。

此次《若干措施》发布后，解江冰一家的

苦恼将很快解决。在申请永久居留方面，在

之前中关村外籍高层次人才及其配偶子女享

受永久居留“直通车”政策的基础上，新政将

允许中国籍高层次人才的外籍配偶及子女，

也通过“直通车”程序申请永久居留，实现对

高层次人才及其家属的全覆盖。

不仅如此，中关村企业的境外员工、来中

关村交流的外籍知名专家学者的出入境也将

更加简便。此次新政将允许来中关村的外籍

知名专家学者以及中关村企业的境外员工，

换发多次入境有效的访问签证，从而免去频

繁办理短期签证入境的麻烦，这将为外籍专

家学者到中关村高校院所、科研机构交流访

问提供极大便利。

此前，针对外籍人才入境难的问题，公安

部出台了支持北京创新发展的 20项出入境政

策措施，其中 10项在中关村先行先试，包括开

通申请永久居留“直通车”、在中关村设立审

批服务窗口、实施积分评估制度等，有力突破

吸引聚集外籍人才的政策瓶颈。

“直通车”实施一年多来，已有 353人拿到

永久居留证，办证时间从180天缩短到50个工

作日，为联想、百度、小米、北汽等中关村企业

引进百余位外籍高端人才，解决了困扰这些外

籍人才在华工作和生活的后顾之忧，被外籍人

才誉为“世界上办理速度最快的绿卡”。

此外，为了拓展海外引才渠道，中关村

在一些国家和地区建立了 10 余家海外联络

机构，聘请一批海外院士专家担任中关村海

外顾问。目前，中关村已有“千人计划”专家

1343 名，占全国近 20%；海归人才 3 万多人，

创办了 8000 多家企业，是国内海归创办企业

最多的区域，也是众多海外学子回国创业的

首选之地。

鱼无定止，渊深则归；鸟无定栖，林茂

则赴。

“相关政策的落实，关键在于服务。一站

式便利化服务平台的建设是我们下一步落实

政策的一个重要抓手。”在翟立新看来，“最多

跑一次”是中关村进一步推动深化“放管服”

改革的题中应有之义。

“下一步我们将根据相关政策进一步落

实需求，进一步在外籍人才集中的区域，或者

是在中关村相关分园再建立相应的服务窗

口，让这些窗口能集成市级相关部门的服务

事项，建立跟公安部服务大厅的对接机制，一

站式受理外籍人才各方面的需求，让外籍人

才在一个窗口实现各种服务需求，让外籍人

才少跑腿，办事更便捷。”翟立新说。

建设人才特区：

让政策红利带着“温度”落地生根
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阳和启蛰、品物皆春。

站在改革开放四十年新起点的中关村，

又一次“敢为天下先”。

2 月 27 日，《关于深化中关村人才管理改

革 构建具有国际竞争力的引才用才机制的

若干措施》（以下简称《若干措施》）一经推出

便引发媒体和公众热议。

从外籍高端人才永久居留资格便利化试

点到外籍高层次人才及其配偶子女享受永久

居留“直通车”，再到允许中国籍高层次人才

的外籍配偶及子女申请永久居留……作为中

国创新发展的旗帜，中关村正昂首走向世界，

“中国硅谷”渐露峥嵘。

过去几十年，美国的硅谷一直是全世界

的创新中心。人们曾不断寻找它成功的秘

诀，最后得出的结论是：它吸引了来自全世界

的精英人才，最终成功建立起了一个先进和

开放的创新环境。

如今，在太平洋的另一畔，无数的人才也

正如同百川归海，向着一个地方汇聚，走过四

十载的中关村正向建设具有全球影响力的科

技创新中心的目标加速前进，催生更多传奇。

汇聚天下英才：中关村跑出创新“加速度”
本报记者 李建荣

也是损失。”解江冰告诉记者。

同时，新政将允许取得永久居留资格的

外籍人才在中关村示范区内担任新型科研

机构法定代表人，有利于新型科研机构直接

引进外籍顶尖人才，争取国际科技竞争的主

导权。

“过去，外籍人才牵头政府参与投资的新

型科研机构的案例凤毛麟角，并且需要特事

特批，但今后北京将有一套成体系的机制作

支撑。”在国家人力社保部中国人事科学研究

院研究员孙锐看来，中关村一直是我国人才

管理改革先行先试的试验田，如此大力度的

国际化引才用才政策，不仅是在全国首次推

出，在全球范围来看都极为罕见。

中关村创业大街中关村创业大街

联想研发总监郑和联想研发总监郑和（（图左图左））获得获得
中关村人才绿卡中关村人才绿卡

地平线团队地平线团队 左起为左起为：：张永谦张永谦、、杨铭杨铭、、
方懿方懿、、余凯余凯、、王晓娟王晓娟、、黄畅黄畅

百济神州创始人王晓东百济神州创始人王晓东（（图左图左））和欧雷强和欧雷强
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中关村创业大街新设中关村外籍人才服务窗口中关村创业大街新设中关村外籍人才服务窗口
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