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好机友

相关链接

（本版图片来源于网络）

7月 9日，中国（杭州）人工智能小镇正式投入使用。人工智能小

镇一期占地面积 277亩，目前已有 30万平方米的建筑已建成投用，吸

引了浙大—阿里前沿技术研究中心、浙江省智能诊疗设备制造业创

新中心、百度（杭州）创新中心、北航 VR/AR 创新研究院、中乌人工

智能产业中心等 15家科技平台及 90余个科技创新项目入驻。

据了解，人工智能小镇将以“孵化器—加速器—产业化基地”接

力式全程创业创新产业链，积极融入全球创新网络、吸纳全球创新资

源，重点布局基于大数据、云计算、物联网等业态，集中力量招引机器

人、智能可穿戴设备、无人机、虚拟/增强现实、新一代芯片设计研发

等领域的“单打冠军”企业，形成具备较强的国际及区域产业合作和

竞争能力的高端人工智能产业集群。

中国人工智能小镇在杭州投入使用

如果你从事的是人工智能相关行业，比如机

器学习、自然语言处理，视觉识别，语音识别等，

或者出身知名高校实验室，那么在过去几年，你

一定感到了市场对你的热捧。你发现自己的身

价，随着人工智能的高歌猛进而一路水涨船高。

为 什 么 ？ 因 为 人 工 智 能 这 艘 巨 轮 已 经 踏

上乘风破浪的征程，但是船上的水手，还没有

配齐。

“可以说，我国人工智能人才储备从数量和

质量上都未能配合行业的高速发展。”上海交通

大学苏州人工智能研究院常务院长兼 19 度智库

创始人徐彦之告诉科技日报记者。

AIAI你好你好
你要的人才你要的人才，，在路上在路上
本报记者 张盖伦

6 日 ，全 球 职 场 社 交 平 台 LinkedIn（领 英）

发 布《全 球 AI 领 域 人 才 报 告》。 该 报 告 显 示 ，

全球人工智能（AI）人才需求三年翻 8 倍，从业

者达 190 万，拥有十年以上从业经验的人才占

比达 65.4%。

在中国，人工智能相关人才总数超过 5 万

人，位居全球第七。不过，在人才结构方面，中

国资深人工智能人才数量与美国差距明显，十

年从业者仅占 38.7%，远低于美国的 71.5%，从数

量上看，则为美国的三十分之一。

另一份来自脉脉研究院发布于今年年初的

《中国人工智能人才数据报告》则表明，人工智能

相关岗位确实在整个互联网行业中，最为“多金”。

报告指出，人工智能相关岗位应届毕业生的

起薪基本都在 12500 元/月以上，毕业三年后的

人工智能岗位技术人员，平均月薪能在 25000 元

以上。“随着人工智能时代的到来，高科技互联

网企业势必掀起一场人才争夺战，该行业人才

的薪酬溢价将进一步扩大。”报告分析称。

人工智能公司第四范式创始人兼 CEO 戴文

渊坦言，目前人工智能人才竞争比较激烈，相关

公司多，想向人工智能方向转型的传统企业也

多 ，这 些“ 坑 ”都 需 要 大 量 的 人 工 智 能 人 才 来

填。“AI 人才是刚需，但是 AI 人才供需矛盾显著，

主要就是卡在现在的 AI 人才存量较少。而且，

AI 人才培养阶段长至六到十年，人才缺口在短

期内难以得到有效填补。”他认为，如果从移动

互联网时期的开发者数量来比照现在的人工智

能人才数量，那么很明显，人才不够。

而且，中国人工智能人才的分布也具有极强

的地域性。北、上、深、杭吸引了全国九成以上

的人工智能人才。徐彦之表示，人工智能并非

一线或者超一线城市的“专利”。“一些二线城市

同样也想发展 AI 产业，比如长三角地区的苏州、

南京等。如何吸引 AI 高端人才去往这些地方，

也是一个值得探讨的问题。”

刚需饥渴 供给不足

人工智能行业缺人，那么，缺什么样的人？

“有些公司可能自己都不知道，他们到底招

AI 人才要做什么。”北京大学信息科学技术学院

毕业的一位博士感慨，一些公司做 AI更像是在赶

时髦，他们要的人会“分类、回归和聚类就行，要求

不高”。“而且，如果公司缺乏数据和必要的基础设

复合型人才最吃香

人工智能行业的潜在人才，或许还要从高

校中寻找。

中国人工智能学会常务副理事长、北京邮

电大学教授杨放春在接受媒体采访时表示，目

前全国只有 36 所大学开设智能科学与技术专

业本科专业，规模上远远无法满足日益扩大的

人才需求。

他给出的解决方案，是增设“智能科学与技

术”一级学科。“一级学科下设脑认知、机器感

知与模式识别、自然语言处理与理解、知识工

程、机器人与智能系统等二级学科方向。”这一

方案，也是在中国人工智能学会联合相关专家

讨论多次后形成的初步共识。

“ 非 常 有 必 要 设 立 智 能 科 学 一 级 学 科 。”

戴 文 渊 说 ，中 国 AI 的 发 展 需 要 更 多 的 资 源 投

入。今后任何一个成功的企业都离不开人工

智能，人工智能就像是水、电等基础设施。戴

文渊表示，在高校设立智能科学一级学科，有

利 于 系 统 培 养 规 范 化 、专 业 化 的 AI 人 才 ，从

而 满 足 现 阶 段 整 个 社 会 对 AI 驱 动 发 展 的 强

烈需求。

“我认为增设这一专业是有必要的。”徐彦

之告诉科技日报记者，目前中国科学院大学已

经设立人工智能学院，不少其他高校也有意愿

设立。她表示，各国的人工智能竞赛是人才的

竞赛，人工智能是国家的核心战略。社会上人

工智能行业的发展在相当程度上带动了高校学

科 的 人 才 培 养 ，而 这 种“ 逆 带 动 ”效 应 想 要 持

续 ，就 不 能 离 开 正 规 有 序 的 学 科 专 业 教 育 体

系。智能学科要与国家战略布局相适应，人工

智能一级学科的设立有助于建立完整的人才培

养体系，形成高度综合、交叉的独立课程体系，

避免相关学科在实际发展中高开低走，脱离碎

片化、简单化。

该设个学科去培养

人工智能的巨轮已踏上乘

风破浪的征程，但是船上的水手

还没有配齐。我国人工智能的

人才储备，数量、质量都还跟不

上行业的高速发展。

浙江天地环保科技有限公司成立于 2002 年，为浙

江省能源集团有限公司的下属子公司。公司通过引进

升级与自主创新双管齐下，相继开发了烟气脱硫、脱

硝、废水处理、固废处理、环保装备制造、石膏综合利

用、脱硝催化剂、生物质发电、土壤治理、脱硫剂生产、

新型建材等技术和产品，并承担了浙能集团燃煤电厂

超低排放改造的重要任务。

6 月 9 日，浙能集团以超低排放环保岛技术亮相

2017 年阿斯塔纳世博会中国馆“全球使命与伙伴”展

区，该技术实现了燃煤机组主要污染物排放指标达到

天然气燃气机组排放标准，排放量是欧盟环保标准的

六分之一，成为目前全球位居前列的低污染物排放的

燃煤机组，得到观展各国人士的赞赏。

4 月 19 日，2017 年浙江省科学技术奖励大会举行，

由浙能集团、浙江大学、天地环保公司和技术研究院联

合申报的“燃煤机组超低排放关键技术研发及产业化”

荣获 2016年度浙江省科学技术进步奖一等奖。浙能集

团超低排放环保岛作为一等奖获得项目受邀参与本次

奖励大会。

解决能源消费和环境保护的矛盾

十余年来，浙能集团始终牢记中国未来绿色能源

的发展思路，牢牢秉持干在实处、走在前列、勇立潮头

的“浙江精神”，围绕浙江省“清洁能源示范省”创建要

求，以“大能源战略”为基础，大力实施“能源清洁化”子

战略，努力通过科技创新在能源保障和环境承载中寻

找最大公约数，尽最大程度满足人们对于雾霾治理的

迫切愿望。正是在这样的背景下，具有中国自主知识

产权的超低排放环保岛技术在浙能集团应运而生。

所谓“超低排放”，就是采用“多种污染物高效协同

脱除集成技术”，对燃煤机组现有脱硝、脱硫和除尘设

备进行提效，引入新的环保设备和技术对汞和三氧化

硫进行进一步脱除，使电厂排放的烟尘、二氧化硫、氮

氧化物等达到甚至低于天然气燃气轮机组的排放标

准，尤其是 PM2.5脱除率可达 70%以上。

众所周知，煤炭发电的成本大大低于天然气发电

成本。按浙江区域测算，用煤炭发电的度电成本比用

天然气发电大约低 0.25元人民币。

如超低排放技术在全球推广应用，参照现行欧盟

标准测算，每年可实现二氧化硫减排 530 万吨、氮氧化

物减排 480 万吨，烟尘 80 万吨，尤其是 PM2.5 的减排效

果良好，将对雾霾治理产生巨大的推动作用。

浙能方案硕果累累获得全国推广

“绿水青山就是金山银山”。为了减少雾霾给人们

带来的危害，浙能集团在充分总结过去十余年环保工程

经验的基础上，与浙江大学产学研用联合开发了超低排

放环保岛（ULE）关键技术及成套工艺，实现燃煤机组大

气污染物排放指标优于天然气燃气机组排放限值要求，

即烟尘、二氧化硫和氮氧化物的排放浓度分别不超过5、

35 和 50 毫克每立方，同时有效控制重金属汞的排放。

2014年 5月 30日，燃煤电厂超低排放改造装置在浙能集

团所属嘉兴电厂8号机组满负荷投运。

鉴于中国的自然禀赋，煤炭依然是当前的基础性

能源。天地环保公司超低排放技术的成功应用，表明

该技术具有重大的现实意义和良好的推广效应，给整

个燃煤火力发电行业拓展了新空间。超低排放成果

2015 年获国家知识产权局发明专利、2016 年入选国家

“十二五”科技创新成就展、2017 年获浙江省科技进步

一等奖。连续三年，超低排放作为洁净煤发展战略被

写入中国《政府工作报告》，成为国家层面全面实施的

绿色行动。目前超低排放技术已辐射全国，推动了全

国行业科技进步。

潜力巨大绿色理念惠及全球各国

惠而好我，携手同行。当今全球气候变化问题愈

发突出，大气环境污染日益严重。全球极端天气灾害

频发，给有关国家经济和人民的生命财产造成巨大损

失。大面积长周期雾霾天气，也对各国人民的生存和

发展面临直接威胁。此外，地区间经济发展水平不平

衡，一次能源利用水平相差较大等问题都对全球环境

造成了严重破坏。

在此情况下，中国提出“创新、协调、绿色、开放、共

享”五大发展理念，以“超低排放”为代表的一批在中国

实践成功的“绿色理念”积极有效推动了中国发展的换

档升级，未来发展潜力巨大。

三折乃良医。“超低排放”是中国经济从不可持续性

向可持续性转变，从粗放型向集约型转变，从结构失衡型

向结构均衡型转变，从高碳经济型向低碳经济型转变的

成功案例，为“一带一路”沿线的其他发展中国家在能源

转型道路的选择中，提供“中国经验”，少踩荆棘，并以“绿

色发展”为理念，提升能源行业整体生产水平。

引 领 燃 煤 电 厂 清 洁 化 生 产

走向世界的浙能超低排放技术

据日本媒体报道，日本政府为了让旅行更加的安全，宣布将通过

在火车站部署机器人来帮助用户出行，以此推进机器人的实用化。

目前，东日本旅客铁路公司成立了 JRE Robotics Station，负责设计

机器人在火车站引导旅客并帮助他们准时坐上火车。公司设计了多

款机器人，其中部分机器人能够帮助旅客尤其是有身体障碍的人运

输行李，部分机器人能够和外国人进行交互，提供导航等各种服务。

还有一部分机器人设计清理火车站，此外还有安防机器人能够检测

扒手等等。

日本铁路公司让机器人管理车站

■聚 焦

Facebook人工智能实验室主任杨立昆近日表
示，吸引中国人才是Facebook目前在中国的首要任
务。目前在Facebook的研发团队里已经有不少中国
人。Facebook已经开始与中国大学合作，比如清华和
上海交大，采取同美国、法国等地相同的合作模式。
关注大学的科研项目，给学生提供实习的机会等。

IBM 目前在中国专注于研发、软件和硬件的
三个实验室，都有人工智能相关领域的研发项目，
并且与中国高校都进行了合作。截至2016年底，

IBM与中国高校合作，累计人员、设备和资金投入
约合 43亿元人民币。2016年 IBM支持的联合科
研创新项目就达59项，在教育领域的软硬件支持
和资金总额超1亿元。

微软 2016年在苏州工业园区成立了研发中
心，以开发人工智能技术。该研究院的人员未来
将扩至 1500人左右。微软表示，苏州毗邻上海，
生活和投资成本都相对较低，在吸引人才方面具
有天然优势。

全球科技巨头抢圈中国AI人才

施，就算他们找来了牛人，也留不住牛人。”

在这位博士看来，深度学习的出现，降低了人

工智能行业的进入门槛，再加上现在各种开源代

码也比过去更为丰富。有一定基础的技术人才转

型做人工智能并不难。但是，当大家一股脑涌入

人工智能领域，最后真正能留下来的，恐怕还是最

为顶尖的那一批。

人工智能行业不是只缺技术人才。戴文渊表

示，对第四范式而言，他们并不是一个需要无休止

增加 AI 人才的公司。“我们的思路是 AI for ev-

eryone，即让每个人将来都成为 AI 人才。”承载着

这样的使命，他们首先需要的是金字塔尖的人才，

让这些塔尖上的人设计新算法。其次，他们还需

要强大的产品团队，把顶尖的思想封装成傻瓜式

产品。

什么样的人才更受欢迎？徐彦之认为，关键

在于“复合型”。她表示，人工智能牵涉到心理学、

语言学、电子学、计算机学等多门学科，是一个综

合领域，交叉性强，“已经远远超出计算机学的范

畴和概念”。“所以，拥有复合背景的人才在行业内

是相当吃香的。”

不过，从目前我国人工智能人才知识结构来

看，还是理工科背景居多，主要专业有计算机、自

动化和电子等。“人工智能辐射领域广泛，这就要

求相关人才拥有多领域、跨行业的理解力，能够以

点带面，综合考量。当然人工智能也绝非冷冰冰

的算法程序，作为产品的使用者，会对产品形成一

系列感性认识。因此，从业者在设计、生产产品的

过程中还得具备人文素养，要做到理性和感性的

结合。”

据外媒报道，澳大利亚墨尔本迪金大学的智能系统研究所，近日

研发出一款具有触感的医疗机器人。即使身处远至 1000 公里外的

医生，也可通过它为病人照超声波，进行病情诊断。

据报道，这款医疗机器人可以为病人进行腹部超声波扫描检查，

机器人扫描病人腹部时，会量度病人的不适程度。一旦病人觉得不

舒服，实时经电讯公司的网络，将这种感觉传送给远方的超声波检查

医生或放射治疗师，让他们了解病人的情况，从而判断病人内脏是否

有异样。

这款触感机器人除可免却医生和病人舟车劳顿外，对一些偏远

地区或经济资源不足的国家尤其适合，因为可省去运载医生和病人

的金钱，以及代替训练医护人员。

澳洲研发可远程诊断医疗机器人


