
10 月 20 日，一名实验员头戴感应器，通过脑电信号控制机器人

投放物品。

当日，一套“脑控机器人”系统亮相南开大学，这是由该校计算

机与控制工程学院 5 名本科生共同研发的。这套系统通过戴在头

部的感应器捕捉人的脑电信号，利用计算机分析人的意图并向机

器人发送动作指令，以此实现人脑控制机器人的目的。在现实生

活中，这一系统可为现代家庭生活及孤寡老人和残疾人士的生活

起居提供便利。

南开大学生：
“脑控机器人”亮相南开大学

事实上，虽然目前女性在硅谷中仅仅占据

少数，但部分精英人才其实已经在这一领域把

持了高管职位，并且因此而收获了属于自己的

话语权。日前，美国知名科技媒体《商业内幕》

就为我们整理出了“当今科技领域最富有的 11

大女性高管”，以下是具体内容：

彭蕾(Lucy Peng)，阿里巴巴公司副总裁、
小微金融服务集团CEO、阿里巴巴集团首席人
才官(CPO)。

阿里巴巴集团创始人之一、历任阿里巴巴

人力资源部副总裁、市场部副总裁和服务部副

总裁的彭蕾在上月开始将兼任公司首席人才官

一职。阿里巴巴集团在纽交所展开 IPO，彭蕾的

身价自然也水涨船高。

安吉拉-阿伦茨(Angela Ahrendts)，苹果零
售及在线销售高级副总裁。

阿伦茨此前是知名奢侈品牌巴宝莉的首席

执行官，在加入苹果后，她事实上成为了库克掌

权后核心管理层中的首位女性高管。目前，我

们尚不清楚阿伦茨的具体薪资标准，但她刚来

公司就获得了价值 7600万美元的股票薪酬。有

消息称，库克在 2013 年的薪水为 450 万美元左

右，因此我们相信阿伦茨的年薪应该在 200—

300万美元的范围内。

艾米-胡德(Amy Hood)，微软CFO。
胡德在去年五月被提升为公司 CFO，并直

接 向 微 软 新 任 CEO 萨 蒂 亚 - 纳 德 拉 (Satya

Nadella)汇报工作，她的年薪大约在 750 万美元

左右。在担任 CFO 之前，胡德曾经负责过公司

的商务团队，并促成了诸如 Skype 和 Yammer 这

些收购案的最终完成。同时，胡德还在哈佛大

学拿到了自己的 MBA 学位，并曾在 2002 年加盟

微软前在高盛(Goldman Sachs)积累了丰富的工

作经验。

蕾妮-詹姆斯(Renee James)，英特尔总
裁。

在英特尔于去年 6月将蕾妮-詹姆斯提拔为

公司总裁后，她立马就成为了全硅谷权利最大

的女性高管之一。据悉，詹姆斯 2012 年的总薪

酬超过了 1500 万美元，而当年英特尔总裁的薪

水是 1900 万美元，因此我们相信詹姆斯未来数

年的薪水会继续迎来大幅提高。

苏珊-沃希基(Susan Wojcicki)，YouTube
CEO。

在成功担任谷歌广告高级副总裁后，苏珊-

沃希基目前接任了 YouTube CEO 一职。事实

上，沃希基是谷歌的第 16名员工，而早在 16年前

正是她将自己的车库（租金是每月 1700美元）借

给谷歌联合创始人拉里-佩奇（Larry Page）和赛

吉-布林（Sergey Brin）才成就了现在的谷歌。

目前，我们尚不清楚沃希基的具体薪酬，但作为

谷歌最早的员工之一，她的薪水几乎肯定在数

百万美元级别。

乌苏拉-伯恩斯(Ursula Burns)，施乐公司
董事长兼首席执行官。

毕业于哥伦比亚大学机械工程专业的伯恩

斯最早在 1980 年作为实习生进入施乐公司，到

2009 年伯恩斯已经跻身于公司的顶级高管行

列，并成为了首位领导《财富 500 强》企业的非

裔女性高管。而且，伯恩斯也一直同施乐原董

事长兼 CEO 安妮-慕卡(Anne Mulcahy)保持了

非常不错的私人关系。根据施乐公司提交的

SEC 文件显示，伯恩斯去年的总薪资为 750 万

美元。

萨福拉-卡兹(Safra Catz)，甲骨文总裁兼
CFO。

毕 业 于 宾 夕 法 尼 亚 大 学 (University of

Pennsylvania)的卡兹在 1999 年成为甲骨文高管，

2001 年成为公司董事会成员，然后在 2013 年成

为了公司的第二号人物，并直接向甲骨文创始

人 、CEO 拉 里 - 埃 里 森（Larry Ellison）汇 报 工

作。根据甲骨文提交的 SEC 文件显示，卡兹去

年收入超过了 4400 万美元，其中包括来自股票

和期权的收入。

罗睿兰(Ginni Rometty)，IBM CEO。
罗 睿 兰 是 IBM 的 首 位 女 性 CEO，在 两 年

前成为 CEO 后，公司的营收就由于外界对于

IBM 硬 件 需 求 的 收 紧 而 迎 来 了 5% 的 下 滑 。

2012 年，罗睿兰的预计总薪酬为 1610 万美元，

但由于罗睿兰从来没有入选福布斯的富翁排

行榜，因此我们无法精确预测她的具体财富

额。值得一提的是，罗睿兰早在 1981 年年仅

24 岁 的 时 候 就 以 系 统 工 程 师 的 身 份 加 盟 了

IBM 公司。

玛丽莎 -梅耶尔 (Marissa Mayer)，雅虎
CEO。

梅耶尔是谷歌的第 20 名员工，并且是沃尔

玛的董事会成员之一。2012年 7月，梅耶尔正式

出任雅虎 CEO 一职。在担任 CEO 期间，梅耶尔

招聘了包括大卫-波格(David Pogue)、马特-白

(Matt Bai)以及美国知名新闻主播凯蒂-柯莉克

(Katie Couric)等诸多知名新闻人加入了雅虎新

闻部门。而在谷歌期间，梅耶尔也帮助开发了

诸如谷歌邮箱、谷歌地图和谷歌新闻等一系列

知名服务。据国外媒体 VentureBeat 预计，梅耶

尔的预计个人总资产达到了 3亿美元。

雪莉-桑德伯格(Sheryl Sandberg)，Face-
book COO。

雪莉-桑德伯格目前的个人身价在 10 亿美

元左右，作为公司的首席运营官，桑德伯格负责

了包括市场营销、交流、销售、人力资源和商务

发展等诸多业务。同时，她还在去年出版了自

己的新书《向前一步:女性、工作和领导意志》。

梅格-惠特曼(Meg Whitman)，惠普CEO。
此前曾在eBay担任CEO一职的惠特曼在2011

年转投惠普，并担任CEO一职。据媒体分析认为，

惠特曼的个人总资产达到了19亿美元，其中大部分

都来源于惠特曼所持有的eBay股票收入。在过去3

年时间内，惠特曼仅仅每年从惠普领取1美元的薪

水，但惠普在去年提交给美国证券交易委员会(SEC)

的文件中称公司董事会已决定将CEO惠特曼的基

本年薪从1美元提升到150万美元。 （何中然）

那些在科技公司最有话语权的女高管
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罗永浩和锤子手机又火了。天猫电器城 10

月 1 日开通了锤子 Smartisan T1 4G 版手机购

买预约服务。不过有网友爆料称，天猫电器城显

示的预约数量被人工设定“乘以三”。10 月 18

日，阿里巴巴就锤子手机天猫旗舰店预约数据造

假一事公布调查结论。阿里巴巴回应表示：预约

数据是经过人工改动的。虽然不影响最终数据

的真实性，但用夸大预约数来形成饥饿营销效

果，我们反对这种以为聪明实质错误的做法。公

司决定：警告包括天猫总裁在内的管理层四人，

降级一人，开除两名操作者。面对原则，无人可

以“无辜”，无人可以“免责”。向无辜的程序员

致歉。

10 月 19 日，锤子科技创始人罗永浩在其微

博上对锤子手机天猫数据造假事件进行了回

应。罗永浩表示，预定数据造假跟我们没有一丝

一毫的关系，我们在这件事中扮演的唯一角色，

就是躺枪。

罗永浩：我会做数码科技到退休

■盘点

从卖电脑配件，到做英语老师，再到做学校校

长，现在又大跨步做手机……对于“不务正业”的指

责，罗永浩从来都不以为然。这位前著名英语老师

说，西方人一生换几份或几十份工作是很正常的事

情，英语里甚至找不到和“正业”对应的词。

事实上，罗永浩身上从来不缺新闻。为了维

权，他在西门子总部门前砸冰箱；为了推广产品，

他把发布会办成了单口相声。罗永浩和他的手

机品牌又一次抢到了科技头条。Sm artisanT 1，

这款昵称叫做“锤子”的手机，就像罗永浩本人那

样充满争议。

今年 7 月，可能是锤子科技最困难的一个

月：一方面，消费者预订后，迟迟不见发货；另一

方面，品控和良品率一度让罗永浩揪心。

内外交困之下，锤子科技不仅取消预订金，

罗永浩也在微博上道歉，并说明最新进展。用他

的话说，就是“每天到工厂盯产能，急得热泪盈

眶”。

“直到今天，产能问题仍是我最苦恼的事。

问题出在几个关键元器件供货上，但厂家已经承

诺尽最大努力，帮我们挽回以及承担损失，我们

还能说什么呢？”谈及产能，罗永浩很是无奈，“不

过，你看微博上晒手机的人越来越多，这说明产

能问题正在缓解。”

之前网上流传的消息称，Sm artisan 良品率

只有 60%甚至更低，一度引发业界和公众质疑，

但此时罗永浩并没有回应。

如今面对记者关于品控问题的提问，罗永浩

则颇为自信，“Sm artisan的质量管理算得上非常

严格，目前锤子手机的良品率能够达到 90%以

上。之前网上的传闻，基本是以讹传讹。很多报

道的媒体或者自媒体，其实根本没有进过工厂或

看到产品。”

据记者了解，近几个月来，各地的 Sm artisan

线下体验会陆续开展，罗永浩本人也时常在微博

上转发活动海报。但令人惊讶的是，这些活动均

“你负责认真，我们帮你赢”

相比英语老师“老罗”这个称谓，产品经理的

身份是罗永浩本人最为在意与看中的，却也是公

众最为陌生的。

一位锤子科技的员工告诉记者，他之前做了

7 年的手机评测，但是在和罗永浩交流后，他发

现罗对手机的了解远超他的预料，“所以，我才加

入了锤子科技”。

虽然比一般人更了解手机，但罗永浩毕竟不

是科班出身。在发布会上，罗永浩也不乏自嘲地

称自己为“技术人员的吉祥物”。

就在今年 8 月初，当锤子科技 C T O 钱晨

等五人看了王自如的视频后，告诉罗永浩问题比

较严重。当时还在富士康的罗永浩看完视频后，

给他们回复的短信是，“没你们说得那么严重

吧？”直到后来，五位资深工程师反复解释后，罗

永浩才下定决心，要和王自如对质。

在技术方面，罗永浩基本是放手的，“写代码

和硬件实现方面我不懂，但软件设计和产品设计

都是我在抓。”

作为产品经理，罗永浩更在乎设计，尽管他

本人看起来有些不修边幅。“对用户体验的追求

没有止境”，他在演示锤子手机时如数家珍。在

谈到手机流畅性时，罗永浩滔滔不绝地介绍他们

是如何实现的，从软件的设计讲到细节的优化，

如果不是记者打断他的发言，几乎又要上演一场

产品发布会。

事实上，员工眼中的罗永浩远没有传闻中那

么有趣，很多时候反而会显得有些严肃。有段时

间，锤子科技微博团队曾想发些关于程序员的段

子，活跃气氛，但被罗永浩制止了。他的理由是，

公司中不能出现“程序员”这样的称呼，应该叫

“软件工程师”或“工程师”，这是一种尊重。

对技术的尊重，不仅体现在“称呼”上。锤子

科技为不少工程师都配备了价值上万元的坐椅，

以减缓久坐的压力———这是连罗永浩自己都

没有的待遇。

虽然一直标榜蔑视规则，但对于认同的规

章，罗永浩则有着异乎寻常的坚持。在手机发布

会开始前，锤子科技因多放了一遍背景音乐，便多

付了些版权费给音著协。虽然不少人认为这是炒

作，但在锤子科技内部，尊重版权确是铁律。“所有

的软件、字体、素材都有授权，有时一个小素材因

为找不到版权方，我们宁可自己动手画一个，也不

会上网直接拷贝。”锤子科技的一位员工说。

“对用户体验的追求没有止境”

■资讯

“我现在内敛多了”，从老师变成老板后，“天

生骄傲”的罗永浩也感慨不已，“当然，这是个度

的问题。有些人看来我还是很高调。”

就像这次网络对质，罗永浩坦言，如果是以

前，说不定就冲上去开揍了。但现在一想到自己

是企业负责人，也就只能忍了。

罗永浩是个特藏不住事的人，但现在很多事

他也能守口如瓶。

性格只是选修课，管理才是必修课，“我是那种

停电停水了才会记得交费的人，放在管理公司上肯

定不行。”对于能管理好时间的人，他非常羡慕。

作为老板的罗永浩，对于细节也有自己的苛

求。有回锤子科技的海报上拼错了单词，这让英

语老师出身的罗永浩被嘲笑好一阵。经此刺激

后他决定，每个部门都要养个“事儿妈”———就

是在人家找不出问题的地方，他都能挑出一堆毛

病。去锤子科技应聘的人，如果简历上错别字超

过三个，罗永浩宁可错过人才，也不会招你进去。

“每个部门都要养个‘事儿妈’”

10月 18日，投递员徐西国（右）在木营村和一位村民交谈。

徐西国是山东省泰安市岱岳区下港邮政局的一名投递员。下港

镇有大小山峰 200余座，全镇一万多户村民绝大多数住在大山深处，

许多山民跟外界的联系，主要依靠徐西国的信件传递。

从 1990 年 7 月 8 日第一次穿上那身“邮政绿”起，徐西国在这个

岗位上一干就是 24年。24年来，他跑了 40多万公里的山村邮路，投

递报刊邮件 260万件，骑坏了自家 3辆自行车、3辆摩托车；24年工作

中，他仅请过两次假，第一次是 1997年结婚，第二次是 2011年父亲去

世；一年 365天，几乎天天奔波在泰山脚下的山村间，翻山越岭，将邮

件、包裹、化肥等送到村民手中。今年 5 月，徐西国以其 24 年奉献山

村邮路、书写朴实人生的事迹，登上由中央文明办主办、中国文明网

承办的“中国好人榜”。

徐西国：深山信使的邮政人生

10月 18日，画家吴震寰在展览现场致辞。

当日，“吴震寰中国文人画展”在济南鲁银美术馆开幕。吴震寰，

广东籍画家，多年来致力于用当代笔墨表现中国文化特有的神韵。

（据新华社）

吴震寰：用当代笔墨表现中国神韵

前一段时间，有媒体报道老罗英语学校已基

本停运。对此，罗永浩并不否认，“我做什么都会

对投资人负责。比如，我目前准备关掉老罗英

语，这也是征得投资人同意的。而且，我还会用

锤子科技的股份或现金，几倍地偿还他们当初的

投资。”

在谈及为何跨行做手机时，罗永浩告诉记

者，“我做英语培训的第一天就不开心，只是因为

那时从新东方辞职了，只能先从自己熟悉的领域

开始。扛了两年，当我知道学校开始赚钱的那一

天，我当场就不想干了。”显然，英语老师的职业

并不是罗永浩的兴趣所在。

罗永浩的朋友们也在劝他转行，理由很简

单，花两年把英语培训学校从 0做到 1400万的规

模，谈不上坏但也算不上好。和罗出色的营销能

力相比，北美留学这块市场还是太小众了。朋友

们建议罗永浩还是应该做大众消费品。

琢磨许久后，罗永浩想到了两个方向：如果

能做一个苹果这样的企业，他“死而无憾”；另外

他也喜欢宜家，能做宜家这样的企业“也挺过瘾

的”。但罗永浩觉得自己做宜家没有任何优势和

把握，所以就想做一个苹果这样的企业。

那时正值乔布斯去世不久，作家冯唐听了罗

永浩的想法后说，“这个月你是第六个和我说要

接乔布斯班的笨蛋了”。

虽然朋友们都不认可，但罗永浩还是做了。

做手机这两年，罗永浩觉得“上班比休息要快乐”。

其实，他对数码产品的热爱由来已久，1994

年他花一万多元买了台 486电脑，当时经常一天

泡在上面十几个小时。罗永浩特别喜欢逛苹果

商店，甚至看到没用的东西也会忍不住买，什么

充电器、电池买了一堆，“因为那些东西美到能杀

死人”。终于等到有资本愿意支持他做手机时，

他甚至激动地抱着老婆转了起来。

“我想如果不出意外，我会做数码一直做到

退休。”关于未来，罗永浩给出了答案。

“我对数码科技的热爱由来已久”

浙再次组团来京招揽高端人才
科技日报讯 （记者韩庆珺）为深入实施人才强省战略，充分发

挥高层次人才在经济社会发展和人才队伍建设中的引领作用，大

力引进各类紧缺急需高层次人才，浙江省委组织部、浙江省人力资

源和社会保障厅定于 10 月 25 日在北京友谊宾馆举办 2014 年秋季

浙江—北京高层次人才洽谈会。届时，200 余家单位推出高层次岗

位 4000 余个。

此次洽谈会涉及新材料、机械、光伏、能源、电子、金融、建筑、海

洋等 60 多个行业领域，提供的薪酬待遇较为优厚。其中，科研机构

和知名企业，主要招聘的人才以经营管理型和新技术研发型的高层

次人才为主。企事业单位面向外籍人才推出机械制造、软件工程、自

动化应用、海洋生物医药等岗位。高等院校主要招聘学科带头人、学

术带头人、正副教授、专业教师及教职工，计划招聘的教师、科研、管

理等岗位人才，基本都要求硕士以上学历，其中要求博士以上学历岗

位占 90%以上。

洽谈会主要面向首都高校和社会各界，采取刚性引进和柔性引

进相结合、引才和引智并举的方式，招聘各类高技术人才。引进人才

除通过办理调动录用手续外，还可以采取业余兼职、项目合作、借用

委派等多种方式进行。

不是由锤子科技发起的，而是由各地消费者自发

组织的。从场地费用到活动策划，再到统一的海

报设计，都由“锤粉”（锤子科技的“粉丝”）负责。

“锤粉”的热情，显然是罗永浩信心的重要来

源。“锤粉”甚至有一句“狠话”———“你们负责

认真，我们帮你赢”。

一款创立不过两年、发布不过三个月的手

机，靠什么吸引用户，这些“锤粉”又是什么人？

罗永浩表示，从数据上看，目前 Sm artisan

基本以前 iPhone 用户为主，且集中在北上广深

等一线城市。

一位锤子科技的工作人员告诉记者，Sm

artisan 线下体验会很有意思，虽然大家是以体验

手机聚在一起的，但“锤粉”交流后，发现大家共

同爱好很多。显然，锤子手机的用户是一群比较

相似的人。

锤子手机是老罗用两年时间换来的“笑话”
锤子的ROM一直以美学著称，但是美丽的外表背后，却是糟糕的体验。从其一年前

发布锤子ROM至今，锤子ROM用户的抱怨就一直没有停过，都在反应其流畅度不够高、
系统不够稳定，希望这个问题在Smartisan T1中已经获得解决。过多的峰哥也不想多
做描述，毕竟这只是建立在安卓原生系统上的一种改进而已，还谈不上原创。

他靠锤子改变命运 但迎不来第二次改变的机会
老罗的价值在于，一直以一个“意外”存在：算不上大佬，未曾做过跨行业的大的整

合；纵使他有意识，在系统生态上作出侧重，但受制于他的个人特质，难以比手机业的其
他从业者更为清新。

■行业说


